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18:00 - 20:00 hrs

En vivo, en líneaModalidad



Aprende a diseñar cursos virtuales desde cero
utilizando metodologías clave como ADDIE y SAM.
Este curso práctico te brindará herramientas
esenciales para crear contenido efectivo y atractivo. 

Obtén tu insignia
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Este curso está diseñado para proporcionarte los
conocimientos y habilidades necesarias para crear
cursos virtuales desde cero. Aprenderás a
estructurar contenido educativo de manera
efectiva utilizando metodologías de diseño
instruccional como ADDIE y SAM, asegurando
experiencias de aprendizaje dinámicas y centradas
en el usuario. A través de un enfoque práctico,
descubrirás cómo transformar ideas en objetos
virtuales de aprendizaje, mejorar la retención del
conocimiento y optimizar el proceso de enseñanza
en entornos virtuales.

Sobre el curso

Cualquier persona que desea transformar su
conocimiento en experiencias de aprendizaje
digitales de alta calidad.

Objetivos del curso: Diseñar experiencias de
aprendizaje dinámicas que incluyan elementos
emocionales, de gamificación e interacción
efectiva. Desarrollar técnicas de diseño de
contenidos.

Dirigido a: Diseñadores instruccionales y
desarrolladores de contenido educativo.
Consultores y profesionales de recursos humanos
encargados de la formación y desarrollo del talento
en sus empresas.
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Coordinadora área de Diseño Instruccional en Corporate Learning
cuenta con una sólida formación académica enfocada en educación, tecnología y
desarrollo humano. Es Licenciada en Psicopedagogía por la Universidad del Valle de
Guatemala y Profesora Especializada en Problemas de Aprendizaje. Además, posee
un Diplomado en Psicopedagogía por la Universidad Rafael Landívar, un Postgrado
en Coaching Educativo por la Universidad del Valle de Guatemala y una Maestría en
Tecnología Educativa y Competencias Digitales por la Universidad Internaciones de
Guatemala, lo que respalda su enfoque innovador y estratégico en los procesos de
aprendizaje.

Licda. Rebeca Barrera

Coordinadora área de Diseño Instruccional en Corporate Learning
Ingeniera en Sistemas Computacionales, Máster en Dirección del Talento Humano y
especialista en LMS y Entornos Virtuales de Aprendizaje. Cuenta con experiencia
docente a nivel superior y sólida formación en eLearning. Apasionada por la
tecnología y la educación, lidera proyectos que integran innovación digital para
impulsar el desarrollo del talento humano en entornos virtuales orientados a
resultados.

Ing. Xiomara Rivera



Módulo 1

Contenido del
Curso

Principios de DI
Definición de Diseño
Instruccional
Herramientas para el Diseño
Instruccional
El concepto de Design Thinking y
el DI

Módulo 2

Tipologías de cursos 
Estrategias de transformación
digital 
¿Qué es elearning? 
Metodologías de aprendizaje
elearning 
Plataformas educativas 
Tipología de contenidos 

info@corplearning.net +502 23810859
+503 21369054



Módulo 3

Contenido del
Curso

Metodologías de DI
El método ADDIE
El modelo SAM
El modelo Assure
El modelo de Dick & Carey
La teoría del aprendizaje de
Robert Gagné,
Las taxonomías de Bloom
Bloques y Mapas de información
Estructuras y definición de
contenidos con IA 

Módulo 4

Técnicas de diseño 
Storyboards (Creación con IA )
Lluvia – tormenta de ideas
Técnicas de creatividad
Co-creación
Escenarios de aprendizaje
Casos prácticos
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Módulo 5

Contenido del
Curso

Evaluación
El modelo de Kirkpatrick
Tipos de evaluación
Cuándo y dónde evaluar
Creación de caso práctico con
IA 
Creación de ejercicios y tareas
con IA 
Creación de evaluaciones con IA

Módulo 6

Interacción y reto
Qué es la interacción
Usos y prácticas
El reto: qué es
El toque de lo emocional
Casos práctico
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Conoce la Inversión
por Persona

Q2,350.00

Incluye:

8 horas
de formación

exclusiva

Acceso
a grabaciones

del curso

Diploma
de conclusión

del curso
18:00 - 20:00 hrs

En vivo, en línea

Preventa hasta el 31 de julio

Precio normal Q2,800.00

Q3,525.00
Precio normal Q4,500.00

Oferta para 2 personas

Insignia de
conclusión del

curso

info@corplearning.net +502 23810859
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07 al 10 de Septiembre



Contáctanos
Déjanos saber tus
consultas.

Teléfono
(+502) 2381 0859
(+503) 2136 9054

Sitio Web
www.corplearning.net

Correo Electrónico
info@corplearning.net

Dirección
Guatemala
Ruta 2 03-63 zona 4 Edificio
Campus Tecnológico I, 4°
Norte, Oficina 605. Nivel 6

El Salvador
3ra. Calle poniente y Pasaje
Stahl, No. 3654 Colonia
Escalón, San Salvador

http://www.corplearning.net/
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