MTZC

P01 - Cédigo de Etica e Conduta

Escopo

Este documento estabelece os principios, normas, conceitos e valores que orientam o padrao ético e de

conduta da MTC Asset Management Ltda. ("MTC" ou “Gestora”), bem como de seus Colaboradores,

conforme abaixo definido (“Cédigo de Etica e Conduta” ou "Codigo”).

Publico-alvo

O Coddigo se aplica a quaisquer socios, conselheiros, diretores, funcionarios e terceiros contratados

(“Colaboradores”) que desempenhem atividades na Gestora.

III.

V.

Normas Relacionadas
Lei n° 6.385/1976 (“Lei 6.385/76").
Resolugdo CVM n° 21, de 21 de fevereiro de 2021 ("RCVM 21").

Cddigo ANBIMA de Melhores Préaticas para a Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros
("Coédigo AGRT").

Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros ("RP_ AGRT").

Todas as Politicas MTC.

Principios
Atuacdo no melhor interesse dos investidores, com conduta ética irrepreensivel.

Manutencao de altos padrdes de diligéncia e expertise em andlise de investimentos, conducdo

dos negdcios e gerenciamento de risco.

Cumprimento dos deveres decorrentes da relacao fiduciaria estabelecida com investidores, com
ética, transparéncia, boa-fé, prudéncia, probidade e idoneidade.

Respeito aos principios da livre concorréncia e da liberdade de iniciativa.
Identificacdo e gestdo dos possiveis conflitos de interesse.

Respeito a legislacdo, a regulamentagdo e as melhores praticas do mercado.

Versao e Classificacao de Uso

O Codigo é um documento interno.

Esta é a Versdo 1.0, aprovada em 01.04.2025.
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1. Objetivo

O Cédigo de Etica tem por objetivo estabelecer os principios e valores que orientam a conduta de todos
os Colaboradores e deve ser lido e interpretado sempre em conjunto com as demais politicas e manuais
da MTC.

2. Adesao ao Cadigo

Todos os Colaboradores devem respeitar as regras dispostas neste Cédigo na conducdo de suas
atividades profissionais, seja em carater tempordrio ou permanente, no relacionamento com clientes,
agentes de mercado, fornecedores, parceiros, contrapartes e quaisquer terceiros, visando ao
atendimento de padrdes éticos adequados.

Todos os Colaboradores devem, no inicio de seu relacionamento com a MTC, tomar conhecimento do
contetdo deste CAdigo e assinar o “ANEXO | - Termo de Ades3do ao Cddigo de Etica e Conduta”,
atestando o conhecimento e comprometendo-se ao cumprimento deste.

Recorrentemente, atualizagdes neste Codigo devem ser informadas aos Colaboradores.

3. Responsabilidade

O Diretor de Compliance e Risco é o responséavel pela elaboracéo e atualizagdo deste Codigo, que deve
ser aprovado pela alta administracdo.

O Cdédigo estd disponivel para todos os Colaboradores em rede interna e no site da MTC
https://www.mtcasset.com.br.

Todas e quaisquer duvidas sobre o Cddigo devem ser enviadas para o Diretor de Compliance e Risco.

4. Regras de Conduta para Colaboradores
Todos os Colaboradores devem seguir as regras abaixo no exercicio de suas atividades na MTC:

a) agir com boa-fé, transparéncia, probidade e responsabilidade com clientes, com a MTC, outros
Colaboradores, colegas de profissdo e com outros participantes do mercado de capitais;

b) priorizar os interesses dos clientes e investidores acima de seus interesses pessoais;

c) executar as atividades com o cuidado que toda pessoa prudente e diligente tem com seus
préprios negécios;

d) cumprir toda a legislacdo, regulacdo e autorregulamentacdo, em especial as normas da
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM"), da Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA"), além deste Cédigo e demais politicas internas.

e) manter sigilo sobre as informacdes confidenciais que tenha acesso para execucdo de suas

atividades;
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agir com razoavel cautela e discernimento profissional independente para aprovar estratégias,
decidir sobre investimentos, e efetuar analises, entre outras atividades profissionais, visando

sempre o interesse dos clientes e investidores;

realizar operagdes dentro dos parametros aceitos pelo mercado financeiro e de capitais, pela
legislagdo e regulamentacdo vigentes, aplicaveis ao segmento de atuagdo da MTC;

realizar as atividades e cumprir suas funcdes dentro dos limites preestabelecidos, abstendo-se
de assumir riscos desconhecidos ou riscos e obrigacdes que extrapolem sua alcada de deciséo;

apenas se manifestar publicamente ou perante reguladores e autorreguladores se estiver
autorizado;

informar, dentro do aplicavel na forma da legislacdo e da regulamentacdo, aos cotistas de
fundos de investimento geridos pela MTC, de forma correta, compreensivel, completa,
fundamentada e tempestiva, as condicdes e os riscos envolvidos na gestao de recursos;

nado realizar ou participar de operacSes no mercado financeiro ou de capitais utilizando
informacdes privilegiadas ou que atentem contra as posicoes e interesses da MTC, dos veiculos
de investimento geridos e dos investidores destes, conforme regras previstas na P04 -Politica
de Negociacado de Valores Mobilidrios da MTC;

buscar atualizar e aprimorar constantemente seus conhecimentos, qualificacdes e certificagdes
técnicas necessarias para a execucao das atividades no mercado financeiro e de capitais;

evitar circunstancias que possam gerar conflitos entre interesses da MTC, dos fundos de
investimento e dos investidores destes;

declarar conflitos de interesse conforme, Secao 6, abaixo.

nortear as atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia,
respeitando o principio da livre negociacao;
desempenhar suas atribui¢cdes buscando atender aos objetivos dos veiculos de investimento

geridos, bem como da lei e da regulamentacdo em vigor;

promover a divulgacdo de informacdes, principalmente no que diz respeito a remuneracao
por seus servigos, visando sempre ao facil e correto entendimento por parte dos investidores;

nao divulgar informacgdes imprecisas ou inveridicas, tampouco efetuar qualquer ato no sentido
de garantir rentabilidade;

informar ao Diretor de Compliance qualquer situacdo de suspeita de violacdo deste Codigo,
demais politicas internas da MTC, da legislacdo ou da regulamentacdo aplicaveis; e

consultar P02-Manual de Compliance e Controles Internos, que possui as principais regras
complementares a este Cédigo, sem prejuizo da necessidade de consulta e adesdo as demais
politicas da MTC.
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5. Regras de Atua¢dao da MTC
A MTC adotara as seguintes praticas:

a) contratagdo de profissionais com reputacao ilibada, qualificacdo adequada e que demonstrem
ter principios éticos;

b) oferecimento de local de trabalho e material condizentes com as atividades desempenhadas
pelos Colaboradores;d

c) registro e monitoramento do vencimento das certificagdes dos profissionais que desenvolvem
atividades obrigatorias.

d) treinamento aos Colaboradores sobre este Cédigo, bem como sobre as demais politicas da
instituicdo, em especial P02 - Manual de Compliance e Controles Internos;

e) garantia de independéncia ao Diretor de Compliance e Risco, com poder de veto a operagoes;
e

f)  controle da adesdo dos Colaboradores a este Codigo.

6. Conflito de Interesses
6.1. Regra Geral

A MTC atua de forma transparente identificando e tratando qualquer situagdo que possa gerar conflito
de interesse.

Cada Colaborador e area é responsavel primario por identificar situacdes de conflito de interesse.

O Diretor de Compliance e Risco é o responsavel por determinar o tratamento dos conflitos, bem como
por atuar, em segundo nivel de controle, na identificacdo destes.

6.2. Declaracao de Conflitos de Interesse

Todos os Colaboradores devem preencher o “ANEXO 1II - Declaragdo de Conflito de Interesses”,
informando qualquer situacdo, efetiva ou potencial, material ou formal, real ou aparente, que possa
configurar conflito entre seus interesses pessoais, os interesses da MTC e os interesses de investidores.

Os Colaboradores, devem, ainda, reportar ao Diretor de Compliance e Risco as atividades externas que
desenvolverem, em especial a participagdo em outras sociedades, mesmo que apenas como socio
investidor, e a atuacdo em conselhos fiscais e administrativos.

Sao exemplos de conflitos de interesse que devem ser declarados:

a) relacionamento familiar, pessoal ou societario com empresas cedentes, sacadas ou devedoras
dos direitos creditorios adquiridos, bem com sécios ou administradores destas;

b) relacionamento familiar, pessoal ou societario com prestadores de servicos da MTC ou dos
veiculos de investimento geridos.; ou
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C) interesse pessoal em determinado ativo ou operacdo de veiculos geridos pela MTC.

O Colaborador se compromete a atualizar o "ANEXO II - Declaracdo de Conflito de Interesses” sempre
que advir uma nova situacdo de conflito de interesses.

6.3. Partes Relacionadas e Segregacao de Funcoes

A MTC é integralmente controlada por uma pessoa fisica, seu Diretor de Administracdo de Carteiras,
que, conforme disclousure efetuado no formulario de referéncia, detém participacdo societaria em
sociedade limitada, a da JurisCapital Intermediagéo de Negodcios Ltda (“JurisCapital”), que podera
adquirir precatérios com capital proprietario.

Apos o credenciamento e habilitacdo da MTC Asset, o Diretor de Administracao de Carteiras deixara de
atuar em tal sociedade, podendo, todavia, manter-se como socio capitalista até o pagamento dos
precatérios que, atualmente, ja sdo detidos pela JurisCapital, o que, em si, ndo apresenta conflito com
sua atuacao na MTC Asset.

As atividades sao totalmente segregadas, seja em termos de enderego ou sistemas.

6.4. Conflitos de Interesse em Relacao a Ativos Investidos

Sempre que houver um potencial conflito de interesses entre os fundos de investimento sob gestdo e
(a) a MTC; (b) seus Colaboradores; (c) o administrador fiduciario do fundo; e (d) qualquer cotista; ou
grupo de cotistas, a matéria serd objeto de analise pelo Diretor de Compliance e Risco que, com apoio
de time juridico, avaliard a medida a ser tomada.

Sao possiveis medidas de tratamento de conflitos de interesse:
a) disclousure em regulamento, prospecto e demais documentos sobre o conflito existente;
b) aprovacao da operacao em assembleia de cotistas; e

C) segregacao, em base ad hoc do Colaborador conflitado, com auséncia de atuacdo deste na
operagao ou contexto do conflito.

6.5. Soft Dollar

A aceitagdo de soft dollar sé podera ocorrer caso o beneficio seja totalmente revertido aos veiculos de
investimento, e nunca em beneficio dos Colaboradores ou da MTC. Sdo exemplos de Soft Dollar.

relatérios de analise de valores mobiliarios e servicos fornecidos pela Bloomberg ou Reuters.

Dado o foco de atuagdo da MTC, que é a aquisi¢ao de direitos creditérios, ndo se espera o recebimento
de soft dollar.



P01 - Codigo de Etica e Conduta

M T C Versdo 1.0 | Abr2025

Documento Publico

6.6. Brindes, Presentes e Entretenimento

As regras definidas em P02 - Manual de Compliance e Controles Internos sobre o recebimento e
oferecimento de brindes e presentes deve ser seguida por todos os Colaboradores para evitar a
impressao de favorecimento.

De modo geral, é possivel aceitar brindes, presentes e entretenimento que nao ultrapassem o valor de
R$ 700,00 (setecentos reais) por ano, provenientes do mesmo relacionamento.

7. Relacionamento com Entes Publicos

O relacionamento com entes publicos deve ser pautado pela seriedade e conduta irrepreensivel, de
modo a evitar qualquer aparéncia de conduta indevida.

E proibida a oferta de brindes, presentes e entretenimento a agentes publicos.
A MTC adota, ainda, em P02 - Manual de Compliance e Controles Internos estrita politica anticorrupgao.
8. Disposicoes Gerais

Este Cddigo foi elaborado e revisto conforme quadro abaixo.

8.1. Manutencao de Arquivos

Embora a regra usual de manutencdo de arquivos e evidéncias seja de 5 (cinco) anos, no contexto da
regulamentacdo aplicavel ao mercado de capitais, a MTC empregarad melhores esfor¢os para manter
documentos — em especial os relacionados a este Cédigo por, no minimo, 10 (dez) anos, em consonancia
com a regra geral de prescricdo prevista no Cédigo Civil.

8.2. Regras de Interpretacao

Em relacdo ao tema aqui tratado, este Codigo é considerado norma especifica e se sobrepde a eventuais
outras normas internas de MTC em caso de conflito direto ou duvidas de interpretacéo.

Alteracdes supervenientes na lei, na regulamentacdo e na autorregulamentagdo aplicaveis sdo
imediatamente aplicaveis as praticas internas MTC, ainda que a revisdo formal do Cédigo esteja em

Ccurso.

8.3. Vigéncia

O Coddigo é publico, entra em vigéncia na data de sua publicacdo e sera revisado, no minimo, a cada 24
(vinte e quatro) meses, caso ndo sobrevenha exigéncia de natureza legal, regulatoéria ou autorregulatéria
determinando menor prazo de revisdo.
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8.4. Sancoes

InfracOes as regras desta Politica podem resultar em san¢des internas, incluindo adverténcia, destituicdo
de cargo na administracdo da MTC, desvinculagdo de Colaborador do quadro societario ou rescisdo de
contrato de prestacdo de servigos ou de trabalho, conforme aplicavel, sem prejuizo de eventuais san¢des
legais que venham a ser aplicaveis, inclusive denulncia a 6rgaos cabiveis em caso de irregularidade de
atuacdo no mercado de capitais.

8.5. Excecoes

Qualquer excecdo deve ser requerida ao Diretor de Compliance e Risco, mediante fundamentacdo. O
Diretor de Compliance e Risco efetuara a analise de forma independente e informara a decisao.

8.6. Controle de Versoes

Versao: Data Aprovada por: Classificacao de Uso

Diretor de Administracao de Carteiras
1.0 01.04.2025 Documento Publico
Diretor de Compliance e Risco
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ANEXO I - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Eu, [Nome do(a) Declarante], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [-] e portador(a) da Cédula de Identidade
n° [], residente e domiciliado(a) na [endereco completo], [CEP], na cidade de [] e Estado de [] (o(a)
"Declarante”), na qualidade de [socio | associado | estagiario | prestador de servigos] da MTC Asset
Management Ltda., sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n° [], com sede na
Cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso ("MTC"), venho, por meio deste instrumento (“Termo de
Adesdo") declarar ter integral conhecimento das regras constantes do Codigo de Etica e Conduta e nas
demais Politicas MTC, todas disponiveis no site www.mtcasset.com.br e na rede interna da MTC,

obrigando-me a pautar as minhas a¢ées na MTC em conformidade com tais regras, sujeitando-me,
ainda, as penalidades cabiveis.

Declaro, assim, estar ciente do conteido de TODAS as normas internas da MTC, em especial as abaixos
listas, em relagdo aos quais realizo minha expressa adesdo, no que for aplicavel a minha funcao, por
meio da assinatura deste Termo:

a. P01 - Cédigo de Etica e Conduta;

b. P02 - Manual de Compliance e Controles Internos;

C. P03 - Manual de Gerenciamento de Risco;

d. P04 - Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios;

e. PO5 - Politica de Rateio e Distribuicao de Ordens;

f. P06 - Politica de Exercicio de Direito de Voto;

g. P07 - Plano de Continuidade de Negécios;

h. P08 - Politica de Selecdo e Monitoramento de Ativos; e

i. P09 - Politica de PLD/FTP.

Sem prejuizo de outros deveres e obrigagdes estabelecidos pela MTC em referidos documentos,
comprometo-me, em especial:

a. a declarar quaisquer situa¢des que, ainda que apenas potencialmente, possam gerar situacao
de conflito de interesses;

b. a manter estrita confidencialidade sobre dados, informacdes que sejam de propriedade de
MTC ou por esta recebidos, tratados ou armazenados;

C. a seguir as normas de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e
proliferacdo de armas de destruicdo em massa, bem como a legislacdo e as melhores praticas
anticorrupcao; e

d. a comunicar, imediatamente, ao Diretor de Compliance e Risco da MTC qualquer quebra de
conduta ética das regras e procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja
diretamente ou por terceiros.

O nao-cumprimento do Codigo de Etica e das demais politicas da MTC pode implicar na caracterizacio
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de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sanc¢bes cabiveis, inclusive rescisdo de contrato
de prestacao de servicos, de trabalho ou de estagio, exclusdo de quadro societario por justa causa e
término de qualquer vinculo com a MTC, conforme aplicavel, sem prejuizo de eventual denlncia aos
o6rgaos cabiveis, na hipdtese de caracterizacdo de ilicito civil, administrativo ou penal.

Obrigo-me, por fim, a ressarcir qualquer dano ou prejuizo sofridos pela MTC, seus respectivos sécios
e administradores que sejam oriundos do descumprimento deste Termo.

[Cidade, data]

[Nome do Profissional]

10
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ANEXO II - DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Pelo presente instrumento, eu, [Nome do Profissional], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [] e portador(a)
da Cédula de Identidade n° [-], residente e domiciliado(a) na [enderego completo], [CEP], na cidade de
[1 e Estado de [-] (o(a) "Declarante”), na qualidade de [sécio | associado | estagiario | prestador de
servigos-] da MTC Asset Management Ltda. sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° [], com sede na Cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso ("MTC"), declaro as situa¢des hoje
existentes que, nos termos do Cédigo de Etica e Conduta e das demais politicas MTC, todas disponiveis
no site e na rede da MTC, podem gerar situacdes de conflito de interesses ou, ainda, devem ser objeto
de dlisclosure a MTC:

[Informar situagdes como: atividades externas; conflitos de interesse; participagdo societaria em outras
empresas etc].

[Cidade, data]

[Nome do Profissional]
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