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Regulamento para contratacio de Pessoal

| —INTRODUCAO

O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para o recrutamento,
selecdo, contratacgdo e avaliagdo de desempenho de profissionais, bem como fixa¢do de diretrizes
para o estabelecimento de normas para o plano de cargos, saldrios e beneficios do INSTITUTO
ACAO CIDADA.

2 —Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecio, contratagdo e avaliagdo de pessoal para
integrarem o quadro da OSC reger-se -0 pelos principios basicos da moralidade e boa fe,
integridade, impessoalidade, honestidade, dignidade, eficiéncia, democracia, publicidade,
legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais bem
como pela adequacgdo aos objetivos da Entidade.

3 —Todos os processos de recrutamento, selegdo, contratagio e avaliagdo de pessoal de que trata
este regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o
controle e a fiscalizagdo das instancias pertinentes.

[l — DO PROCESSO SELETIVO

4 - Os candidatos interessados em participar de processos seletivos conduzidos pela OSC, deverdo
observar os critérios e requisitos ora fixados neste regulamento.

5—0s candidatos poderdo se inscrever-se:

5.1 - Encaminhando o Curriculo por meio do e-mail:
Institutocidada2@email.com ou institutoacaocidada@email.com.

5.2 — Entregando pessoalmente o curriculo no endereco da OSC, respeitando o horéario de
funcionamento.
a) DO PROCESSO DE AVALIAGAO E SELECAO DE PESSOAL.

6 — O processo de avaliagdo e selegdo de pessoal serd dividido nas seguintes etapas:

6.1 - Etapa | — Andlise do Curriculo de acordo com os requisitos minimos exigidos pela vaga e
convocagdo destes para participacdo no processo de avaliagdo e entrevista.

6.2 — Etapa Il - Para o cargo de professora, Diretora, Coordenadora, ser graduado no curso
Pedagogia, realizando testes individuais, solicitando uma redagdo com o tema sobre a educacio.
6.3 — Etapa Ill — Para os cargos operacional, vigia, agente escolar, cozinheira, preferencialmente ter
ensino médio.

6.4 — Etapa lll - Os candidatos aprovados na Etapa | do processo seletivo serdo convocados para a
entrevista final.
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6.5 — Etapa IV — Preencherdo as vagas disponiveis os candidatos aprovados na entrevista final, a
critério da OSC.

6.6 — Etapa V — O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentacdo da documentacdo
requerida, sob a pena de perder a vaga.

Paragrafo Unico: A critério da OSC e consoante a sensibilidade dos cargos a serem selecionados, as
etapas anteriores poderdo ser ampliadas ou reduzidas, para melhor adequagdo ao processo
seletivo desses profissionais.

lI- DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

7. A estrutura dos cargos, saldrios, beneficios e ou gratificagcdes devera observar as normas técnicas
aplicaveis e a legislagdo trabalhista vigente, assegurando a remuneracio compativeis com as
atividades exercidas pelos os profissionais, pela competitividade do mercado e por outras varidveis
que impactarem as dimensdes econdmicas, administrativas e juridicas, dentre outras.

8. Os empregados serdo admitidos sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme carga hordéria previamente.
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