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l das crianças, de acordo Como

número de atettdimertto previsto
para a unidade escolar

lota Sêcrêtaria de Educação.

ninhada Através de canse:

:duração.
O a 100%

istema da Rede Municipal de

l Acompanhar e tomar as devida:

providêrtcías para assegurar 2

equência detodasascriançai;

A freq uência di

avésde regi

lças será acompanhad;

'oPrtos.

Consultaasanotaçõesefetuadas

'ea::fada através de visitas "l'n /ol
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequência
Alunos Frequeittes

Registros de Ação Sup
'mensalmente.

Garantir i00%Icem por centos dl

gratuidade no atendimento:

Em conformidade

de Colaboração.

cláusulas d Registros em arquivos próprios da SE (iê houver denúncia) além di

anotações efetuadas nos Registros de Ação Supervisora realizada
através de visitas "in loco" mensalmeótê.
Cumpriu

l Nâo Cumpriu
1 .
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RAZÃO SOCIAL IAC INSTITUTO AÇÃO CIDADÃ

CNPJ SEDE 08 681 INSC. MUNICIPAL ISENTO

ENDEREÇO DA SEDE Viela Somália,766-Cidade Soberana casa 04 Guarulhos -Cep: 07161-181- sp

TELEFONE:( z1} 2600 2557 SITE: blEPâ;ZZ.Pngaçêgçiçlêdg:çg!!!.br

E-MAIL: ínstitutoacaocldada@)gmail.com

z:i OAoas oa nín:tcEüfÉ i#êÊ iiiÊã#ÊI
NOME oeNis VALHO AtvB DÉ ãÜÊiiÕ2

ADEREÇO AVENIDA: WILSON CELESTiNO ] 36 BAIRRO:VILA SÃO JOGO BATISTA -GUARULHOS-SP

TELEFONE E-MAIL: institutoacaacidada@gmail.cam

RG 27-400-899-3 CPF 275.143.788 55

VIGENCIADAATA de; 2Bdeautubrode2021. a 27deautubrode2024

3iDADaSDA UN! Alce ÇÊhiãé

NOME FANTASIA IAC- INSTITUTO AÇÃO CIDADÃ

p:Q?OS4-i30-cuAnuLHos sp

CNPj DA UNIDADE ESCOLAR 08.681.642.0002-96

E MAIL; institutoacaocidada@gmail.com

DADOS BANCO BANCODOBRASli CONTACORRENTE 14365-0
BANCÁRIOS:

AGENCIA CONTAPOUPANÇA 14365 0

4i aNEflVaS

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escola  
:=::==â*=T:T:.==!:=T=::== ::'.=:! -üjlicomprometida com a formação integral dos educandos, uma escola íncl r -----F'- ----b'-v ua' uv--Baçuçü nBai>, nlds que este.

=onstrucão dÊ rima çnripdarlp maio i--çt=a Am.,,4nP ....- luslva é fundamental para promovera igualdade na educaçãae na
obstrução de urna sociedade maisjusta e democrática. Uma escola que ' u--un -Lal Faia píuiilvv r d lguaiaaae na eaucaçaa e nE
ferprpndn çlinnrtp p rnr.lrtnc na- n--Q n Ar nn-.n. ...--J-. - -. respeita as diferentes necessidades e potencialidades dos alunos

:=ll=:=T::=;1=:==.1;=':=':;:=1: '!;,='::::'1:= 1'T';: :.'E g:':-::"::rl:P;""" "''« .:«., é l.ã.«:l.;: que ; ::;; ;:,«;,
;:==:=::: T::=:;:TJ;.=::::== ::::.:#!:='.: =:::= 'J!=i! ê.8;j:lÉ;i';;';:';::::'.;z:.:====:=:::=:=:''
Promovendo a inclusão e a diversidade na escola, com um ambiente acolhedor e respeitoso, em que todos se sintam valorizados e integrados  
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!scofar, a fim de assegurar um

lmbientc de qiiaiidade para as
criattças;

unidade esmo

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

l Conforme necessidade. de acordo com

l especifica

Registro durante as visitas periódicas, comparando
Falho

O a 100%

Plano d

Garantir a formação continuada l A O,ganização sc
dos proffssiohais de acordo com as l continuada de toda
propostas da SE l

:e com a formaç;
profissionais.

Acompanhamento das formações quando oferecidas pela SE e pela

própria Instituição, através de reuniões com a equipe gestora da
dadeesco

Cumpriu
Não Cumpriu

Manter organizada e atualizada
1 100% icem por cento) da

documentação da Unidade

Educacional, das crianças atendida!
edosfüncionários.

A Organização se compromete a arquivar de

maneira adequada e de acordo com a legislação

agente toda a documentação de criâneas e
funcionários

:onferenciasdufanti
Cumpri
Não Cumpriu

lias periód

-'\,

Garantir uma atinlêntaçãa
l nudável, de qualidade e com boa

apresentação a 100%e (cem por

cento) das crianças atendidas,

gwtdo o disposto no Programa de
Alimentação Escalar {PNAEl;

Em conformidade c

Colaboração.

do Termo d: l Acompanhamento durante as visitas periódicas e, quand.
necessário, .junto a equipe de Nutrição da SE.
Cumpriu.
Não Cumpriu

Garantir condições. ambientes e

conserüaçãodosespaços
adequados para o bem:estar e o

desenvolvimento integral de
todas as criáttças ateltdidas;

lção periódica estrutural da unidade Visitas periódicas pela Supenisão e. quando necéssárlo e pe
l menos l vez ao ano, visita da comissão especial de vistoria.
Cumpriu
Não Cumpriu

Implementará manter
Strumetttos de participação da

Munidade, garantindo

transparência ?tas anões da Unidad-

Educacional;

A Organização se compromete em envolver a

l comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vínculos entr© as

crianças os responsáveis e a escola

l Consta:ta aos registros realizados pela unidade escolar, pêsq:
l satisfação junto aos responsáveis. de forma anda

Nota de Oa IO.

Ee

Proporcionar aprendizagens e

ciasenriquecedoraspara

100% icem por centos das criàhças
matriculadas em consonância com

as diretrizes da SE

A Organização se compromete a seguir as

diretrizes da Secretaria de Educação, afim dl

garantirlOO% do aprendizado e proporcional

lasenriquecedoras.

:to Político Pedagógicoaprovado

l Cumpriu
Não Cumpriu

Garantir a qualidade das atividâdês

com e para âs crianças eM
ionância com as diretrizes da SE

ejamento da equipe gestora em conjuntoeo

lpe pedagógica da unidade eseo+ai
IAcompanhahento durante as visitas periódicas
Cumpriu
Indo Cumpriu
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Aiiinatüfã do Presidente

NIS VALDO ALVES DE QUEiRa
RG 27.400.899
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INSTITUTOAÇAOC10AOÃ

Maior Repassa mensal Íc7' Ur. locação-qda, houvera

DESPESAS
R$220.154,68

vaidr do Mensal

Salários

Benefícios

Encargos Trabalhistas

R$ iÓI.iêã;iit R{'i.3S4.404,74
R$ ii.169,30I RS134.ÓiilliÓ

R$ 36.985,681 R$ 480.813,84

R$ís2.33S,jf1 8$:3:jêS:ZSO.a8

Provisão {21,57 sobre base FGTS)

Sub-lota/ f21

!g!!$o11dyQanos rí + 2;

R$ 22.472,71

R$.22.4ZZ,7X
R$ Í zv.W 2,67

R$ 269.672,52

:8Íêêgl:q;'2.fz

#éli#êil !Ó i$Üéil

Agua

Luz

Gás

R$ 6.00a,oo
R$ 2.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

R$ 2.866,33
R$ 400,00

R$ 5.248,00

R$ 1.260,00
' fi$ i9:7Z4,3©

R$ 72.000,00

R$ 24.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 34.395,96

R$ 4.800,00

R$ 62.976,00
R$ 15.120,00

@18z.8i;g
:!$:44$:êi4,6õ

Material Pedagógico
Material de limpeza

Telefone

Contabilidade

Pequenas Manutenções da unidade

Uü#órJUensafSubsáHía e gnql. Unidade

Locaeãó:lqtiahdo hatWer}
Á/ugc/e/l R$ 24.537,90

/PTU E R$ S89,00

Su ;tOfqr41 : .8$ ?$.4m.!0
g W

R$'1ããas4,80
R$ 7.068,00

Ualór da repassa menta/ de iuóifdio
Ualordó repassa àensaJ de /o&üçãa e /PTU

Vu/or da Soma do rezasse Mensal fsubsídfo e
/oração/

ÊÍ iã4:iã7,00
R$ 25.126,90

8S íía713,se

VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Data l0/06/2025

~) .. . L Ê.,h /n../ ái.-'',
.l:;-'E---]8iSgnatuFa do Presidente

DENIS VALDO ALVES DE QUEiKoz

RG 27.400.899-3

   
Qualificação de Recursos Humanos R$ 15.000,00

Auxilio no Pagamento de férias e 13Q R$ 5.000,00 Ea    @
Execução de Melhorias na Unidade Escolar R$ 70.000,00          

nqulstçau ue lvldteíldi reaógoglco KP ü).OOU,O{    ã    
Aquisição de bens permanentes R$ 38.917,40

   



Instituto Ação Cidadã
P

idade l=

mereço:

!AÇ.}NS'rlvuTO.KÇÃ.o ClnAOÃ

Rua: Dona Mana 1, 378 - Jardim Vila Galvão - 07054-130 - Guarulhos - SP

à ciontratar

Rebecü

à contratar

Eni il Siluana ll Viviane

$8odalidade

16

}k9
$l

l$

119

ÍSA

\l*ERNA3,

11 2 l Guanilhos, 05 de junho de 2025
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]         24     Nayara

q          Adriana Antõnía l
Pereka  

J [:: , ;;::j      [t   Rayres  
q          Valdirene    
    32,00   Maternal-A 32 Juliana Carolini  
L      i BerçãHo li-c [L Amando Jennifer  
      !N7EGR4Z l Berçário ll-D  Cuob". Elisabete  
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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