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INSTITUTO ACAO CIDADA

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIR

RAZAO SOCIAL IAC- INSTITUTO AGAO CIDADA

CNPJ SEDE 08.681.642,0001-05 INSC. MUNICIPAL  ISENTO

ENDERECO DA SEDE Viela Somélia, 766-Cidade Soberana- casa 04 - Guarulhos -Cep: 07161-181- 5P,

TELEFONE: (11) 2600-2557 SITE: htpps:// ongacaocidada.com.br
E-MAIL: institutoacaocidada@gmail.com

DADOS DO DIRIGENTE [PRESIDENTE] .

NOME DENIS VALDO ALVES DE QUEIRO

z
ENDERECO AVENIDA: WILSON CELESTINOG,136- BAIRRO:VILA SAQ JOAD BATISTA -GUARULHOS-SP,
TELEFONE (11) 94692-2187 E-MAIL: institutoacaocidada@gmail.com
RG 27.400.899-3 CPF 275.143.788-55
VIGENCIA DA ATA de: 28 de outubro de 2021, a 27 de outubro de 2024.

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR.

NOME FANTASIA  IAC- INSTITUTO ACAC CIDADA

ENDERECO RUA DONA MARIA 1,378- BAIRRO: JARDIM VILA GALVAO-CEP:07054-130-GUARULHOS-SP.

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 08.681.642.0002-96

TELEFONE { 11) 2600-2557 E-MAIL: institutoacaocidada@gmail.com
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 14365-0
BANCARIOS:
AGENCIA 7052 CONTA POUPANGA 14365-0

4, OBIETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacdo Bésica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

O Instituto Agdo Cidads tem como objetivo construir uma escola que vé além do simples cumprimento das obrigacGes legais, mas que esteja
comprometida com a formagdo integral dos educandos, uma escola inclusiva é fundamental para promover a igualdade na educacio e ha
construgdo de uma sociedade mais justa e democratica. Uma escola que respeita as diferentes necessidades e potencialidades dos alunos,
oferecendo suporte e recursos para que todos possam aprender e se desenvolver plenamente. Além disso, é importante que a escola esteja
voltada para a construgso de valores éticos e cidadios, de modo que os alunos possam se tornar agentes transformadores da sociedade.
Promovendo a inclusio e a diversidade na escola, com um ambiente acolhedor e respeitoso, em que todos se sintam valorizados e integrados.

_ PARAMETROS PARA AFERICAO

Matricufar 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das criancas encaminhadas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educagdo. Educagio.

ndmero de atendimento previsto 02100%

para a unidade escolar

A har e tomar as d A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotagBes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
providéncias para assegurar a através de registros préprios. realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequéncia

Alunos Frequentes

frequéncia de todas as criangas;

Em conformidade com as cléusulas do Termo Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentncia) além das
Garantir 100%{cem por cento} de de Colaboragio anotagdes efetuadas nos Registros de Acdio Supervisora realizada
gratuidade no atendimento; ’ através de visitas “in loco” mensaimente,
Cumpriu

N&o Cumpriu




~

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organiza¢io de todos os
espacos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientiza¢do de todos e

funciondrios necessarios para 2 manutenggo dos
espagos, além de manutengdo periédica da

unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagio

especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabatho.
0a100%

Garantir a formacdo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formacdo

continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formages quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% {cem por cento) da
documentacio da Unidade

Ed did

|, das criancas
e dos funcionarios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagio

vigente toda a documentagio de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
Nao Cumpriu

Garantir uma alimentagdo
saudavel, de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% {cem por
cento} das criangas aténdidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de

Colaboragio.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, guando
necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir condi¢des, ambientes e
conservacio dos espagos
adequados para o hem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criancas atendidas;

Manutenc¢do periddica estrutural da unidade

escolar,

Visitas periédicas pela Supervisiio e, quando necessério e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comiss3o especial de vistoria.
Cumpriu

N&o Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agbes da Unidade
Educacional;

A Organizac3o se compromete em envolver a

comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consuita aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0a 10,

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% {cem por cento} das criangas
matriculadas em consonéncia com
as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as

diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando

vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagégico aprovado.
Cumpriu
Nio Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
coim e para as criangas em
consonincia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunts com

a equipe pedagdgica da unidade escolar,

Acompanhamento durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planitha de Apticacio de
Recursos.

BERCARIO | 167

BERCARIO

TOTAL VAGAS 228

A Organizagdo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos

comprobatérios.

Acompanhamento da aquisigio de itens necessarios ac
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

A anélise das planilhas serd realizada através da Divis3o Técnica de
Prestacdo de Contas.

MATERNAL
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RS 77.834,80 R$ 19.458,70 RS 97.293,50
Data 10/06/2025
VA VPV S W Y o I
. ol T Rsinatura do Presidente

DENIS VALDO ALVES DE QUEIROZ
RG 27.400.8939-3
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INSTITUTO ACAOC CIDADA
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Encargos Trabalhistas
. Sub-totalll

Salarios RS 104.184,98] RS 1.354.44,74
Beneficios RS 11.169,30 RS 134.031,60
RS 36.985,68 RS 480.813,84

RS 22.472,71

RS 269.672,52

Agua RS 6.000,00 RS 72.000,00

Luz RS 2.000,00 RS 24.000,00

Gas RS 1.000,00 RS 12.000,00

Material Pedagdgico RS 1.000,00 RS 12.000,00
Material de limpeza RS 2.866,33 RS 34.395,96
Telefone RS 400,00 RS 4.800,00
Contabilidade RS 5.248,00 RS 62.976,00

Pequenas Manuten¢des da unidade

'A/dgl;ei -

RS 1.260,00

RS 24.537,90

RS 15.120,00

RS 294.454,80

IPTU

RS 194.587,00

RS 589,00

Quaiificac;ao de Recursos Humanos RS 15.000,00

Auxilio no Pagamento de férias e 132

R$ 5.000,00

Execugdo de Methorias na Unidade Escolar

R$ 70.000,00

Aquisicdo de Material Pedagdgico

RS 65.669,60

Aquisicdo de bens permanentes

RS 38.917,40

RS 7.068,00

L

M990

H4
3347

Data 10/06/2025
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N Sinatura do Presidente
DENIS VALDO ALVES DE QUEIROZ

RG 27.400.899-3




Instituto Acao Cidada
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Rua: Dona Maria |, 378 - ID: Vila Galvio - 07054-130 %/ pi L Q@ J
CNPJ: 08.681.642 0002-96 Fone: 2600-2557 25909213
EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
Quadro de Classes e Docentes - 2025
idade I; IAC- INSTITUTO ACAO CIDADA ;
dereco: Rua: Dona Maria 1, 378 - Jardim Vila Galvio - 07054-130 - Guarulhos~ SP.
da jiHordric}] m? Periodo' || Modalidade® || Vagas 1° 2 3 4°
Respomvel Re&pongéwl Responsadvel | Responsdvel
11 i
i 1b7oo-17:04! 16.00 | INTEGRAL || Bergério I-A 16 || Maria Ginalva Neide
2 Iproo-i7odl 24,00 1} mTEGRAL || Ber¢ério II-A 24 | Cicera Daniele Nayara
3 |broo-170q] 30,00 || mrEGRAL || Bereario i-B || 31 Adriana ‘Al‘,’;izif Janka a contratar
st st z::i Jom
4 |p=po-17:04] 16,00 || INTEGRAL Bercéario I-B 16 Lucilene l Rayres
5 {broo-17041 12,00 || INTEGRAL Maternal-C 13 Valdirene
5 [broo-17nod] 32,00 INTEGRAL Maternal-A 32 Juliane “ Carolini
7 proo-irod| 32,00 mTEGRAL || Bercdrio II-C 32 Amanda Jennifer Marise Rebeca,
} o ] K ond
| |
8 iproo-ynoqi 32,00 {1 IWTEGRAL {1 Bercéario II-D 32 Caroline Elisabete Katia & contratar
I Maria ||
9 07:00 - 17:04 16,00 j| INTEGRAL M‘S’A; 16 Gerdilania Sandra
I
L0 |b700- 1704} 16,00 ] INTEGRAL Maternal-B 16 Roberia
}
i1 Eni Siluana Viviane
12 | "
Modalidade || 10 H || Total
ISA 16 i6
IRCARIO 1 32 32
TRCARIO T 119 119
NTERNAL 61 61
1 i e e e
. Guaruthos, 05 de junho de 2025
stal [ 228 || 228 J
s
e (A //k;}” ///&aw

Diretor /Coor&le\rtadér Pedagogico

™

R

Presidente da Instituicdao

gu__wmﬂ”’”

T



LAC-INSTTTUTO

5. Publico-Alvo - Previsao:

101 Criangas, sendo:
56 vagas Bergario

45 vagas de malernal

Justificativa da atividade (Descrigdo da realidade que serd objeto da parcerla,

ACYO CIDADA

devendo ser

6.
demonstrado o nexo entre essa realidade e a atlvidade e metas a serem atingidas):
Remanescentes até 4 Remanescentes até4
sunidiolo Populagdo Matricuados na anos sem contar 0% anos contando com os
até 4anos  RedeMunicipal de matriculados nas matricdados nas
Ensino ¢ Instituigdes  |nstituigdes Parceiras Irstituigdes Parceiras
Parceiras até 4 snos
Guaruhas| 33533 26 75T 21600 5526
Tota 33.583 26.757 21,000 6.826
Firp SIE-Jletm llT0 BRI R BRI Bt At
gmrzelzdeis
7. Objetivos:
Proporcionar condigdes adequadas para promover educagao, protegdo, seguranga, alimentagao, cultura, saude elazer,
com vistas & insergdo, prevengdo, promogdo e protegdo a infancia, em regime de parceria e relagao de
complementaridade, cooperagao, articulagéo & corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o
objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Palitica Plblica de Educagzo Infantil da Cidade de Guarulhos.
8. Descriciodas atividadese dos parametrosaserem utilizados paraafericiodo cumprimento

METAS

das metas / Metodologia / Cronograma derealizagdo das atividades:

i1 3
I

Matricular 100% (cem por cento) das
criangas, de acordo com o nimero de
alendimento previsto para a unidade
escolar

Manter o periodo de matricula de criangas
durante todo ano letivo.

Seguindo os parametros para preenchimento das
vagas solicitadas pela lista de espera propria e de
acordo com a procura e orientagao do departamento
de Demanda.

Acompanhar e lomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

A  frequéncia das criangas  serdo

acompanhadas em registro proprio.

Buscar Contato com os responsaveis, para
identificar os motivos das faltas e tomar as agdes
devidas em cada caso.

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

N3o sera cobrado dos responsaveis nenhum
valor financeiro para custear o atendimento
das criangas.

Q custo para atendimento das criangas & previsto
neste plano de trabalho que sera 100% custeado
pela Secretaria de Educagéo.

Digitalizado com CamScanner
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IAC-INSTTITUTO

|—Garanlir a organizagdo de todos os
espagos para o pleno funcionamento
da unidade escolar

¢os & adequada e

A Organizagéo dos espa
legislagéo vigente.

cumpre lodas as normas @

ACAO CIDADA

ados pela
ataria d=

da atendimento ja faram aprov
Suparviséo Escalar da Sacr

I

Os espagos
Equlpe da
Educagao.

Manter © quadro de recursos humanos
previsto

A Organlzagéo lem Quadro de Recursos

Humanos Completo.

Humanos esta adequado de
ja vigente, obedecendo 3

céo coletiva.

O Quadro de Recursos
acordo com a portar
leglslagao {rabalhista e a conven

Garantir a formagio continuada dos
profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagio se compromele com a
Formagéo Continuada de seus Profisslonals.

Liberar os Profissionais para 2as Forma_qées
disponibilizadas pela Secretaria de Educagdo €
sempra que possivel realizar treinamentos proprios.

Manter organizada e atualizada 100%
(cem por cento) da documentagao da
Unidade Educacional, das criangas
atendidas e dos funcionarios.

o se compromete a arquivar de
nforme a legislagéo
tagdo de criangas e

A Organizagé
maneira adequada e co
vigente loda a documen

funcionarios.

4 arquivada em Arquivos
arios, livros e caixas
documentos referente
bém serdo arquivados

A documentagdo ser
Fisicos, em pastas, prontu
conforme a necessidade. Os
a Prestagdes de Conltas tam

digitalmente.

Garantir uma alimentaggo saudavel,
de qualidade e com boa apresentagao
a 100% (cem por cento) das criangas
atendidas, segundo © disposto no
Programa de Alimentagao Escolar

(PNAE);

A Organizagao se compromete garantir que a
alimentagéo seja 100% saudavel.

sera encaminhada pela
Secretaria de Educagéo pelo DASE, sera conferida
para garanlir que esta sendo entregue em boas
condigdes de uso. A Equipe da cozinha segue todas
as normas da Vigilancia Sanitaria e também O

Cardapio Oferecido pela Secretaria.

A Alimentagdo que

Garantir  condigoes, ambientes €
conservagdo dos espagos adequados
para o bem-estar € 0 desenvolvimento
integral de todas 2s criangas

atendidas;

Implementar e manter instrumentos de

participagdo da comunidade,
garantindo transparéncia nas agoes
da Unidade Educacional;

dispdes de Espagos

A Organizagdo
do com a faixa etéria.

adequados de acor

se compromete em envolver a
m suas atividades afim de
entre as

A Organizagao
comunidade e
aproximar e fortalecer os vinculos,

criangas 0s responsaveis e a escola.

A Organizagéo se compromete a manter os

Espagos Organizados e seguros para o
desenvolvimento das criangas, mantendo os
mesmo limpos e em boas condigdes de uso,
garantindo que as manutengdes sejam executadas
sempre que necessario

izara reunides com os pais de

A Organizagéo real
de acordo com a necessidade.

maneira periodica e

aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para 100%
(cem por cento) das criangas
matriculadas em consonancia com as

diretrizes da SME;

Proporcionar

0 se compromete a seguir as
Diretrizes da SME afim de garantir 100% do
aprendizado e proporcionar vivéncias
enriquecedaras.

A Organizag

A Organizagéo através de sua Equipe Pedagdgica
fara Planejamento Didatico de acordo com cada
faixa etaria, trabalhando a imaginagéo de maneira
lidica, visando sempre O aprendizado e
desenvolvimento das criangas. O Planejamento sera
acompanhado afim de observar o desenvalvimento
pessoal de cada crianga, identificando o seu

progresso.

Garantir a qualidade das atividades

com e para as criangas em
consonancia com as diretrizes da SME

A Equipe Pedagdgica visa garantir a
qualidade das atividades em consonancia

com as Diretrizes da SME.

A Equipe Pedagdgica fara planejamento de acordo
com cada faixa etaria, afim de cumprir as metas

estipuladas em busca de resultado eficientes.

Digitalizado com CamScanner
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LAC - INSTITU

‘O ACAO CIDADA

Manter a limpeza e higiene de todos os
ambientes da UE a fim de assegurar

um ambiente de qualidade para as
criangas,

A Organlzagdo visa a limpeza e higlene A Organizagéo tem de acordo com numeros o

mantendo conscientizagdo de tados.

E|crlangas e funcionarios, profissional responsavel

funcionario (s) necessario para a manutengéo | pela limpeza dos ambientes, para garantir que 0S

dos espagos.

espagos permanegam higienizados.

Garantir a boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos, de acordo com a

Planilha de Aplicagdo de Recursos.

A Organizagao prestara contas de lodos 08
recursos recebidos e onde os mesmos foram

A Prestagdo de Contas sera Apresentada, conforme

icitac3o desta Secretaria e calendario descrito em
aplicados em Planllhas e documentos solicitagdo des

comprobatorios.

Termo de Colaboragéao.

professores):

Vide anexo Il

10. Calenddrio Anual de Atividades:

Previsio de Atendimentos/Plblico (ntimero de criancas por faixa etaria/ agrupamento/

O Calendario sera apresentado anualmente com todas as atualizagdes necessérias e em consonanciacoma SE,
respeitandoa Legislaggo vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: avaliagGes, paradas
pedagdgicas, reunides com as familias, passeios e excursdes, festas, comemoragdes e outros eventos,

Digitalizado com CamScanner
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IAC-INSTITUTO ACAO CIDADA

11. Plano de Aplicac8o dos Recursos Financelros (Planilhasobrigatérias):

REPASSE ADICONAL MAIO E SETEMBRT

DADOS DA ORGANIZACAO
INSTITUTO AGAD CIDADA - UNIDADE 1

QUADNRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS

TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO %

RECURSOS HUMANOS:
[NCARGOS
BLNLFILIOY

PROVISAQ

CUSTOS GERAIS
RECURSOS HUMANDS V

CURSDS DT CAPACITACAD DE FUHCIONARDS

DEMAIS DESPESAS:
NLCLSSARIAS PARA O CUMPRIMCNTO

RS G11711R 80
CONSERVAGAO DO IMOVEL
MATLRIAIS € SCRVICOYS
AQUISICAO DE DENS PERMANENTES RS 15 792.80 0
TOTAL GERAL RS 78 961,98 100"

| - Aplicagdo do repasse inicial para implantagéo.
/- Quadro de despesas com Recursos Humanos (ANEXO IV)

/1l- Quadro geral de Receitas e Despesas (ANEXO V)
IV = Meméria de célculo do Rateio de-Despesas: (ANEXO Vi)

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO

Digitalizado com CamScanner
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IAC - INSTITUTO ACAO CIDADA

Anexo

Plano de Adequagio para inicio do Atendimento:

l AMBIENTE ‘ ADEQUAGAO

Ambientes internos {Sala de atividades, brinquedoteca,
fraldrio, refeitdrio, banheiro Infantil, outros)

Ambientes externos ‘

Ambientes de apoio a0 trabalho pedagégico

(secretaria; sala de diregao; coordenagio pedagégica;
sala dos professores)

~

Ambientesdeservi;os(cozinha,lactério,despensa,

almoxarifado, depdsito de lixo, banheiro adulto, lavanderia,
outros)

M/()apr)@ ﬁt) @WS
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Anexo Il

IAC- INSTITUTO AGAO j
CIDADA -

Previsio de Atendiment o/Publico

-
Salan® m? Capacidade méxima Atendimento proposto Ne Professores
Bergdrio Maternal Agrupamento N’ Crian¢as ]
1 16 8-l n 1
1 16 8-1 . i) 13 1
2 36 - 15 A 15 i
2 p6 - 15 B 15 1
3 26 8l . n 3 1
3 26 8-Il i B 8 1
3 26 8-l - c 8 1
4 21 8-1l B D 8 1
4 21 8-l - E 3 1
5 né - 15 C 15 il
TOTAL 101 10
VOLANTES 1
LEGENDA
Bergdriol DATA 22/10/2021
Bergario Il
Maternal

/s
/

Om;hl))Dc}D [0k @Mﬁ
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