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1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL IAC- INSTITUTO ACAO CIDADA op - .
CNPJ SEDE 08.681.642.0001-05 INSC. MUNICIPAL  ISENTO

ENDERECQO DA SEDE Viela Somalia,766-Cidade Soberana- casa 04 - Guarulhos -Cep: 07161-181- SP. L

TELEEONE- (11) 2600-2557 B SITE: htpps:// ongacaocidada.com.br
E-MAIL: institutoacaocidada@gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME DENIS VALDO ALVES DE QUEIROZ - N
ENDERECO AVENIDA: WILSON CELESTING,136- BAIRRO:VILA SAQ __!.93.0 BATISTA -GUARULHOS-5P.

TELEFONE (11) 94692-2187 b S Ml - E-MAIL: institutoacaocidada@gmail.com
RG 27.400.899-3 R _____CPF 275.143.788-55

VIGENCIA DA ATA de: 28 de outubro de 2021. a 27 de outubro de 2024.

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
NOME FANTASIA  1AC- INSTITUTO ACAO CIDADA

- = e e s —— - = T

ENDERECO RUA DONA MARIA 1,378- BAIRRO: JARDIM VILA G&LVEO-CEP:U?US#&BD—GUARULHOS—SP.

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 08.681.642.0002-96

TELEFONE (11) 2600-2557 _ } E-MAIL: institutoacaocidada@gmail.com
DADQOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE ~ 14365-0 3 i
BANCARIOS:
AGENCIA 7052 ) N __CONTA POUPANCA 143650 )
4. OBIETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacio Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola
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5. JUSTIFICATIVA

O Instituto Acio Cidadd tem como objetivo construir uma escola que va além do simples cumprimento das obrigacdes legais, mas que esteja
comprometida com a formacao integral dos educandos, uma escola inclusiva é fundamental para promover a igualdade na educacao e na
construcio de uma sociedade mais justa e democratica. Uma escola que respeita as diferentes necessidades e potencialidades dos alunos,
oferecendo suporte e recursos para que todos possam aprender e se desenvolver plenamente. Além disso, é importante que a escola esteja
voltada para a construgdo de valores éticos e cidaddos, de modo que 0s alunos possam se tornar agentes transformadores da saciedade.
Promovendo a inclusdo e a diversidade na escola, com um ambiente acolhedor e respeitoso, em que todos se sintam valorizados e integrados.

- 6. METAS
META |  FORMA DE EXECUCAO
Matricular 100% (cem por cento)
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PARAMETROS PARA AFERICAO

Efetivar as matriculas das criancas encaminhadas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de

das criancas, de acordo com o pela Secretaria de Educacado. Educacio.
nimero de atendimento previsto 0 a 100%
para a unidade escolar
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotactes efetuadas nos Registros de Ac3o Supervisora
3 i ST i ; isitas “in loco” mensalmente.
rovidéncias para assegurar a através de registros proprios. realizada através de visitas “in
:r uéncia d:tudas a:crian as; Média Geral da Unidade Escolar
- Py Baixa Frequencia

Alunos Fraquentes
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Garantir 100%(cem por cento) de
l gratuidade no atendimento;
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Em conformidade com as clausulas do Termo
de Colaboracao.

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizacao de todos os
espacos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criancas;
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Registros em arquivos proprios da SE {se houver dentincia) além das

anotacoes efetuadas nos Registros de A¢do Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu
Nao Cumpriu

A Organizacao visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funcionarios necessarios para a manutencio dos

espacos, além de manutencio periddica da
unidade escolar.

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Registro fotografico em todas as visitas.
0 a 100%

Conforme necessidade, de acordo com a legislacdo
especifica.

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com as

propostas da SE

—

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Pianc-: de
Trabalho.

0 a 100%

A Organizacao se compromete com a formacao
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formac¢des quando oferecidas pela SE e pela
propria Instituicdo, através de reuniGes com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu
Nao Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentacdo da Unidade
Educacional, das criancas atendidas
e dos funcionarios.
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A Organizacao se compromete a argquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislac3o
vigente toda a documentacdo de criancas e
funcionarios.

Garantir uma alimentagao
saudavel, de qualidade e com boa
apresentacao a 100% (cem por
cento) das crianc¢as atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentacfio Escolar (PNAE);

Garantir condictes, ambientes e
conservacdo dos espacos
adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criancas atendidas;

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboracado.

i

Manutengdo periddica estrutural da unidade
escolar.

implementar e manter
instrumentos de participacdo da

A Organizacdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
Nao Cumpriu

e S —————

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutricao da SE.

Cumpriu

Nido Cumpriu

Visitas periddicas pela Supervisdo e, quando necessdrio e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissao especial de vistoria.
Cumpriu

N3o Cumpriu

=

Consulta acs registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto aos responsaveis, de forma anual.

comunidade, garantindo aproximar e fortalecer os vinculos entre as Notade 0 2 10.
mnspﬂrénd; nas agdes da Unidade criancas os responsaveis e a escola.

Educacional;

Proporcionar aprendizagens e A Organizacdo se compromete a seguir as

vivéncias enriquecedoras para diretrizes da Secretaria de Educacdo, afim de

100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consondncia com
as diretrizes da SE;

garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criancas em
consonancia com as diretrizes da SE

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Pianilha de Aplicacdo de

Recursos.
BERCARIO | 167
BERCARIO I | 0 |
TOTAL VAGAS 228
Per capita RS 674,00

=&

A Organizacgdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde 0os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatorios.
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Acompanhamento da aquisicdo de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periédicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu
A andlise das planilhas sera realizada através da Divisdo Técnica de

Prestacdo de Contas.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO
MATERNAL [ 61 |
ESTAGIO \ |
RS 245,00
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RS 180,00 RS 0,00 R$ 39,000  R$18,30 .
"Quant, Fungiio s o wr | wa Tl WR [ ‘odont [BemEstor | Subtotal | Provislonumenmo |,

. RS 7.441,16

" 1 |petor  |a4HORAs |  R$458640]  Rs4sseao|  R$36691  Re4sge|RS - | R$180,00  Rsooo|  R$3900]  Rs1830|  R$ 645187 RS 989,29 é

IIH Adm lwroras | Rezsongs|  Rs 2901, T Reaaz16|  Rs7es03| RS 29,02 RS 23560  R$180,00 " Rsoo0]  R$39,00]  R$1830]  R$4.405,10 mM 625,96 ”” h_____ﬁﬁmm
Rs0,00]  R$39,00]  Re1830| RS 3.880,18 R$542,40] RS 442258

1 |cozinheiro(a) |44 HORAS R62.51459]  Ro251459  RSzon17|  mseess7|  Rs2s1s|Rs 23560  Re1s000]  R$000 s
1 Cozinhelro (a) $ ) S _ RS 711,81 RS 6.129,11

= - 3 |I|___ w m.hﬂﬂuwm
I Aux. Cozinha 44 HORAS RS 1.650,00 ® RS 3.300,00{" o S LA Ll o 208 : é RS 9.193,67
I Aux. Limpeza 44 HORAS R$ 1.650,00 RS 4.950,00 RS 396,00 RS 1.311,75 RS 49,50 RS 540,00 RS 0,00 RS 117,00 é RS 8.125,95

R ; . 493,

|25 [Professor R$294400]  rs7360000( Rsssssoo] Rs1950400]  R$73600 wasooo|  wsos|  moorsco|  msaszso| rsiosceosol  moisvssal R 12153602
Prlinssa volirita RS 2944,00]  Rs8saz00] RS 70656 " ossa|m . | nssioo|  wsoso|  msioo|  Rsseco] msieroasl  Rsisosoe|  Rsiesedd

— scom| _ wom|  msom|  wsosolws . |  msoo  mool oo  Rsooo sooof  Rsooo] RS0
 nsool  Rs000  nsooo]  ksoool RSO0, R$000 a%!!:,““

RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Rso00]  RS0,00
®s - | msooo|  msopo|  Rs000 R$000|  R$0,00 RS 0,00 R 0,00
" nsopo|  msooo|Rs - | msooo]  Rsoool  R$0o0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R 0,00

RS 174.072,67

Data 24/04/2025
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Assinatura do Presidente
DENIS VALDO ALVES DE QUEIROZ
RG 27.400.899-3

PLANO DE TRABALHO - Execucto = 2024




Subsidio Locagdo e IPTU
RS 25.567,68

Adicional Maio

Subsidio _ Permanente ____Total :
RS 77.834,80 RS 19.458,70 RS 97.293,50

. Adicional Setembro |
Subsidio Permanente : Total
; RS 19.458,70 RS 97.293,50
Data 24/04/2025
T - : Q.O @_ {~ ¢
Assinatura do Presidente
DENIS VALDO ALVES DE QUEIROZ

RG 27.400.899-3
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PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-gdo. houver) RS 220.154,68

Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano

Salarios
_ Beneficios
Encargos Trabalhistas

Sub-total (1)

RS 104.184,9
RS 10.429,3
RS 36.985,6

RS 151.599,96

RS 1.354.404,74
RS 125.151,60
RS 480.813,84

RS 1.960.370,18

Provisao (21,57 sobre base FGTS) '

Sub-total (2
Recursos Humanos (1 + 2

RS 22.472,7
RS 22.472,7
RS 174.072,67

RS 269.672,52
RS 269.672,52

Custos Indiretos
Agua RS 6.000,00

Luz RS 2.000,00
RS 1.000,00
RS 1.000,0
RS 2.866,3

RS 400,0

RS 72.000,0
RS 24.000,0
RS 12.000,0
RS 12.000,0
RS 34.395,9

RS 4.800,0
RS 62.976,0

RS 24.000,00
RS 246.171,96
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Material Pedagogico
Material de limpza
_ Telefone

_ Contabilidade RS 5.248,0
Pequenas Manutencoes da unidade RS 2.000,0
Sub-total 3 | RS 20.514,3

Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 194.587,00
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Aluguel RS 25.012,2 RS 300.147,48
IPTU RS 555,3 RS 6.664,68)|

Sub-total 4 RS 25.567,6 RS 306.812,16
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Valores totais mensal

Valor do repasse mensal de subsidio RS 194.587,00
Valor do repasse mensal de locagdo e IPTU RS 25.567,68
Valor da soma do repasse mensal (subsidioe
locacao)
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RS 220.154,68
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| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Valores Previstos [FES
R$ 20.000,00(F 5
RS 0,0
R$ 70.000,00

Aquisicdo de Material Pedagégico RS 65.669,6

Aquisicao de bens permanentes RS 38.917,40
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T Date 24/04/2025

‘ / 4’,‘ .L_:-

rieee h Assinatura do Presidente
DENIS VALDO ALVES DE QUEIROZ
RG 27.400.899-3
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é% INSTITUTO ACAO CIDADA

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

[RAZAO SOCIAL IAC- INSTITUTO ACAO CIDADA

CNPJ SEDE 08.681.642/0001-05 INSC. MUNICIPAL  ISENTO

ENDERECO DA SEDE AVENIDA: WILSON CELESTINO,134- BAIRRO:VILA SAQ JOAO BATISTA -CEP:07134-030-GUARULHOS-SP.
TELEFONE: (11)2600-2557 SITE: https://ongacaocidada.com.br/
E-MAIL: institutoacaocidada@gmail.com

2, DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME DENIS VALDO ALVES DE QUEIROZ
ENDERECO AVENIDA: WILSON CELESTINO,136- BAIRRO:VILA SAQ JOAO BATISTA -GUARULHOS-SP.
TELEFONE (11) 94692-2187 E-MAIL: institutoacaocidada@gmail.com
RG 27.400.899-3 CPF 275.143.788-55
VIGENCIA DA ATA de: 28 de outubro de 2021. a 27 de outubro de 2024.
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
NOME FANTASIA  IAC- INSTITUTO ACAO CIDADA
ENDERECO RUA DONA MARIA 1,378- BAIRRO: JARDIM VILA GALVAO-CEP:07054-130-GUARULHOS-SP.

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 08.681.642.0002-96

TELEFONE (11) 2600-2557 E-MAIL: institutoacaocidada@gmail.com
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 16065-0
BANCARIOS:
AGENCIA 7052 CONTA POUPANCA 16065-0
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educagéo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

O Instituto A¢do Cidadd tem como objetivo construir uma escola que va além do simples cumprimento das obrigagées legais, mas que esteja
comprometida com a formacéo integral dos educandos, uma escola inclusiva é fundamental para promover a igualdade na educagio e na
construgdo de uma sociedade mais justa e democrdtica. Uma escola que respeita as diferentes necessidades e potencialidades dos alunos,
oferecendo suporte e recursos para que todos possam aprender e se desenvolver plenamente. Além disso, é importante que a escola esteja
voltada para a construcdo de valores éticos e cidaddos, de modo que os alunos possam se tornar agentes transformadores da sociedade.
Promovendo a inclusdo e a diversidade na escola, com um ambiente acolhedor e respeitoso, em que todos se sintam valorizados e
integrados.

6. METAS
FORMA DE EXECU(,’AO ) ; PARANMIETROS PARA AFERICAD /
Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
das "”":'" de acordo com o pela Secretaria de Educagio. igg‘a‘;ﬂ“
e P

para a unidade escolar

Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotacBes efetuadas nos Registros de Acdo
providéncias para assegurar a através de registros préprios. Supervisora realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
frequéncia de todas as criangas; Média Geral da Unidade Escolar

Alunos Frequentes

Registros em arqulivos préprios da SE (se houver dentincia) além das
Garantir 100%(cem por cento) de anotagdes efetuadas nos Registros de Agdio Supervisora realizada
gratuldade no atendimento; de Colaboragdo. através de visitas “In loco” mensalmente.

Cumpriu

Em conformidade com as cldusulas do Termo

29¥4
29033/i%
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PLANO DE TRABALHO - TERMO.DE ADITAMENTO. Prorrogacao a partir de: 19/07/2023

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagiio de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacéo de todos e
funciondrios necessarios para a manutengio dos
espacos, além de manutencdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotogréfico em todas as visitas.
100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagio
especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
100%

a i
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A QOrganizagdo se compromete com a formacdo
continuada de todos os seus profissionais,

A das formag: q! do oferecidas pela SE e pela
prépria Instituigdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentagiio da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentac8o de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir uma alimentagiio
sauddvel, de qualidade e com boa
apresentaciio a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagdio Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessério, junto a equipe de Nutrigdo da SE.
Cumpriu

conservagiio dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

| periédica estrutural da unidade

G

escolar.

Visitas periédicas pela Supervisdo e, quando necessdrio e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comisso especial de vistoria.
Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participagio da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agBes da Unidade
Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsdvels e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota

Proporclonar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.

com e pi as criangas em
consonéincia com as diretrizes da SE

a equipe pedagdgica da unidade escolar.

100% (cem por cento) das crlangas = Cumpriu

m."k(ul.d:‘ b m"s)un‘“d. c::“ garantir 100% do aprendizado e proporcionando it

as diretrizes da SE; vivéncias enriquecedoras.

Garantir a qualidade das atividades Planejamento da equipe gestora em junto com companh durante as visitas periédicas.
Icumpriu

Garantir a boa e regular aplicagio
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagiio de
Recursos.

A Organizagdo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatérios.

Acompanhamento da aquisigdo de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periédicas.
Cumpriu

A anélise das planilhas serd realizada através da Divisdo Técnica de
Prestacgdo de Contas.

Subsidio

Locagdo e IPTU

7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERCARIO | BT MATERNAL
BERCARIO II ESTAGIO
TOTAL VAGAS 101
Per capita RS 728,30 RS 245,00
8. REPASSES




PLANO D RABA 0 R ) DE ADITA O Prorrogacao a pa gde
RS 77.478,30 R$ 13.110,17 RS 90.588,47
A0 ona aio
Subsidio Permanente Total
R$ 30.991,32 RS 7.747,83 RS 38.739,15
Ad O O eLe oro

Subsidio Permanente Total
RS 30.991,32 R$ 7.747,83 R$ 38.739,15

O,mmq>l00b /)O/(Q(W

Assinatura do Presidente
DENIS VALDO ALVES DE QUEIROZ
RG 27.400.899-3

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogagdo a partir de: 19/07/2023
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Instituto Ag¢dio Cidadd

"PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal C/ LOCACAO (quando houver) I RS 90.588,47 J
DESPESAS

Valor do Mensal Valor Ano ‘

Recursos Humanos

Saldrios| RS 41.252,49 | RS 536.282,37

Beneficios| RS 4.222,40 | RS 50.668,80

Encargos Trabalhistas| RS 14.644,63 | RS  190.380,24
Sub-total (1) | RS 60.119,52 | RS 777.331,41

Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 8.898,16 | RS 106.777,95
Sub-total (2) | RS 8.898,16 | RS 106.777,95

Custos Indiretos

Agua| RS 1.200,00 [ RS 14.400,00

Luz| RS 113,81 | RS 1.365,72

Gas| RS 440,00 | RS 5.280,00

Material Pedagégico| RS 1.000,00 | RS 12.000,00

Material de limpeza| RS 1.000,00 | RS 12.000,00

Telefone| RS 130,00 | RS 1.560,00

Contabilidade| RS 3.600,00 | RS  43.200,00

Pequenas Manutengdes da unidade| RS 976,80 | RS 11.721,60
Sub-total 3 | RS 8.460,61 | RS 101.527,32

[ Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS 77.478,30 | RS  985.636,68 |

Locagdo :
Aluguel | RS 12.521,17 | RS  150.254,04
IPTU | RS 589,00 [ RS 7.068,00
Sub-total 4 | RS 13.110,17 | RS 157.322,04

[ VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |

Subsidio Valores Previstos

Qualificagdo de Recursos Humanos RS 3.200,00' Hortatiang
Auxilio no Pagamento de férias e 132 063/2021 - SE
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 39.982,64 Artigo 29
Aquisi¢do de Material Pedagégico RS 18.800,00

Aquisicdo de bens permanentes RS 15.495,66

Total RS 77.478,30

Assinatura do Presidente
DENIS VALDO ALVES DE QUEIROZ
RG 27.400.899-3

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogagéo a partir de: 19/07/2023
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Assinatura do Presidente

PA N 20033 )1y
RS vstiTuTo Ako ciDADA
N,
Entidade Parceira: 1AC- Instituto A¢do Cidada
Unidade: | Telefone: 2600-2557
Endereco: Rua Dona Maria |, 378- Jardim Vila Galvdo- Guarulhos- SP
PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO - Prorrogacdo a partir de 19/07/2023.
QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS | QUANT. PROFESSOR
Térreo A 8 1
1 18 M.S.A
Térreo B g 7 1
Térreo A 15 1
2 35 Estdgio | /
Térreo B 15 “ 1
Térreo A 12 s 1
3 27 Maternal -
Térreo B 12 W/ 1
Térmreo
4 18 Maternal C 16 o 1
Térreo
\ 5 18 Térreo Estégio | c 15 < 1
101 8
Volantes 1
Total Professores 9




