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ESTATUTO SOCIAL DO
IAC- INSTITUTO ACAO CIDADA

CAPiTULO I
DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1° - O IAC - INSTITUTO AGAO CIDADA, ¢ uma assoclagio, pessoa jurldica
de direito privado, sem fins econdmicos e lucrativos, constitulda por tempo
indeterminado, fundado em 26/10/2006, conforme reglstro do ato constitutivo sob
numero 142,339, inscrita no Cadastro Naclonal de Pessoas Jurldicas = CNPJ) sob o
nimero: 08.681.642/0001-05, com sede e foro na cldade de Guarulhos no Estado
de S&o Paulo a Avenida Monte Alegre, 766 - Cidade Soberana - CEP:07161-150.

Paragrafo 1°: O IAC - INSTITUTO AGAO CIDADA, poderd adotar como “nome
fantasia” e identificar-se pela sigla “IAC", bem como, outros nomes fantaslas que
identifiquem projetos especificos, além de Identidade visual e logotipos que o
represente.

Paragrafo 2°: No desenvolvimento de suas atividades, o IAC, em atenglo ao
principio da universalidade ndo fard qualquer tipo de discriminagdo de raga, cor,
credo, orientagdo sexual, Idade ou de qualquer outra natureza.

Art. 2° - O IAC poderd Implantar quantas unidades e flllals forem necessérias a
consecucdo de seus objetivos no territério nacional.

CAPiTULO II
DOS FINS SOCIAIS

Art. 3° - O IAC - INSTITUTO AGAO CIDADA, tem por objetlvos Instituclonals a
promocdo de atlvidades e finalldades de relevdncla publica e soclal, buscando
continuamente a melhorla da qualldade da populagio em situaglo de
vulnerabllidade, desenvolvendo projetos e programas nas &reas de assisténcla
soclal, saude, educacgdo, cultura, esporte e¢ lazer, dentre estas, mas nfilo se
limitando:

I. O desenvolvimento de atlvidades de assisténcla soclal voltadas a Integraglio
das famlllas, e a melhorla da qualldade de vida de crlangas, adolescentes,
adultos e Idosos, obedecendo flelmente as LOAS - Lel Orglinica De
Asslsténcla Soclal - Lel n® 8742/1993 e ao ECA - Estatuto da Crlanga e do
Adolescente - Lel n® - B069/1990, dentre outras aplicdvels a suas

finalidades;
a. Servigos de atenglo e protegio da famllla, da maternidade,
Infdncla, adolesc@ncla, Idosos e pessoas portadoras de necessidades
especlals;
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</ b. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para a crianga,
g adolescentes, idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais;
c. Servicos de protegdo social;
d. Servicos de atengdo a mulher em situagdo de vulnerabilidade;
II. Desenvolver projetos e atividades de assisténcia social para criangas,
adolescentes e jovens, voltados para a orientacdo e o apoio sociofamiliar,
socioeducativo em meio aberto, colocagdo familiar, abrigo, liberdade

assistida, semiliberdade e internagdo;

III. Promover e incentivar projetos que visem a prevengéo e a assisténcia afim
de coibir a violéncia e os maus tratos sofridos por criangas e idosos em

situagdo de vulnerabilidade;

éncia, atividades de assisténcia a

1V. Implantagdo de casas de longa perman
tes prestadas

idosos, deficientes fisicos, e de infraestrutura e apoio a pacien
em residéncias coletivas e particulares, nos termos previstos especialmente-

no Estatuto do Idoso e legislagdo pertinente.

Implantagdo de projetos culturais e esportivos direcionados a “melhor
idade”, visando a melhoria da qualidade de vida do idoso, nos termos do

previsto no Estatuto do Idoso;

A promogdo da educagdo infantil de jovens e adultos, por meio da
implantagdo de creches e bergérios, escolas de educagdo basica, infantil e
pré-escola, ensino fundamental, médio e profissionalizante, nicleo de apoio

e reforco escolar, alfabetizagdo de jovens e adultos;

VI.

A assisténcia & crianca e ao adolescente de 0 a 17 anos, 11 meses e
29 dias, e até os 21 anos para aqueles que sejam atendimentos de Medida
Socioeducativa, visando a promogdo e garantia de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, garantidos pelo Estatuto da
Crianga e Adolescente - ECA assegurando-lhes, por lei ou por outros meios,
todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigbes de

liberdade e de dignidade;

VIIL.

VIIIL. A capacitagdo por meio de cursos de formacgdo técnico-profissional,
em diversas areas do conhecimento, treinamento, palestras e cursos livres e
integragdo do jovem ao mercado de trabalho através de programas de
aprendizagem, para jovens de 14 até 24 anos, visando a capacitagdo destes

para o mercado de trabalho e sua colocagdo em empresas;

A contratacdo de jovem aprendiz e a prestagéo de servigos por meio de mao
de obra terceirizada;

IX.

X. A execuglo de programas voltados a geragdo de trabalho e renda, para
jovens e adultos;

XI. Promover a cidadania por melo de incentivo e capacitagdo do voluntariado;

e
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XII. A promog&o e o fomento da cultura, através de atividades artisticas e
recreativas em todos os seus campos, como meio de Inclusdo soclal;

XIII. _ .A promogdo e o fomento do esporte e da atividade de
condicionamento fisico, a gestdo de instalagdes e equipamentos esportivos,
o treinamento de atletas amadores para a participagdo em torneios e
eventos visando o desenvolvimento saudavel dos individuos;

XIV. Realizar a gestdo de hospitais e equipamentos de saide, bem como,
prestar servicos médicos hospitalares, prontos-socorros,  pronto
atendimento, servicos de emergéncia, servigos auxiliares de saude, tanto
em regime de internagdo quanto ambulatorial;

XV.Prestar atendimento a populagdo, por meio de atividade médica ambulatorial
restritas a consultas, buscando a melhora e a garantia da salde fisica e
mental por meio de servigos profissionais de psicélogos, fonoaudidlogos,
fisioterapeutas, promovidos profissionais habilitados por seus respectivos
conselhos de classe;

XVI. Realizar a distribuicio de forma gratuita e/ou a comercializagao de
produtos farmacéuticos, pelo menor prego possivel (preco de custo)
tornando mais facil o acesso da populagdo aos medicamentos.

XVII. Promover a inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncias,
através de atividades de habilitagdo, reabilitagdo e incluséo;

para a consecugdo de suas finalidades institucionals, podera
dos em lei, dentre estes:

1. Difundir atividades educativas, culturais e cientificas, realizando pesquisa,
conferéncias, seminarios, CuUrsos, treinamentos, editando publicagdes,
videos, processamento de dados, assessoria técnica nos campos educacional
e sociocultural, bem como comercializacdo de publicagdes, videos, servigos e
assessoria, programas de informéatica, camisetas, adesivos, materials
destinados a divulgagao e informacdo sobre os objetivos do IAC desde que o
produto desta comercializacdo reverta integralmente para a realizagao

desses objetivos;

vo, Legislativo e Judiciario, desenvolvendo

direitos ou atuando para a obtengdo de
os e padrdes de atuagdo

II. Atuar junto aos poderes Executi
acbes conjuntas, reivindicando
novos direitos, fundados em novos conheciment

reconhecidos nacional e internacionalmente;

1IL. Celebrar parcerias, termos de fomento, colaboragéo e/ou gestdo, ou outro
instrumento legalmente previsto, com a administragdo publica em regime de
miutua cooperagao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico €
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente

estabelecidos;
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IV. Atuar em rede com outras organizacbes da sociedade civil, por meio de
celebragdo de parceria, com ou sem a transferéncia de recursos financeiros,

para a ampliagdo de sua atuacdo, bem como, para o incentivo e
desenvolvimento de outras organizagges;

Criar e manter em unidades especificas para prestacdo servigos dentro de
sua area de atuagdo e finalidades principais, ou ainda de atividades meio,

como instrumentos de geragdo de renda, de recursos para suporte
financeiro e desenvolvimento e manutengdo institucional.

Art. 5° - O IAC podera firmar convénios com veiculos de qualquer forma de midia
para a divulgag&o das finalidades sociais da Associagdo, e ainda:

I. Celebrar parcerias e/ou convénios que se fagam necessdrios com entes

publicos e particulares para a execucdo de suas finalidades;
II. Promover campanhas para a arrecadagdo de fundos, bem como, captar
recursos para a promogdo e apoio de suas atividades, podendo ainda
trabalhar em rede com outras organizagbes da sociedade civil,

desenvolvendo projetos em conjunto, recebendo recursos ou financiando
estas organizacoes;

II1. Realizar acbes governamentais no sentido de apoiar politicas publicas e
legislativas em prol da garantia dos direitos dos cidad3os;

IV. Distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes,
concursos ou operagdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos
adicionais destinados @ sua manutengdo ou custeio;

V. Comercializar bens, produtos e servigos, decorrentes de sua atividade, ou
outros como brindes, artesanatos e itens de vestuario, para obtencdo de
recursos destinados a manutengdo de suas finalidades principais;

VI. Receber bens méveis considerados irrecuperdveis, apreendidos,

abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

VII. Receber doagfes de empresas, com ou sem a contrapartida de

incentivo fiscal obtido por meio de declaragdo a Receita Federal, por parte
do doador.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades o IAC, observara os principios da
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
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CAPITULO 11T
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - O 1AC, contar com um ndmero ilj
toda pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para

, desde que manifestem 0 interesse por escrito,
porém nas seguintes categorias:

1. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;
II. Associados Colaboradores: aqueles que venham a contribuir periodicamente

com servigos gratuitos e/ou doagbes para a manuteng3do das finalidades do
IAC;

III. Associados Beneficidrios: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade.

Artigo 8° - Dos Deveres dos Associados:

I. Cooperar para o desenvolvimento e a realizacdo das atividades do Instituto;
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II.  Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, zelando pela idoneidade e
preservagao dos bens do IAC;

III.  Comparecer as Assembleias Gerais e as reunides a que for convocado;

IV.  Tendo aceitado exercer os cargos e comissdes comparecer as Assembleias,
reunides de diretoria ou conselho fiscal para o qual tenha sido eleito ou
designado;

V.

Prestar conta dos atos praticados nos cargos e comissdes para que for eleito
ou designado.

Art. 99 - S3o direitos dos associados:
I.  Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, na forma prevista neste Estatuto;
Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste
Estatuto;
III.  Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal onde haja indicio de irregularidade;

IV.  Apresentar propostas de projetos e criticas, que tenham por objetivo fomentar
as atividades assistenciais da Associagao.

1I.

Art. 10 - A admiss3o do associado sera feita através de manifestagcdo expressa e
depende da sujeigdo do requerimento, aos principios que norteiam os objetivos
sociais da Associacdo, da disponibilidade pessoal para servir e/ou colaborar, sem
qualquer direito a titularidade de quota e/ou fragdo do patriménio da Associagdo,
quer presente ou futuro, deliberada em reunido da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - O associado ndo responde, soliddria ou subsidiariamente, pelas

obrigagdes da Associagdo e ndo ha, entre os associados, direitos e obrigacdes
reciprocos

Art. 11 - O associado a qualquer tempo por sua livre e espontdnea vontade, pode
requerer a sua demissdo do quadro associativo por manifestagdo expressa, sem que
tal ato juridico dé direito a qualquer exigéncia por parte da Associacdo, devendo
protocolar o requerimento na secretaria da sede do IAC.

Art. 12 - A exclusdo do associado sb é admissivel havendo justa causa, obedecido
ao disposto nesse estatuto, e sé ocorrerd a exclusdo se for reconhecida a existéncia
de motivos graves, apurados em processo administrativo, sendo o associado
notificado a apresentar defesa escrita, protocolada na Sede da Associagdo no prazo
de 15 (quinze) dias contados da notificagdo, apds, a decisdo de exclusdo cabera a
Diretoria, da qual cabera recurso nos termos do § 2° deste artigo.

Paragrafo 1° - Entende-se por motivos graves, entre outros:
I.  N&o cumprir com as obrigacbes que lhe forem atribuidas;

II.  Praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, desabonando sua
imagem e reputagdo;

III.  Proceder com ma administragdo de recursos; @
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IV. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto, nas demais

deliberagdes que vierem a ser instituidas pela Diretoria ou pela Assembleia
Geral e na legislagio vigente.

Paragrafo 2° - Da decisio da diretoria que decretar a exclusdo do associado
cabera sempre recurso fundamentado 3 Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicacio da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento
escrito enderecado ao Presidente da Diretoria, que adotara as providéncias

necessarias para a anélise do Recurso pela Assembleia Geral no prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

Paragrafo 3° - Confirmada em Assembleia Geral a decisdo de exclusdo do
associado, esta tera carater definitivo, sendo formalizada através de anotagdo em
ata, com a exposigdo sumaria dos motivos que a determinaram.

i CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 13 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e a manutengdo da
Associagdo, provém de receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobilidrio e
imobiliario que venha a possuir, das aplicacbes financeiras, doagGes e legados,
subvengdes do Poder Puablico, auxilios e contribuicdes de seus associados e
benfeitores ou qualquer outra forma legal de receita proveniente de pessoas fisicas
ou juridicas, cuja soma constitui o patriménio social, assim como:

I. Dos bens e valores que Ihe sejam destinados, na forma da lei, pela extingao
de institui¢des similares;

II. Das receitas decorrentes de campanhas de captagdo, doacdes de pessoas
fisicas e juridicas, programas e ou projetos especificos;

II1. Rendimentos produzidos por todos dos seus direitos e atividades realizadas
para a consecugdo das suas finalidades sociais, tais como, mais ndo se
limitando a prestacdo de servicos, comercializagdo de produtos, rendas
oriundas de direitos autorais efou propriedade intelectual, parcerias
firmadas com o poder publico e/ou com a iniciativa privada;

IV. Da contribuicdo de mantenedores, associados e outras pessoas fisicas ou
juridicas observando-se a regulamentagdo no que se refere as formas e
incentivos previstos na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Todo 6nus ao patrimonio social, decorrentes de garantias,
como hipoteca, penhor, aval ou fianga, e toda disponibilidade patrimonial, como
alienagdo, doagdo, cessdo de direitos ou permuta, depende de autorizacio da
Diretoria Executiva, exceto as operagGes que envolvam valores acima de 500

(quinhentos) salarios-minimos vigentes a data da operagdo, que deveram ser
submetidas a aprovagdo da Assembleia Geral.

Do Fundo Patrimonial
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Art. 14 - O IAC podera instituir FUNDO PATRIMONIAL, formado por parte do seu
patrimdnio, e pelos recursos proprios advindo das fontes de receita e doagoes de
pessoas fisicas ou juridicas, com vistas a garantir a sustentabilidade da Associagao
e a perpetuacdo de seu patriménio e finalidades.

Paragrafo 1° - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial, serdo
segregados do restante do patriménio da Associagdo, inclusive em contas contabeis
distintas, cabendo seu gerenciamento a Diretoria Executiva ou a quem esta
designe, podendo ainda instituir Fundos com finalidades especificas.

Paragrafo 2° - Havendo a vontade e/ou necessidade da instituicdo do Fundo
Patrimonial este terd regramento proprio, e serd submetido a aprovagao em
Assembleia Geral.

capituLov
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 15 - O IAC - INSTITUTO AGAO CIDADA é constituida pelos seguintes orgdos:
I. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executiva;
I11. Conselho Fiscal.

Da Assembleia Geral

Art. 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do IAC - INSTITUTO AGAO CIDADA,
constituir-se-a, dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
reunindo-se de forma ordinaria ou extraordinaria.

§ 10 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-d uma vez por ano, e sera
competente, entre outras deliberacoes constantes da pauta, para aprovar as contas
do exercicio anterior e decidir as prioridades de atuagdo da Associagdo para o

exercicio social atual.

§ 20 — A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada a qualquer tempo para a
solucdo de problemas emergentes e/ou urgentes, inclusive para alterar o Estatuto
Social, destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso

contra exclusdo de associado.

§ 3° - Para as deliberagdes referentes a destituicdo de membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal e reforma do Estatuto Social sdo necessérios os votos concordes da
maioria absoluta dos associados presentes a assembleia em primeira ou segunda
chamada.

§ 4° — A convocacdo das Assembleias Gerais, ordindria e extraordindria serd feita
pelo Presidente da Diretoria, através de EDITAL DE CONVOCAGAO fixado na sede e
demais unidades da Associacdo, podendo ainda ser divulgada de forma
concomitante por outros meios pelos quais os responsavels julgarem necessarios,
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com prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, com a especificagdo do local, dia e hora
do evento e pauta do dia.

§.5° —.As Assembleias Gerias também podem ser convocadas pelos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou pela vontade de 1/5 (um quinto) dos

associados, atendendo os meios de divulgacio e prazos estabelecidos no paragrafo
anterior,

Art. 17 - A Assembleia Geral se reunird, em primeira convocagao, com a presencga
da maioria dos associados em primeira chamada, ndo havendo nimero suficiente
de associados para a instalacdo da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrer3 trinta

minutos apds o hordrio, em segunda convocacdo, com qualquer némero de
associados presentes,

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:
I. Alterar o Estatuto Social;
II. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
I11. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
IV. Eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacéncia
definitiva de todos os cargos simultaneamente;
V. Examinar e aprovar as contas anuais;
VI. Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VII. Decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagdo
estabelecidos neste estatuto;
VIII. Decidir sobre a dissolugdo da Associagdo;

Paragrafo Unico - As deliberacbes da Assembleia Geral serdo véalidas com os
votos maioria dos associados presentes, ficando o Presidente da reunido com o
direito ao voto de qualidade em caso de empate.

Da Diretoria Executiva

Art. 19 - O IAC sera dirigido por uma Diretoria Executiva composta por:
I. Presidente

§1- O Presidente da Diretoria Executiva sera eleito entre os associados em
Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleito
para ocupar novo mandato no mesmo cargo ou em cargo distinto do
ocupado no mandato anterior.

§2- O Presidente podera escolher dentro os associados, até 2 (dois) membros
como Diretores, para o auxilid-lo na gestdo executiva da entidade,
determinando seus poderes e suas fungGes por meio de ata, pelo prazo que
durar o seu mandato, passando estes a fazerem parte da Diretoria Executiva
do IAC
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§3- Na hipdtese de vacincia definitiva do cargo de Presidente este serd
convocada Assembleia Geral Extraordindria no prazo méaximo de 30(trinta)
dias, para eleicdo de novo presidente pelo tempo que faltar para o
cumprimento do mandato do substituido.

84- No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, este no
mesmo ato em que informar o motivo de sua auséncia e o periodo,
determinara outro associado para responder como Presidente.

§5- Extinto o mandato em decorréncia do prazo, este serd prorrogado pelo
periodo maximo de 90 (noventa) dias, até a realizacdo de eleigdo de nova
Diretoria, ou reeleigdo os Ultimos membros dos 6rgdos e o competente
registro em cartério da respectiva Ata de Eleicdo.

§6- O Presidente e os membros do Conselho Fiscal, poderdo solicitar rendncia ou
licenga do cargo a qualquer tempo, mediante protocolo de solicitagdo escrita
na sede administrativa da Associagdo, devidamente justificada, comunicando
a data do afastamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§7- 0Os membros da Diretoria Executiva, poderdo ser remunerados, desde que
atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos
os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de

atuagdo, devendo seu valor ser fixado em Assembleia Geral devidamente
registrada em ATA.

Art. 20 - A critério do Presidente ou da Diretoria Executiva, poder-se-a criar
departamentos especificos para a execugdo de servigos necessarios ao atendimento
dos fins sociais, deliberando de forma colegiada sob a coordenagao do Presidente.

Art. 21 - O Presidente poderd deliberar isoladamente ou se for o caso em conjunto
com a Diretoria Executiva sobre os assuntos de sua competéncia, dentre estes:

I. A criagdo de unidades e filiais da Associagdo no estado de sua sede,
decidindo de que forma esta sera administrada;

II. AlteracOes de enderego da sede para outro dentro no municipio;

III. A atuagdo em rede com outras entidades que tenham a mesma finalidade,
ou outra finalidade que atue de forma complementar a consecut;ao dos
projetos pela AACC desenvolvidos;

1V. Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboracio em
atividades de interesse comum;

V. Instituir e administrar o Fundo Patrimonial e seu Regimento, ad referendum
da Assembleia Geral;

VI. Identificando a necessidade, criar o Regimento Interno da Associagdo em
observancia as disposigGes contidas neste estatuto;

VII. A aprovagao da admissd@o de novo associado, bem como a exclusdo;

VIII, Toda e qualquer deliberagdo de ordem organizacional, operacional e

administrativa que ndo implique em alterag@o ao infragao ao disposto neste
Estatuto;

IX. Prestar contas da administragdo, anualmente;

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RULHOS - SPX~
%tIJGAlTAUZADO N°

161241

1° Oficial da Registro Civi
de Pessoa Juridica

X.  Deliberar sobre qualquer providéncia administrativa e operacional, exceto

sobre aquelas de competéncia dos demais érgdos da Associagado.
Art. 22 - Compete ao Presidente:

I.

Cumprir e Fazer cumprir as disposigdes contidas no presente estatuto;
II.

Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, nos
termos e nos fins da legislagdo vigente e deste Estatuto Social, podendo
outorgar poderes “ad juditia” e “ad negotia” especificos para procuradores,
cujo mandato ndo ultrapassara o do Presidente;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais, votando
como Diretor, assim como exercendo o direito do voto de qualidade nos casos
de empate ou de indefini¢des;
Executar isoladamente a movimentagdo econdmica e financeira, podendo
abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, bem como assinar cheques,
balangos, documentos de créditos e financiamentos da Associacdo;
. Designar associados para desempenhar tarefas especificas;
Firmar isoladamente documentos, para atender as necessidades e objetivos
da Associagao;

Praticar, enfim, todos os atos normais de gestdo e administragdo, para
alcangar os fins sociais do IAC.

II1.

S<

VII.

Paragrafo 1° - Com a finalidade de conferir maior efetividade ao processo de gestdo
da Associagao o Presidente podera contratar um Administrador para desempenhar as
fungdes operacionais a ele atribuidas, estando este sob sua subordinagéo.

Do Conselho Fiscal

Art. 23 - O Conselho Fiscal serd composto de por 2 (dois) membros titulares e 1

(um) suplente, eleitos e empossados pela Assembleia geral, juntamente com a
Diretoria Executiva.

I. O mandato dos Conselheiros titulares e suplentes serd de 3 (trés) anos,
podendo ser reeleitos.

II.  Os conselheiros eleitos para o Conselho Fiscal ndo podem exercer fungdes na
diretoria executiva.

II1. O suplente podera substituir qualquer dos membros titulares em caso de
vacancia temporaria ou permanente, no segundo caso concluindo o mandato
do membro que vier a substituir.

1v. O Conselho se manterd sempre com 0 nimero de 2 (dois) membros, no caso
da vacéncia dos cargos resultar na diminui¢gdo a um nimero inferior, ficara a
cargo da Diretoria Executiva juntamente com os membros restantes do

Conselho Fiscal, escolher um associado para o cumprimento do término do
mandato.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associagdo, examinando
toda a documentagdo contabil;

P
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II. Emitir parecer sobre o balango anual e a previsdo orcamentdria;
IIT1. Auxiliar o desempenho das fungbes da Diretoria Executiva, nos assuntos
afetos a sua competéncia, voluntariamente ou sempre que por esta solicitado.
IV.  Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associac3o;
V.  Submeter os balancetes anuais a aprovacdo da Assembleia Geral;

Art. 25 - O Conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano,
juntamente com a Diretoria Executiva, para apreciar as contas da Associagdo, para
posterior deliberag@o e aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 26 - Os conselheiros e os membros da Diretoria Executiva, ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Associagdo, salvo em
caso de violagdo dolosa deste Estatuto, de fraude ou ma-fé.

Art. 27 - A Assembleia Geral Poderd destituir os membros da Diretoria Executiva
e/ou do Conselho fiscal, por incompeténcia demonstrada ou abuso de autoridade no
exercicio de suas fungdes, estabelecidas neste estatuto, mediante a aprovagéo por
voto concordante da maioria dos associados presentes, ndo podendo ocorrer
deliberagdo em primeira convocagado, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
pelo menos 1/3 em segunda convocagao.

Paragrafo Unico - Em caso de destituicdo de todos os Membros da Diretoria
Executiva e/ou Conselho Fiscal, pela Assembleia Geral, no mesmo ato sera convocada
nova eleigdo para a substituicdo dos membros, podendo ser a eleigdo convocada para
uma nova data no prazo maximo de 30 dias.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - O Estatuto Social e suas alteragbes entraram em vigor na data de sua
aprovacdo, e podera ser reformado por deliberagdo da Assembleia Geral, convocada
preferencialmente pelo Presidente, e na sua auséncia por qual quer das pessoas que
tenham competéncia para fazé-lo, devendo a decisdo ser tomada por dois tergos de
seus membros efetivos, presentes a reunido e em primeira convocagdo, ou em menor
ndmero, porém ndo menos que um tergo dos presentes, em segunda convocag&o.

Art. 29 - A Associacdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de
dois tercos dos associados presentes em Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, caso ndo concretize seus objetos sociais ou se estes se tornarem
inexequiveis a juizo da maioria dos associados
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Paragrafo Gnico - Em caso de certificagdo da assoclagao como entidade beneficente,
CEBAS, havendo sua dissolugdo, a associagdo também se observard a exigéncia de
transferéncia do eventual patrimdénio remanescente a entidades benefcentes

certificadas ou a entidades publicas.

Art. 30 - Em caso de dissolucio da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de Igual natureza, as quals tenham,
preferencialmente, as mesmas finalidades sociais, objetivos voltados a promogao de
atividades de relevancia pulblica e que atenda aos requisitos estabelecidos na Lei
Federal 13.019 de 2014, a ser definida pela Assembleia Geral, na mesma reunido em

que deliberar pela dissolugdo.

Art. 31 - O exercicio social do IAC - INSTITUTO AGAO CIDADA encerrar-se-a no dia
31 de dezembro de cada ano. '

Art. 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, e a critério
desta referendados em Assembleia Geral.
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