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Introducción 

La 55 sesión del Consejo de FAFICS se celebró en Viena, Austria, del 14 al 18 de julio de 2025, 

en modalidad híbrida. La reunión contó con la participación de 39 asociaciones miembros, 

delegaciones observadoras, miembros del Bureau y representantes de organismos del 

sistema de Naciones Unidas, como el Fondo Conjunto de Pensiones del Personal de las 

Naciones Unidas (UNJSPF), la CCI, y el Comité Mixto de Pensiones (UNJSPB). La sesión fue 

particularmente significativa por coincidir con el 50o aniversario de la fundación de FAFICS. 

Temas clave abordados: 

1. Pensiones y relación con el UNJSPF 

Uno de los temas más destacados fue la evaluación del desempeño del Fondo de Pensiones. 

Se presentaron informes financieros y actuariales actualizados, destacando el crecimiento 

sostenido de los activos, aunque con preocupaciones sobre la volatilidad de los mercados. Se 

enfatizó la necesidad de garantizar la sostenibilidad a largo plazo y mejorar la transparencia 

en la comunicación hacia los beneficiarios. Las asociaciones miembro solicitaron mayor 

participación consultiva y un monitoreo más riguroso de los servicios de la Oficina de 

Pensiones, especialmente en el procesamiento de prestaciones, digitalización, y seguridad de 

datos personales. 

FAFICS reafirmó su compromiso como voz de los jubilados ante el Comité de Pensiones y 

destacó la importancia de sostener un diálogo continuo con la administración del Fondo para 

abordar retrasos y resolver casos pendientes de manera oportuna. 

2. Seguro Médico Después del Servicio (ASHI) 

El Consejo expresó su preocupación frente al creciente costo de los regímenes de salud 

postservicio y las reformas unilaterales propuestas en algunas agencias. Se debatió la 

necesidad de preservar la sostenibilidad financiera sin comprometer los beneficios 

esenciales. Se insistió en que cualquier reforma debe ser objeto de consulta previa con los 

representantes de los exfuncionarios. 



Se apoyó el trabajo del Comité Permanente sobre ASHI, que presentó un informe detallado 

sobre tendencias globales en cobertura, diferencias regionales y recomendaciones para una 

mejor articulación con los proveedores de seguros. 

3. Celebración del 50 Aniversario de FAFICS 

Uno de los momentos ms emotivos fue la celebración del 50o aniversario de FAFICS. Se 

organizó una sesión conmemorativa, con discursos de ex presidentes, presentación de un 

video institucional y una línea de tiempo histórica. También se lanzó un e-Libro con 

testimonios, documentos clave y fotógrafas representativas de medio siglo de actividad. 

Este aniversario fue una oportunidad para reflexionar sobre los logros de FAFICS, su 

crecimiento institucional y los desafíos futuros. Se resaltó el papel de las asociaciones 

miembros en la defensa de los derechos adquiridos y la dignidad de los exfuncionarios 

internacionales. 

4. Estrategia de Comunicación y Plataforma Digital 

El Comité Permanente de Comunicación presentó avances sustanciales en la estrategia digital 

de FAFICS. Entre los logros se incluyeron: 

- El rediseño completo del sitio web www.fafics.org. 

- La integración de contenidos multilingües. 

- La implementación de encuestas a usuarios. 

- La propuesta de establecer una red de puntos focales de comunicación en las asociaciones 

miembros. 

Se enfatizó la importancia de mantener actualizada la información, facilitar el acceso a 

documentos y permitir retroalimentación por parte de los usuarios. También se identificó la 

necesidad de un cambio generacional progresivo en el uso de herramientas digitales. 

5. Membresía y Fortalecimiento Institucional 

El Consejo revisó el estado actual de la membresía, aprobando la admisión de nuevas 

asociaciones y revisando criterios de representatividad. Se discutió el fortalecimiento de 

asociaciones emergentes, especialmente en regiones donde FAFICS tiene menor presencia. 

Asimismo, se promovió el intercambio de buenas prácticas, y se recomendó una mayor 

coordinación entre las asociaciones para mejorar la preparación de seminarios de pre-retiro, 

difusión de derechos, y asistencia en trámites administrativos. 

6. Finanzas y Presupuesto 

El Tesorero presentó los informes financieros auditados para el ejercicio 2024 y el proyecto 

presupuestario para 2025-2026. Se destacaron los esfuerzos de austeridad y control de 

gastos, así como la transparencia en el uso del fondo de reserva. 



El Consejo aprobó el presupuesto anual y autorizó transferencias específicas para actividades 

estratégicas, incluyendo comunicaciones, traducción y apoyo a nuevas asociaciones. Se 

reiteró la necesidad de pago puntual de cuotas por parte de las asociaciones miembros. 

7. Elección de Autoridades 

Durante la sesión, se eligieron nuevos integrantes del Bureau y de los comités permanentes. 

Se promovió la renovación con perspectiva de género, regional y generacional, asegurando 

continuidad institucional. 

Los candidatos electos asumieron el compromiso de trabajar de manera transparente y 

colaborativa, fortaleciendo la voz de los exfuncionarios en los foros del sistema ONU. 

8. Participación en órganos del Sistema ONU 

FAFICS reafirm su rol consultivo y su presencia activa en espacios como: 

- El Comit Mixto de Pensiones (UNJSPB). 

- La Junta de la CCI. 

- Foros interinstitucionales sobre ASHI. 

Se ratificó la importancia de mantener representación en reuniones estratégicas para 

asegurar que las preocupaciones de los jubilados se mantengan visibles y atendidas. 

9. Resoluciones y Declaración Final 

El Consejo adoptó varias resoluciones sobre: 

- La mejora de los mecanismos de comunicación interna. 

- El fortalecimiento del sistema de pensiones. 

- La sostenibilidad del ASHI. 

- La defensa de principios fundacionales como solidaridad, dignidad y compromiso 

multilateral. 

La sesión concluyó con una declaración institucional reafirmando el compromiso de FAFICS 

con los valores de justicia social y protección de derechos adquiridos. 

Conclusión 

La 55 sesión del Consejo de FAFICS marca un momento de reflexión, celebración y 

planificación estratégica. Se consolidaron avances en transparencia, digitalización y 

representación institucional. El aniversario sirvió de impulso para renovar el compromiso 

con los principios que dieron origen a FAFICS, fortaleciendo su papel como referente global 

en la defensa de los exfuncionarios internacionales. 


