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Resumen

Este informe presenta el trabajo realizado por el Comité Permanente de FAFICS sobre
Seguro de Salud Posterior al Servicio y Cuidado de Largo Plazo (ASHIL) durante el periodo
2024-2025 y formula recomendaciones para el programa de trabajo 2025-2026.

El informe da seguimiento a las recomendaciones adoptadas por el 54° Consejo de FAFICS
(Bangkok, 2024) y analiza los avances logrados.

Uno de los mensajes centrales es que el seguro de salud posterior al servicio (ASHI) sigue
siendo una prioridad para los jubilados del sistema de las Naciones Unidas, especialmente
porque muchos no tienen acceso a sistemas nacionales de salud equivalentes en sus paises de
residencia.

Entre las principales areas de trabajo del comité destacan:

1. Representacion de jubilados en la gobernanza del seguro de salud

El comité promueve que los jubilados tengan plena representacion y derecho a voto en los
comités de seguros médicos de las organizaciones del sistema ONU. En enero de 2025, el
presidente de FAFICS envi6 una carta al Secretario General solicitando fortalecer esta
participacion.

2. Armonizacion y mejora de los beneficios del seguro

El comité aboga por mayor transparencia y armonizacion entre los distintos planes de
seguro, asi como mejoras en cobertura de servicios importantes para personas mayores, COmo:

e atencion Optica
e audifonos
e tratamientos preventivos

También se promueve mejorar los sistemas de procesamiento de reclamaciones, manteniendo
opciones en papel para jubilados con dificultades tecnologicas.



3. Cuidado de largo plazo

El comité dedico gran atencion al LTC, incluyendo un estudio sobre la posibilidad de crear

un seguro de cuidado a largo plazo para jubilados del sistema ONU. Tras analizar datos
demograficos, costos y experiencias internacionales, concluyo que no es realista establecer un
plan global en el corto plazo.

En cambio, se elabor¢ la guia de planificacion de LTC incluida como anexo del informe, para
ayudar a las asociaciones y a los jubilados a prepararse individualmente.

4. Desafios especificos en Africa

El informe subraya las dificultades que enfrentan muchos jubilados en paises africanos

con infraestructura sanitaria limitada. Un problema critico es la ausencia de cobertura

para evacuaciones médicas de emergencia, lo que obliga a los jubilados a financiar estos costos
por su cuenta.

El comité propone explorar soluciones como:

e inclusion de evacuacion médica en seguros
o fondos solidarios entre jubilados
e ampliacién de mecanismos de asistencia de emergencia del fondo de pensiones

5. Reforma del Medical Insurance Plan (MIP)

El comité propone mejoras al plan de seguro médico utilizado por personal local en muchas
organizaciones de la ONU, incluyendo:

« establecer dos niveles de cobertura
e aumentar los limites maximos de beneficios
e mejorar la proteccion para personal que trabaja en lugares de alto riesgo

6. Colaboracion institucional

FAFICS ha fortalecido la cooperacion con organizaciones representativas del personal
como FICSA, CCISCUA y UNISERY para impulsar acciones conjuntas en materia de seguros
de salud y pensiones.

Conclusion del informe

El comité reconoce que las limitaciones financieras de las organizaciones del sistema ONU
condicionan las reformas posibles. No obstante, FAFICS continuara trabajando para mejorar la
cobertura sanitaria de los jubilados, promover soluciones para el cuidado de largo plazo y
asegurar una representacion efectiva de los jubilados en la gobernanza de los sistemas de seguro.



