LABORAL

e Asesoramiento y tramitacion de las distintas
modalidades vigentes de contratacion laboral

e Emision de néminas y pagas extra

e Boletines de cotizacion al Régimen General de S.S

e Altas y bajas en Régimen General de la Seguridad
Social

e Prorrogasy cambios de contrato

e Declaraciones de Retenciones de I.LR.P.F con sus
cartas de pago

e Representacion ante las Inspecciones de Trabajo y
de Seguridad Social

e Tramitacion en las Mutuas patronales

e Finiquitos y Certificados de empresa

e Eleccion y aplicacion de Convenios Colectivos

e En general, cuanto asesoramiento laboral se precise

"Cuida de tus empleados y ellos cuidaran de tu empresa.”

— Richard Branson




