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PRESENTACION

Estimados lideres y profesionales de América Latina:

Desde FENIX BUSINESS SCHOOL, nos complace presentar
este Diplomado Internacional orientado a fortalecer las
capacidades de liderazgo, gestion y toma de decisiones en el

ambito publico.

Vivimos un momento histérico donde la transformacion
digital, la transparencia institucional y la innovacién
politica son claves para construir gobiernos mas eficientes,
inclusivos y sostenibles. Este programa ofrece una vision
moderna, comparada y practica de la gestion publica,
integrando metodologias de liderazgo estratégico y
herramientas tecnoldgicas aplicadas al sector publico.

El diplomado combina el aprendizaje online con una
experiencia académica presencial en Espaina, gue incluye
una agenda organizada de visitas institucionales,
conferencias magistrales y espacios de networking politico
de alto nivel.




OBJETIVO GENERAL

FORMAR LIDERES
PUBLICOS Y
PROFESIONALES
CAPACES DE DISENAR,
EJECUTAR Y EVALUAR
POLITICAS PUBLICAS
INNOVADORAS

aplicando metodologias modernas de gestion empresarial,
liderazgo politico, transparencia y transformacion digital con
la Al, con vision comparativa entre Europa y América Latina.
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DIRIGIDO A

FUNCIONARIOS PUBLICOS —— ()

Funcionarios publicos y técnicos de gobiernos
locales, regionales o nacionales.

(2)— AUTORIDADES ELECTAS

Alcaldes, regidores, concejales, diputados y
LIDERES COMUNITARIOS . asesores legislativos.
Lideres politicos, comunitarios y empresariales

con vocacion publica. eﬁ PROFESIONALES

Profesionales interesados en gobernanza, gestion
territorial o innovacion publica.

FENIX



ESTRUCTURA ACADEMICA
MODULO |

FUNDAMENTOS DE LA GESTION PUBLICA Y MUNICIPAL

=

DURACION:

4 semanas

OBJETIVO:

Comprender la organizacion y funcionamiento de los gobiernos
locales, los modelos de descentralizacion y los principios de
planificacion estratégica publica.

CONTENIDOS:
e Estructura del gobierno local y competencias.
e Marco legal y normativo comparado.

e Planificacion estratégica y gestion por resultados.

EJERCICIO PRACTICO:

Elaborar un plan estratégico municipal adaptado a un contexto
latinoamericano, con diagndstico, objetivos y evaluacion de

impacto.



MODULO 11

Module II.

Public Policies,# Govemances, POLiTICAS PUBLICAS, GOBERNANZAY

LS icCommunication COMUNICACION ESTRATEGICA

||ll| ;f‘é h

Duracién: 4 semanas CONTENIDOS:

Objetivo: Desarrollar « Diseno, implementaciony
competencias en el evaluacion de politicas publicas.
diseno de politicas e Transparencia, éticay
publicas, fortaleciendo rendiciéon de cuentas.

la rendicion de cuentas e Participacion ciudadana en la

\ la comunicacion gestién pL’Jb|IC8

olitica efectiva. : .
P e Estrategias de marketing
politico y comunicacion

institucional.

Ejercicio practico: Disefiar una
estrategia integral de
comunicacion publica que
combine innovacion,
transparencia y liderazgo politico.
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GESTION FINANCIERA, FONDOS INTERNACIONALES E INNOVACION DIGITAL

Duracién: 4 semanas CONTENIDOS:

Objetivo: Fortalecer las

capacidades de gestion
[ ]

presupuestaria, captacion de
recursos y modernizacion ¢

tecnoldgica en la administracion *
publica.

Gestion presupuestaria y control financiero responsable.
Formulacion y ejecucion de proyectos con fondos internacionales.
Innovacién tecnolégica y digitalizacion de procesos publicos.

Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica.

Ejercicio practico: Elaborar un proyecto de modernizacién institucional con

enfoque financiero y digital.



MODULO IV

SEMANA PRESENCIAL EN
ESPANA

EXPERIENCIA FENIX GLOBAL EXPERIENCE

Duracién: 1 semana Ubicacion: Madrid y Leganés, Espafia

Objetivo: Consolidar los conocimientos adquiridos mediante una experiencia
inmersiva que combina formacidn practica, visitas institucionales y encuentros con
lideres publicos europeos. Actividades destacadas:

8

CONFERENCIAS MAGISTRALES SOBRE VISITAS A INSTITUCIONES
LIDERAZGO, INNOVACION Y GUBERNAMENTALES Y ORGANISMOS
GOBERNANZA. PUBLICOS.
g J
? O
ENCUENTROS CON AUTORIDADES NETWORKING POLITICO CON LIDERES
LOCALES Y PARLAMENTARIAS. DE DIFERENTES PAISES.
g J
LACTO OFICIAL DE CLAUSURA Y ENTREGA DE DIPLOMAS FENIX BUSINESS SCHOOL.

J/




METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

FORMACION
ONLINE

Formacion online
asincronica con tutoria
personalizada.

ANALISIS
COMPARADO

Analisis comparado
entre Europa y América
Latina.

EVALUACION
CONTINUA

Evaluacion continua
por proyectos y
participacion.

SEMINARIOS
INTERACTIVOS

Seminarios interactivos
y sesiones sincronicas

con expertos.

CASOS PRACTICOS

Casos practicos y
simulaciones de
gestion publica.



EVALUACION Y
CERTIFICACION
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PARTICIPACION ACTIVA (20%)

Contribucion en debates y
actividades de clase.

EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS
(30%)

Aplicacion de conocimientos en

escenarios simulados.

PROYECTO FINAL (40%)

Desarrollo de una propuesta integral
de gestion publica.

ASISTENCIA MINIMA (10%)

Compromiso con la asistencia a todas

las sesiones.




TITULACION
PROPIA
INTERNACIONAL

FENIX BUSINESS SCHOOL

Este programa otorga una certificacion académica
con validez internacional, emitida por Fénix Business
School (Espana), que acredita competencias
profesionales en Gestion Publica, Liderazgo Politico

y Administracion Estratégica.




VALOR DIFERENCIAL

e ———

FORMACION
COMPARADA

Formacion comparaday
aplicada a toda América Latina.
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EXPERIENCIA EN ESPANA

Semana académica presencial
en Espafa con agenda
profesional.

TUTORIA PERSONALIZADA

2

MODALIDAD
HIBRIDA

Aprendizaje 100% online con
soporte académico continuo.

—_——

RED INTERNACIONAL

Red internacional de lideres y
autoridades publicas.

Tutoria individual y asesoramiento en proyectos de desarrollo local.



PERFIL DEL EGRESADO

EL EGRESADO SERA UN LIDER PUBLICO
INNOVADOR, CAPAZ DE:

Gestionar con eficiencia instituciones publicas.

Disefar politicas publicas con impacto ciudadano.

3 Promover la transparencia y la participacion.

Implementar soluciones digitales en la administracién
publica.

Liderar equipos con vision estratégica y ética.




"La nueva gestion publica exige lideres
capaces de transformar la administracion
con innovacion, compromiso social y vision
global. En FENIX BUSINESS SCHOOL,
formamos a esos lideres."

RENACE- -TRANSFORMA




