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FUENTE

La matriz silenciosa de la que
surgen todas las formasy ala
gue todas retornan.
Mientras los cuatro
elementos dan forma al
escenario de la existencia, el
quinto es el espacio mismo:
la conciencia en la que todo

se despliega.

Une los elementos: el aliento
entre los alientos, la luz
dentro de la sombra,
la conciencia que suenay
suena a traves de nosotros.




Empatia y creatividad
Flexibilidad y altruismo
Calmay adaptabilidad
Profundidad emocional
Suavidad y continuidad

La Fuente nos permite
experimentar
emociones
conscientemente,
entender los procesos
emocionales
y aprender de ellos.



Estructura y claridad
Impulso y determinacion
Egoismo
Accion y estructura
Dinamica y actividad

La Fuente dirige la
energia
transformadora
y proporciona claridad
sobre cOmo y por que
ocurre el cambio.
Previene brotes
destructivos y caoticos.



Aire

Agilidad y ligereza
Comunicacion e ideas
Intercambio y conexiones
Respiracion y alineacion

El espiritu trasciende el
pensamiento intelectual
proporcionando
percepciones
profundas e intuitivas.
Calma la mentey
permite una
comunicacion
consciente.




Paciencia y cuidado
Fertilidad y estabilidad
Disciplina y constancia

La base solida

La Fuente penetray
sostiene la tierra.
Concede al mundo
fisico una dimension
espiritual.

Sin el campo, la tierra
es puramente material;
el campo le da sentido.
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Fuego - Sol - Yang Agua - Luna -Yin |
Activo Receptivo 8.
""'sn
- Movimiento, accién, Calma, receptividad, =
tension relajacion Ty
Calidez, calor, verano Frio, escarcha,
invierno
—_—— Equilibrio: Equilibrio:
Autoconfianza, Profundidad |
determinacion, emocional, empatia, |
actividad, claridad, paciencia, cuidado,
enfoque calma
Sensacion de Sequedad, inquietud,
presion, irritabilidad, inestabilidad
hipertension, emocional, letargo,
Insomnio, sensacion retraimiento,
de frio, estrenimiento,
fatiga, falta de depresion

motivacion, diarrea



_El Principio
Activoy

/_/' Receptivo

Fuego Agua
Principio activo, Principio receptivo,
generoso y dinamico fluido y reactivo
Aporta luz y calor Es suave y nutritivo

RS .
Claridad y
Las decisiones son comprensibles tanto

racional como emocionalmente.

e Y
Acciony
La capacidad de actuar se complementa con
flexibilidad y resiliencia.

S f 4
Estructuray
Guia las emociones dinamicamente hacia

acciones concretas manteniéndose abierto al
cambio.

Determinacion y
Evita que el flujo se vuelva lento o incierto,

dandole los impulsos que necesita para
(re)accionar.
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e Dentro de cada uno de nosotros: Todo ser
humano lleva fuerzas vitales activas y pasivas,
independientemente del genero bioldgico. El
equilibrio entre estos dos principios nos
permite actuar de manera racional y
emocional, estructurada y flexible.

w7

"‘-\

e En todo lo que nos rodea: Estos principios se
reflejan en la naturaleza, las relaciones,
nuestros pensamientos y acciones. Funcionan

alli donde hay actividad y calma, claridad y 1/
emocion, estructura y fluidez.
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Division Interna Division Externa
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ternay
Externa

“Nuestra division interior se
refleja en nuestros conflictos
exteriores porque lo que no
logramos equilibrar dentro de
nosotros, lo proyectamos
inconscientemente en el mundo.”




Modo Péne

Simboliza el “oscilarﬁ ?

vitales activas y pasi Ve
integradas de manera

” entre las fuerzas
= gtie ambas esten
moniosa.

!

4el y division interna:
Ua de manera controladora o
al, sin encontrar un flujo

irll.
armonico.

iy

L' Conflictos: =
'\ El desequilibrio genera tensiones
iInternas y externas al actuar las fuerzas
" vitales en oposicion.

Estres y agotamiento:
Adaptacion constante a la situacion sin
una base interior estable.
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Modo de Equilibrio
Desc a fusion de las fuerzas vitales
activas y pasivas, donde a 5 actuian
en a’, ynia sin ¢ os
separados.

‘1 1

B il

1

_ ‘nucleo interno
~ estable, racional y empatico.

Flexibilidad y estabilidad:

interiormente.

Bienestar sostenible:

Conduce a menos estrés y mayor
equilibrio emocional, ya que ambas
fuerzas vitales cooperan en
armonia.



El Narrador Interior

o
La instancia central Cuando el narrador
dentro,de nosotros que _ integra ambas fuerzas
interpreta, procesay ~ vitales, puede tomar
‘forma narrativas a +  decisiones
N pa@e nuestras , ° equilibradas,
/|« experiencias, reconouendo cuando

emociones y— 5) e?t.kempo de actuar y
pensam‘ientc@

cuando de recibiry

En este estado,.el = El narrador puede

narfador crea, | ayudarnos a supera
narrativas complejasy ¢ conflictos internosy
holisticas en lugar'de contar nuestra historia
centrarse en acciones de vida de una manera

unilaterales o gue nos fortalezcay

perspectivas nos alinee con

emocionales. NOSOtros mismos.



Modo Péndulo:
Perfeccicnismo

Energia activa excesiva para mantener la
estructura y el control. Todo debe ser
‘perfecto: reglas claras, horarios estrictos
~ y altas expectativas dominanel J
comportamiento. "

ﬁ!
I

Al mismo : cuomsta “‘::vr
siente profunde "W Jades y ' miedo
de no ser s

on F( bsto blofquea Ias __
:rlta y-autocritica.
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' Ugfcambio constante entre el control

ctlv,@) y la duda ( ) sin que
estas fuerzas vitales Lrabajen en

armonia. Esto lleva al estres y a la
- division interna.

=
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Modo Pé_ndplp;_. Narcisismo

Actividad exce
poder y control. S
y busca reeﬂn

d-omlna
@ : 'I'?.f..l'

Internamente hay una profunda

inseguridad y dependencia de la ¢

validacion y aproBacién de los demas.
La fachada dominante oculta la
vulnerabilidad.

O

El cambio entre fuerzas vitales lleva a
mecanismos de manipulacidon y estallidos
emocionales.



A

ulo: Narcisismo

|

ocional

] UNa concentracion excesiva en las
que se perciben como

# 5
ajenas seiignoran o se manlpulan —

entar elFmundo emOuonaI propio.
= *
- !
. llevar a que la persona se vea a si
ISma como victima mientras socava la
exerikgncia emocional de otros. ;
ANy &
| P A
]'\Control 'y sensibilidad: "Yo marco el tono, pero
cuanqo me critican, actuo como alma herida."
l'.
. Erﬁ‘gaf’ia toxica y autoelevacién: "Siento tan
profundamente que debo tener razon. Si no
L
estas de.acuerdo, te falta empatia para

entenderme."

L
.,

.-l
.___...

e Dinamica manipuladora: "Si no haces lo que
quiero, te explicare cuanto me afecta
emocionalmente — seguro que lo entiendes."




/

ModoPéndulo*
dor / Ayudador

lla desde un exceso de fuerza vital
receptivapreamoda empatia y el cuidado |
erhoio 1al-f complacer a los demas y obtener
‘reconocimiento. F \
sobre las proioias.

.4:;}( necesidades ajenas

IIIIII.

. L

Activo: A la vez, sient
Sus propias necesia 3,_-,'
mantener 1a armo 1’{#
autoexigencia crecier

propios deseos y suan

1‘ sidad de controlar
someterse para
MEEZERRE

al abandono de los

-
[os ayudado SC ntre el deseo de

L' ecesidad de
irse (activo).

il
f

/@/e agotamiento.

- Resultado: " Una-se 159
| R /



\ >éndulo:
Vacilac ?n / Duda
XY Iff j

Receptlvo La vacilacionis ele surgir por senti
abrumado emouonalm _:, oy ' |
tomar dec nes Oscilan er 5y
dudan sobre la eleccién co

- .: B, %
e :

e

.l S )
I".

|

Activo: La presién por
estructurar la vida pued
cuando no se alcanzan

dras y

=
-
~ Los que dudan’oscilan entr,efrnsegur/dad S

emoap dall y la presién de tomar.
decisiones, lo que lleva a estancamiento y
tension creciente.



Receptivo: Frecuentemente se siente
emocionalmente abrumado y se arrepiente de
sus acciones, lo que genera remordimiento e
inseguridad.

Activo: Actua sin pensar, toma decisiones rapidas
y desea resultados inmediatos sin considerar las
consecuencias.

Modo Péndulo:
Impulsivo
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Cam@/o constante e'ntre acciones
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Sinypuls] * 3 20 -r., % X /0JdEL :;i.,«*ﬂ
aprender-d Jl:"“’ asadas

||'.

/og[ DG aauw .n . 0 p/ s _
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“Modo

":F. - )
Utiliza empatiay

considerar el impacto d
demas. Se mantiene fle
informacién o emc

Activo: Toma decisi

A
de Equ
e
il

ilibrio: Prevision

II'
X
|

i
" 5'n idad y
permite tomar
decisiones inteligentes y humanas a la vez.
Esto genera soluciones sostenibles a largo
plazo y fomenta la colaboracion en

equipo.

La combinacién de 1o



Deja simultdheamente espacio para la
intuicion y la cre tividac erm}te un _

pens: " nve '. e inc?rpqlpé
sentimientos e ir StiNt ernos en eyprocesoﬁfde
resolucion de'p

Activo: Aporta @
planifica estrate |
resulta NCr

0)8

§ rlly' tos,

E-

¥ 7y o :'
analiticas
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Modo de.Equilibrio:
SolucionadoiEieativo

-

El solucionador creativo combina \'\\
’ : L

s

pensamiento estructurado/con \5 \
. El resultado es una resolucion de
problemas innovadora, logica e ,
inspiradora.
>




&

Apoya a otros c
genuinos. Ayuda en |o |

o’

£ 4

Activo: Atieng
necesidades
cuadndo es It
espacio. '

\

El ayudador seguro de si mismo puede
servir a los demds sin descuidarse. Brinda

.y

apoyo su

l'-.

estabilidad e independencia. o

3



Asegura pausas regulares,
regeneracion y cuida la salud emocional y fisica.
Se mantiene en el flujo y evita el agotamiento.

Activo: Orientado a objetivos y al rendimiento.
Trabaja con esfuerzo, estdblece metas clarasy
posee una solida eti '

El realizador sereno combina enfoque y
motivacion con ;
lo que le permite tener mas éxito y
equilibrio a largo plazo.



Modo de Equilibrio

| iones armoniosas
¢ Equilibrio er

ModoRéndulc !

. |

tipicos: _)(\ #

! " = - .- .':_'..
e Conflictos internos y externos

e Division interior (
wciole,simpul iva: )
e Sobrecarga emo f P R
e Exceso f

e Frustraciény estancamiento

TN—— -
o <578



Sanacion en la Sintesis

01 Liderazgo armonioso y colaboracion

La toma de decisiones equilibrada y el trabajo en
equipo cooperativo conducen a objetivos
dinamicos y sostenibles a largo plazo.

02 Creatividad e innovacion

La unificacion de la I6gica y la creatividad nos permite
iIr mas alla de los patrones de pensamiento
tradicionales.

03 Modelos de re.ncia en inteligencia
emocional

El equilibrio entre la mente y el corazon nos convierte
en lideres naturales y mediadores.

04 Compasion y sanacion social

Un ambiente de compasidn crea una sociedad
iInclusiva que ve las diferencias como una fuente de
enriguecimiento.



Sanacion en la Sintesis
(Continuacion)

"La sanacion comienza cuando reconocemaos
que nuestras fuerzas vitales intern.
pueden prosperarmediante el equilibn

camprender que tanto el(m
el receptivo existen dentro d

ser honrados."

Fomento de la sostenibilidad yeI equilibrio

Nos conduce hacia una sociedad cooperativa con un
equilibrio entre dar y recibir.

L . o 7 Ve
Inspiracion y autosanacion

Una persona sanada actua como ejemplo para el
crecimiento personal.

Puede convertirse en mentor o Eonsejero que
acompana el'proceso de sanacion de otros.



los aspectos: La
rtes inconscientes de
e aun no han sido
integradas. Es una

ara Conocernos y

- . ﬁbi perspectiva: Nos permite ver las
\" s desde otro angulo. Abre nuevas
4 perspectivas que quizas no podriamos ver

or nosotros MismMos. \

— X
e Potencial de desarrollo: Al reconocer la
critica como una sugerencia de mejora,

podemos crecer y desar

iq constantemente. L solo senala
', debilidades, sino ién despierta
nuestro potencia aprender.

-



Tirador

e Autorreflexion: La critica img

Ent

;...E.
=

o
e Separar el contenido de la e

cuando la critica es vaga o inadecuz
filtrar el impulso emocional y ver si contiene

nucleo valioso. “ﬁ"" ),

po-.

~N . P\
da, peae

puntos ciegos. A veces revela
emite, pero también nos da I
reflexionar sobre como nos pe
qué podemos mejorar.

Establecer limites: No toda cri ida. Es
importante aprender cuando aceptaria y cuando
establecer limites claros para evit?r danos
emocionales. ‘



y @mociones que pueden
ercepcion del mundo sin que

e Raices: Partes oculta
distorsionar nuestra
lo notemos.

O W0

Conclusion: La critica y.las reacciones intensas
suelen originarse en aspectos inconscientes.
En la sintesis, el narrador interior reconoce las
conexiones entre las distintas partes del arbol y
puede verse a sin'no como un todo.

La historia vuelve a fluir sin bloqueos.
Todo puede respirar libremente.



Ideas Clave para!Grupos
~ Objetivo

Cil
raic emocional-receptivo

_Ttnrt\es

e Adultos: Las f
trabajan en ¢
crecimiento

\ metas.

Lt

1S y pasivas
ar el
ly ¢

anzar -~

i

A

\\2 Hospitale nbas fuerzas
\{'- vitales es ospitalaria

i"‘-':x cotidiana pa
h umanidad,

pacientes y'® e

sficiencia sin perder la
iy "
jores resultados para los

- | .rl.r

-

QO



Con

Psicologia (Cier
Carl Jung:

aYe)

—_

¢ |[ntegrar a
pe [oF!

te ’?
e Encuentros ma
proyecciones, pe

nas profundas.
—'-'.."‘{‘I .
-""'r-r | i
e Aceptar las contradicciones de la vida conduce a la

paz interior.



Conceptos i

Quimica (Ciencias I

el principio de llave (activa)yy, sliige
B

L

3\
eceptores

O pueden ser ctlvadgs porrrt

mensajeros UEYES)

e Esta interaccién precisa regula como responc

células a los estimulos para ma ener el ¢
la fuerza vital del cuerpo. '



L
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Conceptosfo ul

Fisica (Ciencias Naturales)
La luz como fendmeno

- .

Propagacion, movimiento y oscilacion_
explica propledf,es como |a |fracc 0
Las ondas se..é’Xpanden suavem
mﬂuenuas:__éxternas. Existen en conexio
particulas que las compor - f

Particula (activa)
La luz también se conoce con n
pequefia e indivisible) que’se aso
mostrando caracteristicas mas &
Transfiere fuer‘vital enp
y medibles.

aros, concentrados

A

Superposicit . |
Describe un 1 el que las particulas pueden
existir en ?ﬁﬂ'ltiples posiciones simultaneamente hasta
que se las mida. |

»




Co

Medicina Tr

ina (MTC)

Yin (recepXivo)y (activo):
El equili e integracion de los polo
~ conducen a la sal |

mental. ?
yuilibrio in uilibrio exterior.

eso de Yin conduce a letargo y
lento emocional.

e El equi trae calmay claridad.



Shiva (activo) y : en sintesis

conducen a la autorrealizacion.

e | a conciencia
fuerza vital
claridad en

e El equilibrio entre ambas energias
fortalece los Doshas (tipos de cuerpo).

retirarse pe

egeira rse.



¥

Concepto

Dinamica Espiral (For

|

il 4 :
La integracion de las fuerzas vitéles | IT'
activas y se divide eninivel SJ , -
| ' d en el anterior. \’ |

—
|o solo es o.glble -

‘v holistica

peksgnas ir mas alla

ceptos rigidos.
= o
* Las cualidades de liderazgo se

desarrollan una vez que la
persona alcanza el equilibrio.

-

e Aprender a mantener el
equilibrio, independientemente
de las influencias externas, es
esencial para un liderazgo
sostenible.



cep;t%'o Comunes
erc

olucion e int
ero son funde
nestar person

k
1

e [jberarse @
conduce a u
de uno mismo.

o Aceptar ambos pc ’! s dentro de u.
mismo reduce la presion interna (
encajar en roles predefinidos.

e Sin las limitaciones de los roles d
genero tradicionales, las persona
experimentan mas espacio para
enfoques intuitivo-racionales qu
armonizan de forma natural.

e



Resumen de Conceptos

w

i3
La luz co

§

l;lll'-

salud fisica y

W4

=

Alineacioén, sintesis y crecimiento (Yog

Cualidades de liderazgo (Dindmica Espiral)

Libertad frente a modelos rigidos de rol
(Conceptos modernos de género)

Relaciones sostenibles y toma de decisiones mas
sencilla :

Y mucho mas...
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' Estabilidad'y uidaql’o “

II.II oy e
El elemento | jEMFeépresenta estabilidad,

g

-

cuidado y fiabili
Se reflejaen el p

dnal médico que/brinda
pacientes, establece
estructuras solidas y crea una base segura.

"Cuando la fuerza vital de lo se enfatiza
en exceso, puede conducir al estancamiento —

El personal puede sentirse atrapado en sus
rutinas diarias y tener dificultades para
adaptarse a nuevos desafios.

La rigidez de la estabilidad tambiéen puede
afectar /Cf flexibilidad para atender las
necesidages individuales de los pacientes."

estancamiento aportando ideas frescas, ligerezay

nuevas perspectivas.
La comunicacion abierta y la introduccion de nuevos

puntos de vista pueden restaurar el flujo natural de
la fuerza vital de la Tierra.

;

El elemen! to'Aire puede ayudar a superar este



andoser-
e*de forma empa

[

ll.'
'Cuando la fuerza vital del 1/
demasiado dominante, puede (

. sobrecarga emocional.

4

Los cuidadores pueden sentirse abrum
Nas constantes demandas emocionales de o
ientes y tener dificultades para establecer
limites saludables.”

El elemento Fuego puede ayudar a establecer limites
claros y fomentar la determinacion.

Aporta la fuerza necesaria para afirmarse en
situaciones emocionalmente exigentes y promueve
la capacidad de decir “no” cuando sea necesario.



No y determin

l'...f- L
S \ tml')g
e 8 1
ndd'-llderan
dman-:decisic

i
nsibilidad hacia |
" paciente

lvidad constante y la [
idamente pueden lleval
esion del equipo y la ate
H‘ pacientes."
. FEI slémento Agua puede ayudar a

is

ar e
_ § -
omentar la compasion y la adaptal ida:f.',

ndo el Fuego se equilibra con el A;
)acio para la reflexion y la accionc
que mejora la relacion con los pacien



[

municaci i6n v Flexitilidad

| ot

resenta la

ambiﬁe ideas )(la

ﬁ”

anifi te la comunicacion
L abierta ent embros del equipoyel | -
' mte\camb !'a nuevos enfoqu
terapeutl . "

n‘ fuerza vital del Aire es demasiado
fuer de provocar inestabilidad.

T

Demasiadas opiniones e ideaﬁeden generar .
—— usion y dificultar una direccion clara.

s pueden retrasarse al considerar

demasmdas opaonesi -

“=

#_ W . -_-_:-L.
1ede avi
7a V|ta| deI Alre

stablecer estructuras y enfocarse en lo esencial,
las ideas pueden aterrizarse y traducirse en accion.




Conexion y Comprension
I-‘Ioll'stica

f {

' El meta-eler ento Espiritu representa el
espacio y la co 'Fen CROLEED
. | |

% COSas. :
epresenta la comprension holistica
ue los distintos aspectos del cuidad i
aciente estan interconectados.

s los elementos'son necese io§,ﬂpéra active

a vital del Espiritu: |

.« conexion

I -
. =
o

i

. - f
"Cuando no se considera suficientemente el meta-
elemento Espiritu, pueden faltar las conexiones
entre los_distintos metodos de tratamiento.

El equipo puede tener dificultades para integrar los
diferentes elementos y enfoques en un tratamiento
holistico."



~ ifui

»
es no signific
.- 'si_,no usarlas
ioso.

a individuo,
0. A través de
a ambas

po.

ficultar la



_ Miedo a Perder la Identi

Existe la creencia de que adoptar aspectos del
genero opuesto es traicionar la propia identidad.

Los hombres pueden temer ser percibidos como
débiles, mientras que las mujeres pueden temer
parecer aqresivas al desarrollar asertividad.

e ¢
"Yo soy asl, y me %ﬁfmcionado hasta ahora.
cPor que deberia cambiar?"

El equilibrio interior no significa perder la identidad,

sino ampliarla.
La integracion crea nuevas posibilidades y mas

flexibilidad.



._—I

Ds estan frecuentemente b
implir con ciertas expectati
desarrollo de nuevos patrot

2nto.

- 1.:_-

S

 emocional, no me tomardn

e.
serio en mi rol.” .

=

La so a en constante evolucion, y cada vez
vemos mas que las personas que usan ambas
fuerzas vitales en armonia son mas exitosas y
felices.

Las antiguas debilidades estan siendo reconocidas

o fortalezas y viceversa. Este fenomeno se llama
lucion.




Resistencia Psicolégicay
Vulnerabilidad

Integrar fuerzas vitales rééptivas requiere
reconocer emociones y debilidades, lo que al
principio puede resultar incomodo,
especialmente en sociedades orientadas al
rendimiento y la fortaleza.

Este miedo a la debilidad lleva en particular a los
hombres a reprimir sus sentimientos.

Cuando aprendemos a aceptar y mostrar nuestras
necesidades emocionales, creamos conexiones
mas profundas y nos volvemos mas resilientes.

Integrar las emociones conduce a la inteligencia
emocional, lo cual es una gran ventaja,
especialmente en roles de liderazgo.



Falta de'ModelostatSeguire
Incertidumblne

10 tiene modelos
g diatc 8 este
50 de 'ble nara
DS de ale
mod I
inicialmen rtoy ¢ ). -

|

-'--. .
“No conozco a nadie que viva asi con exito,
;por qué deberia ser diferente para mi?”

El cambio suele comenzar dentro de uno
mismo.

Puede ser inspirador encontrar modelos que

muestren que este camino existe.

Sin embargo, el camino debe recorrerse
siempre de forma independiente, con todo lo
que ello implica.

Cuantas mas personas se completen a si
mismas, mas holistica sera la vida para
nosotros y nuestros hijos.



Creencias y Bloqueos Internos

Las creencias profundamente arraigadas nos
mantienen atrapados en viejos patrones.

/0\no soy de ese tipo. Simplemente no
funciona para mi."

-
L

Estas creencias son a menudo bloqueos
inconscientes que nos impiden alcanzar nuestro
maximo potencial.

A traveés de la reflexion y el trabajo interior, estos
blogueos pueden disolverse y superarse.

Asi, podemos reconocer como el equilibrio conduce
a mayor libertad y autorrealizacion.
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Xpectativas y Resultados

gracion es un proce#quiere tiemp

=

=

la y enfoque.
Algunas personas espera‘re
rinden si no experimentan u

os rapidos
bio inmedi

‘Et es demasiado dificil y complicado — no
veo la meta.”

El cambio y la integracion son procesos a largo
plazo que exigen paciencia y practica.

La practica constante revela beneficios como
bienestar emocional, reduccion del estrés y

relaciones mas profundas.
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erpretacion del ; y

aﬂ Equilibrio -

Equilibrio no significa una proporcion 50:50 en cada
situacion.

El equilibrio nunca es rigido, sino flexible.

"Es imposible estar siempre perfectamente
equilibrado."

Lo que una persona considera equilibrado, puede £l
estar desequilibrado para otra. 3
Las distintas etapas de la vida requieren diferentes
formas de equilibrio. |

El equilibrio significa que todas las partes de

nosotros estan en un intercambio fluido.

La flexibilidad nos permite encontrar nuevas formas

de recuperar el equilibrio en tiempos dificiles.



