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A matriz silenciosa de onde
todas as formas surgem e
para onde todas retornam.
Enquanto os quatro
elementos moldam o palco
da existéncia, o quinto € o
Proprio campo - a
consciéncia onde tudo se
revela.

Ela une os elementos -
O SOPro entre 0s sopros,
a luz na sombra, a percepcao
gue sonha e sonha através
de nos.




Empatia e criatividade
Flexibilidade e altruismo
Calma e adaptabilidade
Profundidade emocional

Suavidade e continuidade

A Fonte nos permite
vivenciar
conscientemente as
emocoes,
compreender 0S
Processos emocionais
e aprender com eles.



Estrutura e clareza
Impulso e determinacao
Egoismo
Acao e ordem
Dinamica e atividade

A Fonte direciona a
energia
transformadora e traz
clareza sobre como e
por que a mudanca
acontece.

Ela evita explosoes
destrutivas e caodticas.



AR

Agilidade e leveza
Comunicacao e ideias
Troca e conexoes
Respiracao e alinhamento

O espirito transcende o
pensamento
intelectual ao oferecer
insights mais
profundos e intuitivos.
Ele acalma a mente e
possibilita uma
comunicacao
consciente.




Paciéncia e cuidado
Fertilidade e estabilidade
Disciplina e constancia
A base solida

A Fonte penetra e
sustenta a Terra.
Ela da a realidade
fisica uma dimensao
espiritual.

Sem o0 campo, a Terra
e puramente material;
0 campo lhe da
significado.



Fogo - Sol-Yang-  Agua-Lua-Yin- |
Ativo Receptivo -
e S
Movimento, acao, Calma, receptividade, '
tensao relaxamento bg
Calor, ardor, verao Frio, geada, inverno |

Equilibrio: Equilibrio:
Autoconfianca, Profundidade
determinacao, emocional, empatia,

atividade, clareza, paciéncia, cuidado,
foco calma
Sensacao de pressao, Ressecamento,
irritabilidade, inquietacao,
hipertensado, insonia, instabilidade
sensacao de frio, emocional, letargia,
fadiga, falta de retraimento,
impulso, diarreia constipacao,

depressao
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O principio ativo
‘e receptivo

4
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Fogo Agua
Principio ativo, Principio receptivo,
doador e dinamico fluido e reativo
Traz luz e calor E suave e nutridor

L TR
Clareza &

As decisOes sao compreensiveis tanto
racional quanto emocionalmente.

o
Acao &
A capacidade de agir € complementada por
flexibilidade e resiliéncia.

e N r
Estrutura &
Conduz as emocdes de forma dinamica para

acoes concretas, permanecendo aberta a
mudancas.

Determinacao &
Evita que o fluxo se torne lento ou incerto,

fornecendo os impulsos necessarios para
(re)agir.



AtIV/@ e Passlvo

Dentro de nos:
Todo ser humano carrega forcas de vida ativas e
passivas - independentemente do sexo bioldgico.
O equilibrio entre esses dois principios nos
permite agir de forma racional e emocional -
estruturada e flexivel ao mesmo tempo.
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Ao nosso redor:

Esses principios se refletem na natureza, nas

relacdes, nos pensamentos e nas acoes.

Eles atuam onde quer que haja atividade e /

calma, clareza e emocao, estrutura e fluidez.
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Divisao interior Divisao exterior

Espelho

exterior

“Nossa divisao interior se reflete
nos conflitos externos,

pois aquilo que nao
equilibramos dentro de nas,

projetamos inconscientemente
no mundo.”




O modo pE
Simboliza o “vai e \’ tre forcas de
vida ativas e passivas | que essas duas
forcas estejam mteg 2 ?,forma
harmoniosa. sy

Inquietacdo & divisa@fnterna:

o /7
etlikz0 & divisdo interna:
_,pefmanelra controladora ou
_ cional, sem encontrar um fluxo
4 h__ Fmonloso.

Conflitos:

O desequilibrio gera tensoes internas e
externas, pois as forcas de vida agem
. em oposicao.

Estresse & exaustao:

Adaptacao constante as situacoes
externas sem uma base interior
estavel.
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O modorequilibrio
Desc a fuséo das
ativas e passivas, nas quai
atuam em harm
como polos se

N

0
i

) Interior
1al quanto

Flexibilidade & estabilidade; 7
Dependendo da situacao, pode-se
agir ativamente ou reagir com=
flexibilidade, v
sem sentir-se divid"f’p“or dentro.

Bem-estar sustentavel:

Resulta em menos estresse e mais
equilibrio emocional, pois ambas as
forcas de vida atuam em sintonia.



O narrador dentro
de nos

A instancia central Quando o narrador
dentro de nos que ~ integra ambas as
interpreta, processa e - forgas devida, ele €
‘transforma no&sas + capaz de tomar
X experi@ag}emogﬁés P, decisdes equilibradas,
Q pensamentos em ._reconhecefdo quando

"' 2 hora de agir e

narrativa
ikt S@‘ @\Xm

_-.‘. o

- _;" __ :
Nesse estado, o \%O narrador pode nos

narfador cria . . ajudar, a superar
narrativas complexase * conflitos internos e a
holisticas, em vez de contar nossa historia
historias unilaterais de vida de forma a nos
baseadas apenas em fortalecer e alinhar
agao ou emogao. COmM NOsso eu

verdadeiro.



Modo Péndulo:
Perfeccionismo

Energia ativa excessiva para manter
estrutura e controle.

“Tudo precisa ser perfeito - regras clara

horarios rigidos e altas expectativas}

dominam o comportamento. Jf

T —

AO Mesmo te
Insegurancas [
ser

o medo de nao
| \\_,uente Y

as .~ “<ealimentaa

Isso bloque
ﬂé\ut@/htlca

'. '-* -

oy

" Um vaivém constante entre
mpgrtamento controlador (ativo) e
£ duvida de si mesmo ( ),
sem que essas forcas de vida atuem em
harmonia.
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Isso leva ao estresse e a divisao interior.



Modo Péndulo: Narcisismo
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Atividade exce
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Interiormente, ha uma profunaa 3
inseguranca e dependéncia da
validacao e aprovacao dosoutros.— O —
A fachada externa dominante
esconde a vulnerabilidade.

O

O balanco entre as forcas de vida gera
mecanismos de manipulacao e explosoes
emocionais.



r Emocional

U _ﬁéco excessivo nas proprias
‘como moralmente

; emogOes dos outros sdo ignoradas \
, de forma manipuladora para sustentar-o-
ocigna’rprépriq,,f“'
..___._.;_"_-"_-._ ] .
. g ,

azer Com que a pessoa se veja como
guanto invalida simultaneamente a

Iéncia emocional dos outros.

[ ¥ 4
-\Contro!e & sensibilidade: "Eu dou o tom, mas

'qluanqid' sou criticado, viro a alma ferida."

! |

&

el o X
e Empatia toxica & autoelevacgdo: "Sinto tdo

prof dﬁélrpente, entdao eu devo estar certo. Se

orda, € porque te falta empatia para

me entenaer.”
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'-...
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e Dindmica manipuladora:
"Se vocé nao fizer o que eu quero, vou explicar o
guanto isso me pesa emocionalmente — com

certeza, voceé vai entender." .
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Modeéndulo*
dor IAjudante

@ por excesso de forga de vida
receptive ""'x empatla e cuidado emocional -
buscando-ag outros e conquistar
‘reconhecimento. T\ necessidades alheias
acima das_pré')prias.

sénte a necessidade de
essidades

er a harmonia.

a crescente

s desejos e sonhos.

Ativo: Ao mesmo ter}n
controlar suas prop |

e se submeter paraf ,\"

sso leva a uma aut .
e a negligéncia d@s @I
-

o

4

&

)

desejo ge /)

‘} OS \ ) |
. e odmpg lsode Ir e reprimir a si

. o N.me 1.'#-"_;__'_"'_ t1\7)

“Resultado: Uma’s ensagao de exaustao.

-
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Ajudantes oséi itemente entre o

r':.-_':‘,
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M jo Péndulo:
Hesitagao / Duvida

_ A hesitacdoyn uitas vezes surge po
estar emocionalmente sobrecarre o que

dificulta-a tomada de decies

Pessoas he sitantes oscilam entre AN
ins'guranga emocional H
e a pressdo de tomar decisées.
Isso resulta em estagnacdo e tensdo
crescente.



Receptivo: Sente-se frequentemente
emocionalmente sobrecarregado e se arrepende
das acdes, o que leva a sentimentos de culpa e
Inseguranca.

Ativo: Age sem pensar, toma decisfes
precipitadas e deseja resultados imediatos - sem
considerar as consequéncias.

Modo Péndulo: Impulsivo

-_--_'.""-, '__I_, ‘.H

B, . . X
A/tefqancm constan*te enti:e agoes
“impulsive obe 's we
sem aprender com 'f saah
ou,a,tc -' es abi pooe' a/

resulta em sacr/f/cms vm
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Usa simultaneame

sensibilidade para consic

decisOes sobre 0s ¢

diante de novas inf r

2. Joma deciso

||

Mod c:}E ilibrio: Previsdo |

S
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A combinagéo de rocionalidade e

compreensqo
ajuda a tomar decisées que sao
Inteligentes economicamente e humanas
a0 mesmo tempo.
Isso leva a solucbes sustentaveis de longo
prazo e a uma boa colaboracdo em

equipe.




po. Permite pensar
entimentos e instintos

i/
ol‘r-'. pla
' concretos.

no processe.de s

\ Ativo: Traz est|

- estrategicame 1dc
- Utiliza habil ,
) --."- . . :

3 Or -
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Heceptioor Apoia os outre
e cuidado verdadeirc

sem se anular.

Ativo: Ao,
necessidade s claros.
Sabe quar onar e ocupar
seu espag '

/
0, GjUd Q \ > 6 capaz ae #SEI’VII;CLS

outros ' 4
Oferece apoiQ « nto
mantem sua 1"‘,3 a estab de e

independéncia.
\

1ciar.




Garante pausas regulares,
regeneracao e cuida da saude emocional e fisica
ao mesmo tempo. Mantém-se no fluxo e evita o
esgotamento.

Ativo: Orientado por met@s e focado no

desempenho. Trabg icacao, define
objetivos clarg ' 2 trabalho
solida.

\BalanceMode:
Calm P@[Fﬁ@[f’m

O realizador tranquilo combina foco e
motivacdo com atenc@o plena e
autocuidado - tornando-se, assim, mais
bem-sucedido e equilibrado a longo prazo.



Resultados tipicc
. Ag armoniosas
Zquilibrio emOC|oﬁa1
Solugoes '
o Resol
Paz |

e Decisdes deseq‘*Wlbradas

e Divisao interior -

e AcOes impulsivas
Wbr’e_gaﬁga em

e Controle excessi

e Frustra

estagnacao
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Cura na Sintese

Lideranca e colaboracao harmoniosas

Decisdes equilibradas e trabalho em equipe
cooperativo levam a objetivos dinamicos de longo
prazo.

Criatividade e inovacao

A uniao entre logica e criatividade nos permite ir além
dos padrdes de pensamento tradicionais.

Modelos de in eéncia emocional

O equilibrio entre mente e coracao nos torna lideres
naturais e pacificadores.

Compaixao e cura social

Uma atmosfera de compaixao cria uma sociedade
inclusiva que vé as diferencas como enriquecimento.



Cura na Sintese
(Continuacao) |

“A cura comeca quando reconheeemaos
que nossas forcas de vida interiore
florescer com equilibrio —

ae compreender que tante 0 princi
guanto o receptivo exis_,énh(,
e precisam ser honrados.”

Promocao da sustentabilidade“": do
equilibrio '

Conduz a uma sociedade cooperativa com equilibrio

entre dar e receber.
.

L] . ~
Inspiracao e autocura

Uma pessoa curada‘torna-se modelo de crescimento
pessoal.

i
Ela pode atuar como mentora ou conselheira e
apoiar o progesso de cura nos outros.



esmos que ainda nao
integradas. Ela oferece a
0S conhecer e compreender -

| I\g &dé‘be spectiva:
]!Derm Ver as coisas por outro angulo.
bre Qova#oss@llldades de percepcdo que

R

e Potencial de desenvolvimento:
Ao reconhecer a critica como sugestao de

| —

florescer. A critica nao dencia A
fraquezas, mas tamb ta nosso
potencial de aprendiz



Atirad
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e Separar contetudo de emoca
Mesmo quando a critica é vaga ou inac
podemos filtrar o impulso emocional e verifi

um nucleo valioso. ‘# ¥

# &

e Autorreflexao:
Criticas desfocadas podem cham
cegos. As vezes, revelam mais sol
do que sobre nGs mesmos - e ain
oferecem a chance de refletir sob
percebidos ou 0 que podemos me

o Estabelecer limites:
Nem toda critica é valida. E essencial aprender quando
aceita-la e quando estabelecer limites claros para evitar
danos emocionais. Y
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3 nec\ ﬂe ao. 2

)e ep oo se
aas r

d0O SAacC

percebamos. 7
A
Condlusao:

Criticas e reacbes intensas geralmente tém
origem em aspectos inconscientes. Na
sintese, o narrador interior reconhece as
conexoes entre as diferentes partes da
arvore e pode se perceber como um todo.
A narrativa volta a fluir sem bloqueios.

Tudo pode re'ar livremente.
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Ideias-Chave
para Grupos-Alvo

r-ll_ SO ¢
( a Cl J
ativo). .

Adultos:

As forcas tle v

. harmonia parg
\\ profission:

\ lospitais
- O equilibric

otina hos DI
perder a huniaqi
result

-as e fundament
om eficiéncia sel
rando melhore

0S para pﬁ_ ':‘? equipes.
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Psicologia (Ciér
Carl Jung: Int

—_

¢ |[ntegrar a
pe [oF!

te 'ﬁ

e Encontros mai: , COM Mmenos
projecées, geral als profundos.

Nﬂ']"r

a vida resulta em paz

e Aceitar as contradicot
Interior.



Conceitos

Quimica (Ciencias |

O

receptores especificos
uras), que so odemfer ativados pc¢

determinados mensageiros quimicos (ch

e Essainteracao precisa regula como as cé
respondem aos estimulos para anter o
da forca vital do corpo. E
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Conceitos Co a

Fisica (Ciéncias Natur
A luz como fendmeno

Propagagao, movimento e oscilagao de
propriedades como difracdo-e interfel
espalham suyﬂgﬁnte e s30 receptive
externas. I;.Iés existem em conexao -:_
particulas que as compde _—

. —

Particula (ativa):

A luz também é conhecida cc
pequena e indivisivel), que'e absor
manifestando caracteristicas mai
Transfere forga‘tal em pé
mensul is.

.j-'-'

-

JS,

oncentrados e

|
§ |

gperposi |

7 ! . . I'
Descreve um Je particulas podem existir em
varias posicoes at o tempo, até que sejam

medidas. = |

o ' og -~

.
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Medicina Tr

Yim (regé
integrac
- mental. .

e a
Ica e

v

I0S @ a base da

dos polos promovem sau

de Yang leva a irritabilidade e

eme Yin leva a

emocional.

ibrio traz calma e clareza.

e O eq
exterli

interior conduz ao equilibrio
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'Yoga e Ayurveda

(Medicina Tradicion na - MTI)

.

Lo 3

.

Shiva (ativo) e
conduzem a autorrealizacao.

, €m sintese,

.'deS '
Sha

e A consciéncia
forca vital e
nas acoes.

e O equilibrio entre essas duas energias
fortalece os Doshas (tipos corporais).

e O equilibrio promove um enfrentamento
consciente dos iOS e cria consciéncia
sobre quan '
recolher p
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| Conceit'o
41 |

Spiral Dynammi

" (Treinamento de Lid R ¢
i — Fid III“I

\ | { . | .

A integracdo das forcas de vidagitiva} e IT'

ocorre por niveis, sendo,que ] _

 nivel s

dadei

o:)]

| o

@0
r1.str0| sobre o ante |or |

ao SO € pOSSIV'e -

h'\ hollstlca

e conceitos rigidos.

= _4

* Qualidades de lideranca se
desenvolvem quando o equilibrio

integ_;_)r é alcancado.

-

e Aprender a manter o equilibrio -
iIndependentemente das
influencias externas - é essencial
para uma lideranca sustentavel.



ConceitosiComuns
2o & .
ncia) ¢

0lUCA0 e inte
ero é fundar
ssoal.

k
1

e [jbertar-se
leva a uma pe
malis precisa.

e Aceitar ambos 0S [ |os
3 J i .‘ II
reduz a pressao interna C

se
| 'Y I
encaixar em papeis pre-c

ofinido:¢

|

e Sem as limitacdes dos papéis
tradicionais de género, as pess
experimentam mais espacgo pa
abordagens intuitivo-racionais
se harmonizam naturalmente.

e



Visao Geral dos Conceitos

= ]
- “.‘I

como fe

Saude fisica e e

Alinhamento, sin

modernos de género)

Relacionamentos sustentaveis e decisoes
facilitadas v

¢ E muito mais...



Desafios R/




A .
" Estabilidade e 'uida*f:l o)

",
O elemento rfesenta estabilidade,
cuidado e confic

ade. Ele se man-ﬁ;?tfa
na equipe medicaque presta cuidados

diarios aos pacientes, estabelece/
2 cria uma base segura.

Quando a é excessivamente
enfatizada, pode haver estagnac¢ao -

A equipe pode se sentir presa a rotina diaria
e ter dificuldade para se adaptar a novos
desafios. A rigidez da estabilidade tambem pode
afetar a flexibilidade no atendimento as
necessidasdes individuais dos pacientes.
N

O elemento’Ar pode ajudar a superar essa

estagn acao trazendo novas ideias, leveza e novas
perspectivas. A comunicacio aberta e a introducéo
de novos pontos de vista podem ajudar a restaurar o
fluxo natural da forca vital da Terra.

;



Agua re
e ade

doresincorpokg
0 se relaciona

mpatica e fluide

B¥a forca vital
dominante de

Cuidadores podem se sentir sobrecartr

_wpelas constantes exigéncias emocionais'
| icientes e ter dificuldade para eS?abe/e"cEr
' limites sauddveis.” ‘

..IE-

O elemento Fogo pode ajudar a estabelecer limites
claros e fortalecer a determinacao.

Ele traz a forca necessaria para impor-se em
situagcoes emocionalmente exigentes e promove a
capacidade de dizer “nao” quando necessario.



) . repre:
) € deterﬁn ‘

érapﬁ}jlt'z'iIE
onduzir tra
omar decisoe
i
"4 dlem excesso pode le
e sensibilidade ds
. Atividade consta
ente podem resulta
0 da equipe e da aten
pacientes.’

!

4
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f
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1

ento Agua pode ajudar a ac
mover mais compaixao e ada te

ndo o Fogo é equilibrado pela Agt
spaco para reflexdo e agdo conscient
lhora o relacionamento com os pc
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‘ ’cagﬁﬁFlexibi

-

muni

resenta comunicace
i ei’bilidaz
NEXE
a entre os membros
apartilhamento de
Tagens

-

lefse manifest

. unic

k equipe
* ide\i:\s oF!
terapéu

forca vital do Ar é excessiva, pode

ver instabilidade.
\

Opinides e ideias em excessqogpodem causar .
go e impedir uma mgdo clara.

ydem se atrasar devido ao excesso

. _deopgdes em considir_g‘gﬁ” —

-

\]r y .'"__*__—Te e ajude 1 forga
do Ar. Ao estabelecer estrutt e focar no
,,.ﬂl" 2ncial, as ideias podem ser aterradas e

| transformadas em acao.




Conexao e
Compreensao Holistica

/

| O meta-eler eﬂto Espirito representa o
espaco e a cone ?ntr todas as coisas
: i

le simboliza a compreensao holistica$
e que os diversas aspectos do cuidagd
o paciente estao interligados.
N ,

%
os os elementos sao necessarios para ativar
° yd ] _,--".
ca vital do Espirito:
8rra

' astrutura,
--- mocional,f
notivacao,
unicacao.

N

\ ' .
S atudm_em harmonia

A '.,,,'_'.. ~0) O.

 —

“Quando o meta-elemento Espirito néio é
suficientemente derado, podem faltar
conexoes entre 0s metodos de tratamento.

A equipe pode ter dificuldades em integrar os
diferentes elementos e abordagens
num cuidado verdadeiramente holistico.”



T

r

-r 'urais, mas
Juilibrio

s existem em
J“f 2 do

), podemos
bas as forcas.

deias cu podem dificultar a integracao.
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Medo de Pel(Ler a Identid

EX|ste a crenca de que adotar aspectos do género
oposto significa trair a propria identidade.

Homens podem temer serem vistos como fracos,
enquanto mulheres podem recear parecer agressivas
ao desenvPIverem assertividade.

g ¥

“Eu sou assim —&ﬁ@funcianou ate agora.
Por que eu deveria mudar?”

O equilibrio interior nao significa perder a
identidade, mas amplia-la.

A integracao cria novas possibilidades e mais
flexibilidade.
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eros estdo frequentement
al para corresponder a certas
yode dlf’r.ultar o desenvc
DMPpO tamento.

oes

-

#

ar meu lado emocional,

> levar a sério no meu paﬂa

ta em constante evolucao, e vemos
cada vez mais que pessoas que utilizam ambas as
forcas de vida de forma harmoniosa sao mais bem-
sucedidas e felizes.

Fraquezas anteriores estao sendo reconhecidas

o forcas — e vice-versa. Esse fenomeno é
mado de evolucao.




Resisténcia Psicolégica &
Vulnerabilidade

Integrar forcas de vida re{eptivas exige
reconhecer emocoes e fraquezas, o que pode ser
desconfortavel no inicio - especialmente em
sociedades voltadas ao desempenho e a forc¢a.
Esse medo da fraqueza leva muitos homens, em
particular, a reprimir seus sentimentos.

Vulnerabilidade nao é fraqueza, mas uma forma
de forca. Quando aprendemos a aceitar e
expressar nossas necessidades emocionais,
criamos conexoes mais profundas e nos tornamos
mais resilientes.

Integrar emocoes desenvolve inteligéncia
emocional - uma vantagem significativa,
especialmente em posicoes de lideranca.




Falta'de’Refierencias
Incekteza

modelos
: 2SS E de
senvo J’-]i essivel a
DS d : |
i
om exe _ 0 parece
- Inicialmen : D. -

%
e
__.r*

“Ndo conheco ninguem que viva assim
COM SUCesso -
por que seria diferente comigo?”

A mudanca mh\;ies comeca dentro de

nos. Pode ser inspirador encontrar pessoas
gue mostram que esse caminho existe.

No entanto, ele precisa ser trilhado
individualmente, com tudo o que isso
envolve. Quanto mais pessoas se completam
internamente, mais holistica se torna a vida -
para nos e para nossos filhos.



Crencas e Bloqueios Internos

Crencas profundamente enraizadas nos mantém
elhos padroes

-
L

Tals crencas geralmente atuam como bloqueios
Inconscientes que nos impedem de atingir todo o
nosso potencial. Por meio da autorreflexao e do
trabalho interior, esses bloqueios podem ser
dissolvidos e superados. Entao, podemos perceber
como o equilibrio nos leva a maior liberdade e
autorrealizacao.



Xpectativas e Resultados

egracao é um process |ge tempo,
m e foco. Algumas pes esperam

ados rapidos e des‘ 1ando nao
percebem mudancas ime at

“Isso e dificil e complicado demais -
ndo vejo o objetivo.”

i)

Mudanca e integracao sao processos de longo
prazo que exigem paciéncia e pratica.

O treino consistente traz beneficios como bem-
estar emocional, reducao do estresse e
relacionamentos mais profundos.

. ——



Inteetagaa Equ |v"1cada do
Equili
Eqmllbrlo 3

Equill’b 0 hao significa uma proporcao de 50:50 em
toda situacgao..

O equilibrio nunca é rigido - é flexivel.

“E impossivel estar sempre perfeitamente
equilibrado.”

O que uma pessoa considera equilibrado pode ser
desequilibrado para outra. Diferentes fases da vida
exigem formas diferentes de equilibrio.

Equilibrio significa que todas as partes de nos

estao em troca continua e fluida. A flexibilidade nos
permite encontrar novos caminhos para restaurar o
equilibrio em tempos desafiadores.



