SHALEM

(Ebraico antico 07w "completezza")

N _
Forze vitali opposte nella teoria
e nella pratica






LA FONTE

L. a matrice silenziosa da cui
tutte le forme sorgono e a cui
tutte le forme ritornano.

Mentre i quattro elementi
modellano il palcoscenico
dell'esistenza, il quinto e lo
spazio stesso - la coscienza in
Cui tutto si dispiega.

lega gli elementi - il respiro
tra i respiri, la luce
nell'ombra, la
consapevolezza che sogna e
sogna attraverso di noi.




Empatia & creativita
Flessibilita & altruismo
Calma & adattabilita
Profondita emotiva
Morbidezza & continuita

La Fonte ci permette di
vivere
consapevolmente le
emozioni,
comprendere |
processi emotivi e
imparare da essi.



Struttura & chiarezza
Spinta & determinazione
Egoismo
Azione & struttura
Dinamismo & attivita

La Fonte dirige
'energia trasformativa
e fornisce chiarezza su
come e perche avviene

il cambiamento.
Previene le esplosioni
distruttive e caotiche.



Aria

Agilita & leggerezza
Comunicazione & idee
Scambio & connessioni

Respirazione & allineamento

Lo spirito trascende |l
pensiero intellettuale
fornendo intuizioni piu
profonde e intuitive.
Calma la mente e
permette una
comunicazione
consapevole.




Pazienza & cura
Fertilita & stabilita
Disciplina & fermezza
La solida base

La Fonte penetra e
sostiene la terra.
Conferisce al mondo
fisico una dimensione
spirituale. Senza |l
campo, la terra e
puramente materiale; il
campo le da significato.



R
F

@ F-.
W
Fuoco - Sole - Yang Aqua- Luna-Yin |
Attivo Receptivo 8.
Movimento, azione, Calma, ricezione, =
tensione Calore, rilassamento Freddo, 2
ardore, estate gelo, inverno
Equilibrio: Equilibrio:
Autostima, Profondita emotiva,
determinazione, empatia, pazienza,
attivita, chiarezza, cura, calma
focus
Senso di pressione, Secchezza,
irritabilita, pressione irrequietezza,
alta, insonnia, instabilita emotiva,
sensazione di freddo, letargia, ritiro,
fatica, mancanza di costipazione,

spinta, diarrea depressione



Il Principio Attivo

‘@ Ricettivo
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Fuoco Acqua
Principio attivo, Principio ricettivo,
donante e dinamico fluido, reattivo E
Porta luce e calore delicato e nutriente

L TR
Chiarezza &

Le decisioni sono comprensibili sia
razionalmente che emotivamente.

. il

Azione &
La capacita di agire e completata dalla

flessibilita e dalla resilienza.
e N r

Struttura &
Guida le emozioni dinamicamente in azioni

concrete pur rimanendo aperti ai cambiamenti.

Determinazione &
Impedisce che il flusso diventi lento o incerto,

dandogli gli impulsi di cui ha bisogno per
(re)agire.
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e |n ogni cosa intorno a noi: Questi principi Si
riflettono nella natura, nelle relazioni, nei
nostri pensieri e azioni. Funzionano ovunque
ci siano attivita e calma, chiarezza ed
emozione, struttura e flusso.
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e Dentro ognuno di noi: Ogni essere umano

porta in sé entrambe le forze vitali attive e

passive, indipendentemente dal genere

niologico. L'equilibrio di questi due principi Ci
permette di agire razionalmente ed ,./
ﬁ'“:-.. emotivamente, in modo strutturato e flessibile.
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Divisione Interiore Divisione Esteriore
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‘Divisione
teriore ed
Esteriore

“In ogni cosa intorno a noi:
Questi principi si riflettono nella
natura, nelle relazioni, nei nostri
pensieri e azioni. Funzionano
ovunque ci siano attivita e
calma, chiarezza ed emozione,
struttura e flusso.”
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a forze vitali
e le due forze
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| JUIBEezza & Divisione Interiore:
PiSce O in modo controllante o
tiv%§enza trovare un flusso
ONioso.

Simboleggia “l'oscillar:
attive e passive senza

P
siano armoniosame
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Conflitti: e

Lo squilibrio crea tensione interna ed
esterna poiche le forze vitali lavorano
. I'una contro l'altra.

Stress & Esaurimento:
Adattamento costante alla situazione
attuale senza una base interiore
stabile.
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La Modatlita Equilibrio

Desc a fusione delle fa ’tali

attiv nassive dove le dt rZe
lavorano insiem ante senza
esi ‘Ii 2 come e

]

ucleo interiore
sia razionale che

empético'.
Flessibilita & Stabilita:

interiormente divisi.

Benessere Sostenibile:

Porta a meno stress e equilibrio
emotivo, poiche entrambe le forze
vitali lavorano in armonia.



Narratore dentro
di noi

o
L'istanza centrale Quando il narratore
dentro di noi che . integra entrambe le

. interpreta, elabora e - forze vitali, puo
forma narrazionfdalle prendere decisioni
. nostreesperienze, equilibrate,
&i emozioni e pensieri. riconoscendo quando
| .@é Momento diragire

e quando di ricevere e

_—-\-‘-I.
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In questo stato, Iki ; | narratore pu(‘)

narratore crea | aiutarei a superare i
narrazioni complesse e *  conflitti interiori e a
olistiche invece'di narrare la nostra storia
essere focalizzato su di vita in un modo che
un'azione unilaterale o ci rafforzi e ci allinei
una prospettiva con noi stessi.

emotiva.



Modalita Pendolo:
Perfezionismo

Energia attiva eccessiva per mantenere
struttura e controllo. Tutto deve essere
perfetto — regole chiare, orari rigidi e
alte aspettative dominano il

. __cgmportamento. _

Allo stesso tempo, il perfezionista
prova profonde insicurezze e
paure di non essere abbastanza
bravo. Questo blocca le e
alimenta l'insicurezza.
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Un passaggio costante tra
comportamento controllante (attivo) e

! forze vitali lavorino armoniosamente

insieme. Questo porta a stress e
divisione interiore.



Modalita Pendolo: Narcisismo
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Internamente, vi e profonda

insicurezza-e-dipendenza-dalla O

convalida e approvazione altrui.

O

| passaggio tra le forze vitali porta a
meccanismi di manipolazione e scoppi
emotivi.



lita Pendolo:
|§mo Emotivo

1 |

verso un'eccessiva

/ proprie emozioni,

me moralmente superiori. Le | 3
i € Jltrui Sono ignRorate o usate in modo
Iatwof;;@Fserwre il proprio mondo

Cic pﬁw‘o portare la persona a vedersi come
V|tt|rrfa pur minando simultaneamente le f;
esﬁ}erlenze emotive degli altri.
c
. Controllo & Sensibilita: "Sono io a dettare
Iegge ma se vengo criticato, mi metto a fare

! anl\m\ierlta .
e Empatia tossica & auto-elevazione: "Sento

cosi profondamente, quindi devo avere
ragione. Se non-sei d'accordo, ti manca
I'empatia per capirmi.”

e Dinamica manipolativa: "Se non fai quello

che voglio, ti spieghero quant esa
emotivamente - sicuramente capirai."




Modalita Pendolo:'
,Sa/lvato re/ Aiutante

V'

Agisce da un eccesso di forza vitale
ricettiva, come empatia e cura emotiva, per
compiacere gli altri e ottenere riconoscimento.
Prioritizza i bisogni altrui rispetto ai propri.

Attivo: Contemporaneamente sente il bisogno di
controllare le proprie esigenze e di subordinarsi
- per mantenere I'armonia. Questo porta a essere
sempre piu duri con se stessi e a ignorare i propri

desideri e sogni.

Gli Aiutanti passano costantemente tra il
desiderio di piacere

e la spinta a controllare e sopprimere se
stessi (attivo).

Risultato: Un senso di esaurimento.



Modalita Pendolo:
Esitaz:lone/ Dubbio /

4

L'esitazione spesso deriva dall'essere

sopraffatti dalle emozioni, rendendo difficile
prendere decisioni. Oscilla tra le possibilita e si
sente incerto sulla scelta giusta.

— Attivo: La pressione a prendere decisioni chiare

e a dare struttura alla vita puo portare a
frustrazione quando il successo non viene
raggiunto.

Gli Esitanti__ altano tra u\
# la pressione a prendere :
decisioni, risultando in stagnazione e
crescente tensione.



. Si sente frequentemente sopraffatto
emotivamente e si pente delle azioni, portando a
stati di rimorso e insicurezza.

Attivo: Agisce senza pensare, portando a
decisioni rapide e al desiderio di risultati
immediati senza considerare le conseguenze.

Modalita Pendolo:
Impulsivo

_— . ] : -
- T Y

- Un costante passaggio tra azioni impulsive
es senza imparare
dalle azioni passate o raggiungere una
stabilita a lungo termine, si traduce in
sacrifici nel tempo.
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Contemporaneam

sensibilita per considerare l'impa
decisioni sugli altri. Rimane

che emergono nuove
|
|

Attivo: Decisioni ch

i

= | Modalita EquilibFig:
Lungimiranza
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La combinazione di rq‘ior"m ita e
: o
comprensione aiuta a prendere

decisioni che sono sia economicamente
intelligenti che umane. Questo porta a
soluzioni sostenibili a lungo termine e
collaborazione di squadra.



Contel por

all'intuizione e

aneamente lascia spazio
1 | L3 AN r . .
: cre ita. Permette il pensiero

| L .
fuo emi e iNCorpore sentimen}/e istinti
interiori Ne % 0550 di risolL ionefde' problemi.

1 . | u \ AN . ... i
Attivo: Porta struttlifa ai progetti, pianifica

ultati con
Utilizza le capac definire

.pro __ I . |

\ strategicamente
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Modalita Equilibrio:
Risolutore di'Rieblemi
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/ Il risolutore creativo di problemi combina il \
K , N
pensiero strutturato con la . R‘\

Il risultato e una risoluzione innovativa dei
. problemi che e sia logica che ispiratrice.
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genuina empatia e cur
senza sacrificarsi :’,

Attivo: Conte
propri bisog
quando e '
spazid |

ni chiari. ﬂt‘ .
rsi e prendet }--\t ;
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Aiutante
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L'aiutante sicuro di sé puo servire gli altri
senza trascurare se stesso. Fornisce
pur mantenendo la
propria stabilita e indipendenza. =

-
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Contemporaneamente garantisce
pause regolari, rigenerazione e presta
attenzione alla salute emotiva e fisica.
Rimane nel flusso ed evita il burnout.

Attivo: Orientato agli o
performance. Lavg
chiari e ha up

vilisce obiettivi

ModalitajEquilibrio:

Esecutore’'Calmo

L'esecutore calmo combina focus e spinta
con
rendendolo piu efficace ed equilibrato a
lungo termine.



Modalita Equilibrio

Risultati tipiciz \

e Azioni armoniche
% Equilibrio motivo
e Soluzionisc
¥ riUSEi i
|+ Paceinte
e Ma ..,, S
Sol zioni

flitti

Modalit"éﬂ&e;gdol‘o
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e Conflittiinterni ed esterni
e Decisioni squilibrate -
e Divisione interiore
Wion_i_i’mpulsive )
~ e Sopraffazione gmotiva :
e Eccessi trollo f |
e Frustrazione & stagnazione

o 748
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Guarigione in Sintesi

Leadership e collaborazione armoniose

Processi decisionali equilibrati e lavoro di squadra
cooperativo portano a obiettivi dinamici a lungo
termine.

Creativita e innovazione

L'unificazione di logica e creativita ci permette di
andare oltre i modelli di pensiero tradizionali.

Modelli di ruolr!r I'intelligenza emotiva

Un equilibrio tra e e cuore ci rende leader e

pacificatori naturali.

Compassione e guarigione sociale

Un'atmosfera di compassione crea una societa
inclusiva che vede le differenze come arricchimento.



Guarigione in Sintesi
(Continuazione)

“La guarigione inizia quando riconosciamo che
le nostre forze vitali interiori posso
prosperare solo attraverso ' equmbrlo -
camprendendo/che sia il pri ttivo ¢che

quello passivo'esistono/dent e devono
essere onorati." A '

Promozione della sostenibilita e
dell'equilibrio

Ci conduce in unasocieta di cooperazione con

un equilibrio-tra dare e ricevere. "

- . . o W
Ispirazione e auto-guarigione

Un individuo guarito serve da modello per la
crescita personale. Puo agire come mentore o
consigliere che sostiene il processo di
guarigione'negli altri.



te pienamente integrate.
nita di conoscerci e
meglio.

biamento di prospettiva: Offre la

pﬁibil di vedere le cose da

unqang@zmge diversa. Apre nuove
rospettive che potremmo nd“ﬁdere oF
=t o o

soli.

e Potenziale di sviluppo: Riconoscendo la
critica come un suggerimento per i

miglioramento, possiam uamente
crescere e prosper Ica nonsolo
evidenzia le deb risveglia anche il

nostro potenzial prendere.
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e Separare il contenuto dall'e
quando la critica e sfocata o inappropriate-pa
filtrare I'impulso emotivo e vedere se C'e

valore. ‘# ¥
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e Autoreflessione: La critica sft
I'attenzione su punti ciechi. A
critico, ma ci offre anche |'opg
come appariamo agli altrio s
migliorare.

sul
ttere su
i
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e Stabilire i confini: Non tutta la sjustificata. E
importante imparare quando accettarla e quando
stabilire confini chiari per evitare danni emaotivi.
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e Radici: Parti nascoste ed emozioni che possono
distorcere la perceziq!1 Jel mondo senza che ne

siamo consapevoli.

Conclusione: Critiche e forti reazioni spesso
derivano da aspetti inconsci. In sintesi, il
narratore interiore riconosce le connessioni tra
le diverse parti dell'albero e puo vedersi come un
tutto. La storia scorre' nuovo senza blocchi.
Tutto puo respirare liberamente.




-
Pensieri Chiave'per

Gruppi Target

e Bambini: Hanno bisogno di entrambe le forze vitali
per crescere in modo sicuro e felice, come un albero
che puo raggiungere il suo pieno potenziale solo con

- radici forti (emotive-ricettive) e rami forti (cognitivi-
attivi).

e Adulti: Le forze vitali attive e passive lavorano
armoniosamente per promuovere la crescita
personale e professionale e per raggiungere gli
obiettivi.

e Ospedali: L'equilibrio di entrambe le forze vitali e
cruciale nella vita ospedaliera quotidiana per agire in
modo efficiente pur rimanendo umani, ottenendo
risultati migliori peri pazienti e il team.

\
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Concetti Comu

Chimica (Scienze Naturali) &
.-:L'-.

e |a comunicazione nel corpo umano funziona
secondo il principio chiave (attivo)-

e Ogni cellula ha ) che
POSSONO essere attivati solo da determinati
messaggeri (chiavi).

.

e Questa interazione precisa controlla come le cellule
rispondono agli stimoli per mantenere |'equilibrio
della forza vitale del corpo.
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Concetti 90 nu t

Fisica (Scienze Naturali
La luce come fenomeno

[
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Propagazione, movimento e oscillazione della luce,
spiegando proprieta come la diffrazione e
I'interferenza. Le onde si diffondono dolcemente e
sono ricettive alle influenze esterne. Esistono in
connessione con tutte le particelle di cui sono
composte.

Particella (attiva)

La luce e anche conosciuta come fotone (una piccola
particella indivisibile) che viene assorbita o emessa,
esibendo caratteristiche piu attive e focalizzate.
Trasferisce la forza vitale in pacchetti chiari,
concentrati e misurabili.

Sovrapposizione (Equilibrio)

/| Descrive uno stato in cui le particelle possono
esistere in piu posizioni contemporaneamente fino
alla misurazione.




Concetti Comuni

Medicina Tradizionale Cinese (MTC)
1 1

& Yang (attivo): Equilibrio-e
integrazione dei poli portano alla salute fisica e
mentale.

e Un flusso di Qi senza blocchi e la base della
salute.

e Un eccessivo Yang porta a irritabilita e
iperattivita. Un eccessivo Yin porta a
letargia ed esaurimento emotivo.

e | 'equilibrio porta calma e chiarezza.

e | 'equilibrio interiore porta all'equilibrio
esteriore.
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Yoga e Ayurveda (
Indiana - MTI)

Shiva (attivo) e iNn sintesi
portano all'autorealizzazione.

e | a coscienza universale di Shiva abbinata
alla forza vitale emotiva di Shakti porta
chiarezza nelle azioni.

e ['equilibrio di entrambe le energie rafforza
i Dosha (tipi corporei).

e | 'equilibrio promuove la gestione
consapevole delle sfide e crea una
consapevolezza di quando e il momento di
agire e quando ritirarsi per la
rigenerazione.

w®
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Concetti Comuni
Dinamiche a Spirale (F e
Leadership) \]

L'integrazione delle forze vitali attive e

e divisa in livelli, con ogni livello
che si basa sul precedente. La vera
integrazione e possibile solo con una

solida base.
I
det o olistica

ingdividui di vedere
etti rigidi.

--
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’-Le ql.“‘a di leadership si
sviluppano una volta che gli
individui raggiungono l'equilibrio.

e Imparare a rimanere equilibrati,
indipendentemente dalle
influenze esterne, e essenziale per
una leadership sostenibile.
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Uzione e inte
ore sono Cr
sonale.

e [iberarsi dc
una percezione

e Accettare entrambii pol ntro
nl I. I
sé riduce la pres one interiore

adattarsi a ruoli ¢ redeﬂn

e Senza le limitazioni dei ruoli di
genere tradizionali, le persone
Sperimentano piu spazio per
approcci intuitivo-razionali che
armonizzano naturalmente.



Panoramica dei Concetti

ce com
e Salute fisicd e
e Allineamento, s

foga) .
+ ualita di leadership (Dinamiche a Spira .* |
* Liberta da rigidi modelli di ruolo (Concetti di
genere moderni)

e Relazioni sostenibili e processo decisionale piu
facile '

e E molto altro...






Stabilita eﬂ&:u ra /

L'elemento rappresenta stabilita,
cura e affidabilita. Si riflette nel personale
medico che fornisce assistenza quotidiana
al pazienti, stabilisce strutture solide e
crea una base sicura.

Quando e
eccessivamente enfatizzata, puo portare a
stagnazione —

Il personale puo sentirsi intrappolato nella
propria routine quotidiana e trovare difficile
adattarsi alle nuove sfide. La stabilita rigida
puo anche influenzare la flessibilita
nell'affrontare le esigenze individuali dei
pazienti.

L'elemento Aria puo aiutare a superare questa
stagnazione apportando nuove idee, leggerezza e
nuove prospettive. La comunicazione aperta e
I'introduzione di nuovi punti di vista possono aiutare
a ripristinare il flusso naturale della forza vitale
della Terra.
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L'elemento rappresenta emozioni,
compassione e adattabilita.

Emozioni k_ed’Empatﬂira

Gli operatori sanitari incarnano la forza
vitale guando si impegnano con |

pazienti in modo empatico e fluido.

~ "Quando diventa troppo
dominante, puo portare a sopraffazione emotiva.

—c
Gli operatori sanitari possono sentirsi sopraffatti |

dalle continue esigenze emotive dei pazienti e

E - - S -
f trovare difficile stabilire confini sani.
y
e
L'elemento puo aiutare a stabilire confini

chiari e a favorire la determinazione.

Porta la forza necessaria per affermarsi in situazioni
emotivamente impegnative e promuove la capacita
di dire "no" quando necessario.
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Spinta e Motivazione

L'elemento rappresenta spinta,
entusiasmo e determinazione.

Medici e terapisti incarnano questa energia
guando conducono i trattamenti con
energia e prendono decisioni rapide.

"Troppo puo portare a sovraccarico e
mancanza di sensibilita alle esigenze dei pazienti.

L'attivita costante e la pressione ad agire
rapidamente possono portare a trascurare la
coesione del team e |'attenzione verso i pazienti."

L'elemento puo aiutare a calmare il e
promuovere maggiore compassione e adattabilita.

Quando il Fuoco e temperato dall'Acqua, si crea uno
spazio per la riflessione e I'azione consapevole,
migliorando le relazioni con i pazienti.



omunicazione e Flessibilita:
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L'elemento Aria rappresenta
comunicazione, scambio di idee e
flessibilita.

Si manifesta attraverso una comunicazione
aperta tra i membri del team e lo scambio di
. idee per nuovi approcci terapeutici.

"Quando la forza vitale dell'Aria e troppo forte,
puo portare a instabilita.

Troppe opinioni e idee possono creare
confusione e impedire una direzione chiara. Le
decisioni possono essere ritardate a causa della

considerazione di troppe opzioni."

S
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L'elemento puo aiutare a stabilizzare la forza
vitale dell'Aria.

Stabilendo strutture e concentrandosi sull'essenziale,
le idee possono essere radicate e tradotte in azione.



Connessione e Comprensione

Olistica
/

Il meta-elemento Spirito rappresenta lo
spazio e la connessione tra tutte le cose.

Rappresenta la comprensione olistica che
I vari aspetti della cura del paziente sono
interconnessi.

Tutti gli elementi sono necessari per attivare la
forza vitale dello Spirito:

La fornisce struttura, fornisce
connessione emotiva, il fornisce
motivazione, |'Aria fornisce comunicazione.

Il meta-elemento si esprime quando tutti gli altri elementi
lavorano in armonia e formano un unico insieme.

"Quando il meta-elemento Spirito non e
sufficientemente considerato, le connessioni tra i
singoli metodi di trattamento potrebbero mancare.

Il team potrebbe faticare a integrare i diversi
elementi e approcci in un trattamento olistico."



ignifica negare
e per creare un

i .
Integrare diverse forze

le @ |

equ be le energie
esisto Jipendentemente
dal gene razione, possiamo
att le forze vitali
amente.,

Le idee cul ssono ostacolare
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Paura della Perdita di Ide

Esiste la convinzione che adottare aspetti del genere
opposto significhi tradire la propria identita.

Gli uomini possono temere di essere percepiti come
deboli, mentre le donne possono temere di essere
viste come aggressive quando sviluppano assertivita.

"Sono fatto cosl, ﬁfa funzionato bene finora.
Perche dovrei cambiare?"

L'equilibrio interiore non significa perdere la propria
identita ma espanderla. L'integrazione crea nuove
possibilita e maggiore flessibilita.




feri sono spesso sotto pres
oddisfare determinate aspett
2 diffici!g_'iviluppare nuovi

ento. |

N pPol

-

- 1

io >motivo, non verro

serio nel mio ruolo.” \
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La so continua evoluzione, e vediamo
sempre piu che le persone che usano
armonicamente entrambe le forze vitali sono piu di
successo e piu felici. Le ex debolezze vengono
riconosciute come punti di forza e viceversa. Questo
meno si chiama evoluzione.




Resistenza Psicologica &

Vulnerabilita | .

L'integrazione delle forze \lali ricettive richiede il
. : . F A, :
riconoscimento di emozioni e debolezze, il che
inizialmente puo sembrare scomodo, specialmente
nelle societa orientate alla performance e alla forza.
Questa paura della debolezza porta in particolare gli
uomini a sopprimere i sentimenti.

"Mostrare le emozioni mi rende

La vulnerabilita non e debolezza ma una forma di
forza. Quando impariamo ad accettare e mostrare le
nostre esigenze emotive, creiamo connessioni piu
profonde e diventiamo piu resilienti. L'integrazione
delle emozioni porta all'intelligenza emotiva, che e un
vantaggio significativo, specialmente nei ruoli di
leadership.



MancanzaiditModellifdilRuolo
Incenrtezza

8 non ha modelli di
nedi hé
25t0 P« cces ibile a
| a ca INZ3 “dem
di ruolo C e sembra
" incerto e scc . ! '-

. o Ih
o
"Non conosco nessuno che viva con
successo in questo modo, quindi
perché dovrebbe essere diverso per

me?”

| cambiament%izia dentro di noi.

Puo essere stimolante trovare modelli di ruolo
che dimostrino che questo percorso esiste.
Tuttavia, il percorso deve essere sempre
iIntrapreso in modo indipendente, con tutto cio
che ne consegue. Piu persone si completano, piu
la vita diventa olistica per noi e i nostri figli.
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Creden;e e Blocchi Interni

Credenz
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tengono bloccati in vecchi schemi.
di s€arsita vs. prospettiva di

"{'Non sono il tipo per questo.

iplicemente non funziona per me.

3

Tali credenze sono spesso blocchi inconsci che ci
Impediscono di raggiungere il nostro pieno potenziale.
Attraverso la riflessione e il lavoro su se stessi, questi
blocchi possono essere dissolti e superati. Cosi,
possiamo riconoscere come |'equilibrio porti a
maggiore liberta e autorealizzazione.
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Aspettative & Risultati
grazione e un process iede tempo,

l0 e focus. Alcune perso aspettano risul
| e si arrendono qu nan sperimentan

immediatamente il cambiamen

non vedo I'obiettivo."

%esto e troppo difficile e complicato -

Cambiamento e integrazione sono processi a lungo
termine che richiedono pazienza e pratica. Un
allenamento costante rivela benefici come il
benessere emotivo, la riduzione dello stress e relazioni

piu profonde.




- uilibr’

oN significa una proporzione 50:50 in ogni
L 4 Situazione

.
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uilibric

L'equilibrio non e mai rigido ma flessibile

"E impossibile essere sempre
perfettamente in equilibrio."

Cio che una persona considera equilibrato potrebbe
essere sbilanciato per qualcun altro. Diverse fasi della
vita richiedono diverse forme di equilibrio. Equilibrio!
significa che tutte le parti di noi stessi sono inuno =
scambio fluido. La flessibilita ci permette di trovare -
nuovi modi per ristabilire I'equilibrio nei momenti
difficili.



