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 מאפייני היסודות



המקור

המקור הוא המטריצה השקטה
שממנה נובעים כל הצורות ואליה

הן שבות.
בעוד ארבעת היסודות הקלאסיים
(מים, אש, אוויר, אדמה) יוצרים את

במת הקיום, היסוד החמישי –
המקור עצמו – הוא המרחב

שבתוכו הכול נפרש.
הוא קושר את היסודות: הנשימה

שבין הנשימות, האור שבתוך הצל,
המודעות שחולמת – וחולמת

דרכנו.



מיםמים

אמפתיה ויצירתיות
גמישות ואלטרואיזם
שלווה והסתגלות
עומק רגשי
רוך ורציפות

המקור מאפשר לנו לחוות
,רגשות בצורה מודעת
להבין תהליכים רגשיים

.וללמוד מהם



אשאש

מבנה ובהירות
דחף ונחישות
אגואיזם

פעולה ומבנה
דינמיקה ופעילות

המקור מכוון אנרגיה
טרנספורמטיבית ומספק

בהירות
.לגבי האופן והסיבה לשינוי
הוא מונע התפרצויות
.הרסניות וכאוטיות



אוויראוויר

זריזות וקלילות
תקשורת ורעיונות
חילוף וחיבורים

נשימה והתכווננות

הרוח חורגת מהחשיבה
האינטלקטואלית ומעניקה

תובנות עמוקות
.ואינטואיטיביות

היא מרגיעה את המחשבה
ומאפשרת תקשורת

.מודעת



אדמהאדמה

סבלנות ודאגה
פוריות ויציבות
משמעת ויציבות
הבסיס המוצק

המקור חודר ותומך
.באדמה

הוא מעניק לעולם החומרי
.מימד רוחני

ללא השדה, האדמה היא
;חומר בלבד

הנוכחות הרוחנית מעניקה
.לה משמעות



תנועה, פעולה, מתח
חום, חוםּ, קיץ

איזון:
ביטחון עצמי, נחישות,
פעילות, בהירות, מיקוד

חוסר איזון:
תחושת לחץ, עצבנות,
לחץ דם גבוה, נדודי

שינה,
תחושת קור, עייפות,
חוסר דחף, שלשול

רוגע, קבלה, הרפיה
קור, כפור, חורף

חוסר איזון:
עומק רגשי, אמפתיה,

סבלנות, אכפתיות, שקט
פנימי

חוסר איזון:
יובש, חוסר מנוחה, חוסר

יציבות רגשית, אפתיה,
הסתגרות,

עצירות, דיכאון

העיקרון הפעיל
והקולט

העיקרון הפעיל
והקולט



בהירות ואמפתיה
החלטות מובנות גם באופן רציונלי וגם רגשי.

עיקרון פעיל, נותן ודינמי
מביא אור וחום

עיקרון קולט, זורם ומגיב
הוא עדין ומזין

העיקרון הפעיל
והקולט

העיקרון הפעיל
והקולט

פעולה והסתגלות
היכולת לפעול מלווה בגמישות ועמידות

מבנה וגמישות
מנתב רגשות לפעולה ממשית תוך שמירה על פתיחות

לשינויים

נחישות וזרימה
מונע מהזרימה להפוך לאיטית או לא ודאית

נותן את הדחף הדרוש לפעולה (מחדש)



בתוך כל אחד ואחת מאיתנו:
 כל אדם נושא בתוכו גם האיזון בין שני העקרונות מאפשר

לנו לפעול בצורה רגשית ורציונלית, גם מובנית וגם
גמישה.כוחות חיים פעילים וגם קולטניים, בלי קשר למין

ביולוגי.

פעיל ופסיבי בכל
דבר

פעיל ופסיבי בכל
דבר

בכל מה שסובב אותנו:
 עקרונות אלו משתקפים בטבע, במערכות יחסים,

במחשבות ובמעשים שלנו. הם פועלים בכל מקום שיש בו
גם פעולה וגם שקט, גם בהירות וגם רגש, גם מבנה וגם

זרימה.



Outer DivisionOuter DivisionInner DivisionInner Division
M
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מראה של
חלוקה
פנימית

וחיצונית

מראה של
חלוקה
פנימית
וחיצונית

החלוקה הפנימית שלנו משתקפת
בקונפליקטים החיצוניים שלנו, כי מה
שאיננו מצליחים לאזן בתוכנו – אנו

מקרינים לעולם באופן לא מודע.



מסמל את התנודתיות בין כוחות החיים הפעילים
והקולטים – מבלי שיש ביניהם אינטגרציה
.הרמונית

חוסר מנוחה וחלוקה פנימית:
פועל מתוך שליטה או רגשנות – מבלי למצוא

זרימה מאוזנת.

קונפליקטים:
חוסר איזון יוצר מתח פנימי וחיצוני כאשר

כוחות החיים פועלים זה נגד זה.

לחץ ותשישות:
התאמה מתמדת למציאות משתנה – ללא עוגן

פנימי יציב.



מתאר את האיחוד בין כוחות החיים הפעילים
והקולטים – כאשר הם פועלים יחד
.בהרמוניה, ולא כשני ניגודים מופרדים

שלום פנימי:
באמצעות ליבה פנימית יציבה שהיא גם

רציונלית וגם אמפתית.

גמישות ויציבות:
בהתאם למצב, ניתן לפעול או להגיב

בגמישות – מבלי להרגיש קרוע מבפנים.

רווחה בת קיימא:
מובילה לפחות לחץ וליותר איזון רגשי, כיוון

ששני כוחות החיים פועלים בהרמוניה.



הישות המרכזית בתוכנו
שמפרשת, מעבדת ומרכיבה

נרטיבים מתוך החוויות,
הרגשות והמחשבות שלנו.

כאשר המספר משלב את
שני כוחות החיים – הוא
מסוגל לקבל החלטות

מאוזנות,
ולהבחין מתי הזמן לפעול

ומתי לקבל ולהתבונן.

במצב זה, המספר יוצר
נרטיבים מורכבים

והוליסטיים,
במקום כאלה שמתמקדים
בפעולה חד־צדדית או

בפרשנות רגשית בלבד.

המספר יכול לעזור לנו
להתגבר על קונפליקטים

פנימיים,
ולספר את סיפור חיינו
בצורה שמחזקת אותנו
ומחברת אותנו לעצמנו.



 מצב מטוטלת: פרפקציוניזם מצב מטוטלת: פרפקציוניזם

אנרגיה פעילה מוגזמת לשם שמירה על שליטה
ומבנה.

הכול חייב להיות מושלם – כללים ברורים, לוחות
זמנים נוקשים, וציפיות גבוהות שולטות

בהתנהגות.

ובו בזמן, הפרפקציוניסט חש חוסר ביטחון
.עמוק ופחד לא להיות מספיק טוב
.זה חוסם רגשות ומזין ספק עצמי

מתרחש מעבר מתמיד בין שליטה (פעיל)
,לבין ספק עצמי (קולט)

.בלי שהכוחות פועלים בהרמוניה
.זה מוביל ללחץ וחלוקה פנימית



מצב מטוטלת: נרקיסיזםמצב מטוטלת: נרקיסיזם

פעילות יתר לשם הפגנת כוח ושליטה.
מעמיד את עצמו במרכז ומחפש הכרה דרך
שליטה ותשומת לב.

המעבר בין כוחות החיים מוביל לדפוסים של
מניפולציה ולהתפרצויות רגשיות.

בפנים יש חוסר ביטחון עמוק ותלות באישור
והכרה מצד אחרים.
המעטה החיצוני הדומיננטי מסתיר פגיעות.



שליטה ורגישות: "אני קובע את הטון, אבל כשמבקרים
אותי – אני נפגע כמו נשמה עדינה."

מצב מטוטלת: נרקיסיזם רגשי

אמפתיה רעילה והאדרה עצמית: "אני מרגיש כל כך
עמוק – לכן אני בטח צודק. אם אתה לא מסכים איתי –

סימן שאין לך מספיק אמפתיה להבין אותי."

מתבטא בריכוז מוגזם ברגשות עצמיים, הנחשבים לנעלים
מוסרית.

הרגשות של אחרים מתעלמים מהם או מנוצלים למען העולם
הרגשי של האדם עצמו.

זה עלול להוביל לכך שהאדם רואה את עצמו כקורבן – תוך
שהוא מחליש את החוויה הרגשית של אחרים.

דינמיקה מניפולטיבית: "אם לא תעשה מה שאני רוצה
– אסביר לך כמה זה מכביד עליי רגשית… בטח תבין."



עוזרים נעים כל הזמן בין הרצון להיות אהובים
(קולט)

לבין הדחף לשלוט בעצמם ולהדחיק את
צורכיהם (פעיל).

התוצאה: תחושת תשישות.

מצב מטוטלת: המושיע / העוזרמצב מטוטלת: המושיע / העוזר

קולט: פועל מתוך עודף של כוח חיים קולט – כמו אמפתיה
וטיפול רגשי –

כדי לרצות אחרים ולקבל הערכה.
שם את הצרכים של אחרים לפני הצרכים האישיים שלו.

פעיל: מרגיש בו זמנית צורך לשלוט בצרכים האישיים
ולהתאים את עצמו כדי לשמור על הרמוניה.

זה מוביל להחמרה עצמית הולכת וגוברת ולהתעלמות
מהמשאלות והחלומות הפנימיים.



המתלבטים נעים בין חוסר ביטחון רגשי לבין
,לחץ לקבל החלטות

.מה שמוביל לקיפאון ולמתח גובר

מצב מטוטלת: היסוס / ספקמצב מטוטלת: היסוס / ספק

קולט: ההיסוס נובע לעיתים קרובות מהצפה רגשית,
מה שמקשה על קבלת החלטות.

מתנדנד בין אפשרויות וחסר ביטחון בבחירה הנכונה.

פעיל: הלחץ לקבל החלטות ברורות ולהביא סדר לחיים
עלול להוביל לתסכול כשהתוצאות לא מגיעות.



מעבר מתמיד בין פעולות אימפולסיביות לבין
הצפה רגשית

ללא למידה מהעבר או יצירת יציבות ארוכת
טווח

.מביא עם הזמן להקרבות אישיות

מצב מטוטלת: אימפולסיביות

קולט: מרגיש הצפה רגשית לעיתים קרובות ומתחרט על
פעולותיו,

מה שמוביל לרגשות חרטה וחוסר ביטחון.

פעיל: פועל בלי לחשוב, מקבל החלטות חפוזות מתוך רצון
לתוצאה מיידית –

מבלי להתחשב בהשלכות.



השילוב בין רציונליות להבנה רגשית
מסייע בקבלת החלטות שהן גם חכמות כלכלית

.וגם אנושיות
זה מוביל לפתרונות בני קיימא ולשיתופי פעולה

.בצוות

מצב איזון: ראיית הנולדמצב איזון: ראיית הנולד

קולט: משתמש באמפתיה ורגישות במקביל,
כדי לשקול את ההשפעה של החלטות על אחרים.

נשאר גמיש כאשר עולות תחושות או מידע חדש.

פעיל: מקבל החלטות ברורות ומחושבות על בסיס ניתוח
לוגי. התכנון הוא אסטרטגי וכולל ראייה רחבה ועתידית.



פותר הבעיות היצירתי משלב בין חשיבה מובנית
לבין חופש יצירתי.

התוצאה היא פתרון בעיות חדשני – גם הגיוני וגם
מעורר השראה.

מצב איזון: פותר הבעיות היצירתימצב איזון: פותר הבעיות היצירתי

קולט: משאיר מקום לאינטואיציה וליצירתיות.
מאפשר חשיבה מחוץ לקופסה ומשלב רגשות ותחושות

פנימיות בתהליך.

פעיל: מביא מבנה לפרויקטים, מתכנן באופן אסטרטגי
ועובד לקראת תוצאות ממשיות.

משתמש בכישורים אנליטיים כדי להגדיר את הבעיה ולטפל
בה.



העוזר הבטוח בעצמו יודע לשרת אחרים מבלי
.להזניח את עצמו

הוא מספק תמיכה רגשית תוך שמירה על
.יציבותו ועצמאותו

מצב איזון: עוזר בטוח בעצמו

קולט: תומך באחרים מתוך אמפתיה ודאגה אמיתית.
עוזר היכן שאפשר – מבלי לוותר על עצמו.

פעיל: דואג לצרכים האישיים במקביל ומציב גבולות
ברורים.

יודע מתי הזמן לעמוד על שלו ולקחת מרחב.



המבצע הרגוע משלב מיקוד ודחף עם תשומת
,לב ומודעות עצמית

.מה שהופך אותו למאוזן ומצליח יותר לאורך זמן

מצב איזון: מבצע רגוע

קולט: דואג להפסקות קבועות, להתחדשות ולבריאות
רגשית ופיזית.

נשאר בזרימה ומונע שחיקה.

פעיל: ממוקד מטרה ובעל מוסר עבודה גבוה.
פועל בחריצות, מציב מטרות ברורות ומבצע אותן

בהתמדה.



תוצאות טיפוסיות:

– קונפליקטים פנימיים וחיצוניים
– החלטות לא מאוזנות

– חלוקה פנימית
– פעולות אימפולסיביות

– הצפה רגשית
– שליטה מוגזמת
– תסכול וקיפאון

שוואת גישות

מצב מטוטלת

תוצאות טיפוסיות:

– פעולה הרמונית
– איזון רגשי

– פתרונות בני קיימא
– פתרון קונפליקטים מוצלח

– שלום פנימי
– חוסן מוגבר

– פתרונות יצירתיים ומחושבים

מצב איזון



ריפוי דרך סינתזה

מנהיגות ושיתוף פעולה הרמוניים
קבלת החלטות מאוזנת ועבודת צוות שיתופית מובילים

ליעדים דינמיים ארוכי טווח.

01

02 יצירתיות וחדשנות
איחוד בין לוגיקה ליצירתיות מאפשר לנו לחרוג מתבניות

חשיבה מסורתיות.

מודלים לחיקוי באינטליגנציה רגשית
איזון בין שכל ללב הופך אותנו למנהיגים טבעיים

ולמפשרים.

03

04 חמלה וריפוי חברתי
אווירה של חמלה יוצרת חברה מכילה הרואה בשונות

מקור לעושר אנושי.



ריפוי דרך סינתזה (המשך)
"הריפוי מתחיל כשאנו מבינים שכוחות החיים הפנימיים
שלנו יכולים לפרוח רק דרך איזון — על ידי הכרה בכך
ששני העקרונות, הפעיל והקולט, מתקיימים בתוכנו ויש

לכבד את שניהם."

קידום קיימות ואיזון

מוביל אותנו לחברה שיתופית עם איזון בין נתינה
לקבלה.

השראה וריפוי עצמי

אדם מרפא משמש מודל לצמיחה אישית.
הוא יכול לפעול כמנטור או יועץ התומך גם בריפוי של

אחרים.



מראה להיבטים שבתוכנו: הביקורת לעיתים קרובות
חושפת חלקים לא מודעים שלא שולבו עדיין בתוכנו.

זוהי הזדמנות להכיר ולהבין את עצמנו טוב יותר.

ביקורת ממוקדת – הזמנה לצמיחהביקורת ממוקדת – הזמנה לצמיחה

שינוי נקודת מבט: מאפשר לראות דברים מזווית
אחרת. פותח בפנינו אפשרויות שלא היינו מבחינים בהן

לבד.

פוטנציאל להתפתחות: כאשר אנו רואים בביקורת
הצעה לשיפור – אנו יכולים לצמוח ולהתפתח באופן

מתמיד. הביקורת לא רק מצביעה על חולשות – אלא גם
מעוררת את הפוטנציאל שלנו ללמוד.



הפרדת תוכן מרגש: גם כאשר הביקורת אינה ממוקדת או
אינה ראויה – אפשר לסנן את הדחף הרגשי ולזהות אם יש בה

גרעין בעל ערך.

יורים לא מאומניםיורים לא מאומנים

התבוננות עצמית: ביקורת לא ממוקדת יכולה להצביע על
נקודות עיוורות. לפעמים היא אומרת יותר על המבקר, אך גם
מאפשרת לנו לבדוק איך אנו נתפסים ואיפה אפשר להשתפר.

קביעת גבולות: לא כל ביקורת מוצדקת. חשוב לדעת מתי
לקבל אותה ומתי להציב גבולות ברורים – כדי להגן על עצמנו

רגשית.



הכתר: מייצג את התודעה שיכולה להאיר את הסיבות
למחשבות, רגשות ופעולות. המספר הפנימי חופשי.

העץ כמטאפורההעץ כמטאפורה

הגזע: מחבר בין התת־מודע לבין עולם המחשבות. התפיסה
מושפעת מהזנה שמגיעה מהשורשים. תגובות וביקורת לא

תמיד נובעות מתהליך מודע או רגשי..

השורשים: חלקים חבויים ורגשות סמויים שיכולים לעוות את
תפיסתנו – מבלי שנהיה מודעים לכך.

מסקנה:
ביקורת ותגובות חזקות נובעות לעיתים קרובות
מהלא־מודע. בסינתזה, המספר הפנימי מזהה את

הקשרים בין חלקי העץ השונים ויכול לראות את עצמו
כשלם.

הסיפור שוב זורם – ללא חסימות.
הכול יכול לנשום בחופשיות.



ילדים: זקוקים לשני כוחות החיים כדי לצמוח בביטחון ובשמחה
– כמו עץ שיכול להגיע למלוא הפוטנציאל שלו רק אם יש לו

שורשים חזקים (רגשי־קולט) וגם ענפים חזקים (קוגניטיבי־פעיל).

מחשבות מפתח לקבוצות יעדמחשבות מפתח לקבוצות יעד

מבוגרים: כוחות החיים הפעילים והקולטים פועלים בהרמוניה
ומקדמים צמיחה אישית ומקצועית והשגת מטרות.

בתי חולים: האיזון בין שני כוחות החיים הוא קריטי בחיי
היומיום בבית החולים – כדי לפעול ביעילות תוך שמירה על

אנושיות, ולהשיג תוצאות טובות יותר למטופלים ולצוות.



שילוב היבטים מודחקים מוביל לאישיות שלמה ושלווה יותר,
ללא מתחים.

מושגים משותפיםמושגים משותפים

מפגשים בריאים ואותנטיים יותר, עם פחות השלכות לא
מודעות, יוצרים קשרים עמוקים יותר.

קבלה של הסתירות שבחיים מובילה לשלום פנימי.

פסיכולוגיה (מדעי הרוח):
קארל יונג: אינטגרציה של אנימה (קולטת) ו-אנימוס (פעיל)



התקשורת בגוף האדם פועלת לפי עיקרון של מפתח (פעיל)
ומנעול (קולט).

מושגים משותפים –
 כימיה (מדעי הטבע)

לכל תא יש קולטנים (מנעולים) ייחודיים, שיכולים להיות
מופעלים רק על ידי שליחים מסוימים (מפתחות).

האינטראקציה המדויקת הזו שולטת בתגובת התאים לגירויים –
ובכך שומרת על איזון כוח החיים בגוף.



גל (קולט):
התפשטות, תנועה ותנודות של אור –

שמסבירות תופעות כמו עקיפה והתאבכות.
הגלים נעים בעדינות ורגישים להשפעות חיצוניות.

הם מתקיימים בקשר עם כל החלקיקים המרכיבים אותם.

מושגים משותפים
פיזיקה (מדעי הטבע) – 

חלקיק (פעיל):
האור ידוע גם כפוטון – חלקיק קטן ואי־ניתן לחלוקה,
שנספג או נפלט ומפגין תכונות ממוקדות ואקטיביות.

הוא מעביר אנרגיית חיים במנות ברורות, ממוקדות ומדידות.

סופרפוזיציה (איזון):
מתארת מצב שבו חלקיק יכול להתקיים במספר מקומות בו־זמנית –

עד לרגע שבו מתבצעת מדידה.

אור כתופעה



זרימה חופשית של צ’י ללא חסימות היא הבסיס
לבריאות.

מושגים משותפים
(TCM) רפואה סינית מסורתית – 

מושגים משותפים
(TCM) רפואה סינית מסורתית – 

עודף יאנג מוביל לעצבנות ולפעילות־יתר.
עודף יין מוביל לעייפות ולתשישות רגשית.

איזון מביא רוגע ובהירות.

יין (קולט) ו־יאנג (פעיל):
האיזון והאינטגרציה בין הקטבים מובילים לבריאות

גופנית ונפשית.

איזון פנימי יוצר איזון חיצוני.



התודעה האוניברסלית של שיווה, יחד עם כוח
החיים הרגשי של שאקטי, מביאה בהירות לפעולות.

מושגים משותפים – יוגה ואיורוודה
(רפואה הודית מסורתית)

האיזון בין שתי האנרגיות מחזק את הדושות (סוגי
הגוף).

האיזון מקדם התמודדות מודעת עם אתגרים ויוצר
מודעות מתי הזמן לפעול ומתי נכון לסגת לצורך

התחדשות.

שיווה (פעיל) ו־שאקטי (קולטת), בסינתזה – מובילים
להגשמה עצמית.



תפיסת עולם הוליסטית מאפשרת לאדם
לראות מעבר למושגים נוקשים.

מושגים משותפים – דינמיקה
ספירלית (הכשרת מנהיגות)
מושגים משותפים – דינמיקה
ספירלית (הכשרת מנהיגות)

תכונות מנהיגות מתפתחות כאשר האדם
משיג איזון פנימי.

היכולת להישאר מאוזן – ללא תלות
בהשפעות חיצוניות היא תנאי בסיסי

למנהיגות בת קיימא.

האינטגרציה של כוחות החיים הפעילים
והקולטים מחולקת לרמות,

כאשר כל רמה נשענת על קודמתה.
אינטגרציה אמיתית אפשרית רק כאשר קיימת

תשתית פנימית חזקה.



שחרור מתבניות תפקיד מגדריות מוביל
לתפיסה עצמית מדויקת יותר.

 – מושגים משותפים
זרימות מגדריות ואינטגרציה (מדע)

 – מושגים משותפים
זרימות מגדריות ואינטגרציה (מדע)

קבלת שני הקטבים בתוכנו מפחיתה את
הלחץ הפנימי להתאים את עצמנו

לתפקידים קבועים מראש.

כאשר אין מגבלות של תפקידי מגדר
מסורתיים, אנשים חווים יותר מרחב לגישות
אינטואיטיביות־רציונליות שמתאזנות באופן

טבעי.

ההתרה והאינטגרציה של תפקידי מגדר
הן חיוניות לרווחה האישית.



 שלמות והגשמה עצמית (פסיכולוגיה)

סקירת מושגיםסקירת מושגים

עקרון מפתח־מנעול (כימיה, ביולוגיה)

אור כתופעה (פיזיקה)

בריאות פיזית ורגשית (רפואה סינית והודית מסורתית)

יישור, סינתזה וצמיחה (יוגה)

תכונות מנהיגות (דינמיקה ספירלית)

חירות מדפוסי מגדר נוקשים (תפיסות מגדר מודרניות)

יחסים בריאים יותר והחלטות קלות יותר

ועוד המון...



ChallengesChallenges



אתגרים – יציבות וטיפולאתגרים – יציבות וטיפול

היסוד אדמה מייצג יציבות, טיפול ואמינות.
הוא מתבטא בצוות הרפואי שמספק טיפול יומיומי

למטופלים,
מקים מבנים יציבים ויוצר בסיס בטוח.

היסוד אוויר יכול לעזור לפרוץ את הקיפאון הזה
על ידי הכנסת רעיונות רעננים, קלילות

ופרספקטיבות חדשות.
תקשורת פתוחה והצגת נקודות מבט חדשות
יכולות להחזיר את זרימת החיים הטבעית של

האדמה.

כאשר כוח החיים של האדמה מוגזם, זה עלול להוביל
לקיפאון —

הצוות עלול להרגיש כלוא בשגרה ולא מסוגל להתמודד
עם אתגרים חדשים.

היציבות הנוקשה יכולה גם להגביל את הגמישות
בהתייחסות לצרכים האישיים של המטופלים.



אתגרים – רגשות ואמפתיהאתגרים – רגשות ואמפתיה

היסוד מים מייצג רגשות, חמלה והסתגלות.

נותני טיפול מגשימים את כוח החיים של המים
כאשר הם ניגשים למטופלים באמפתיה וזרימה

רגשית.

היסוד אש יכול לעזור להציב גבולות ברורים ולחזק
נחישות.

הוא מביא את העוצמה הדרושה כדי לעמוד על
שלך במצבים רגשיים מאתגרים,

ומקדם את היכולת לומר "לא" כשצריך.

כאשר כוח החיים של המים שולט מדי,
הדבר עלול להוביל להצפה רגשית.

מטפלים עלולים להרגיש מוצפים מהדרישות הרגשיות
התמידיות של המטופלים

ולמצוא קושי בקביעת גבולות בריאים.



אתגרים – דחף ומוטיבציהאתגרים – דחף ומוטיבציה

היסוד אש מייצג דחף, התלהבות ונחישות.

רופאים ומטפלים מבטאים אנרגיה זו
כאשר הם מובילים טיפולים באנרגטיות ומקבלים

החלטות מהירות.

היסוד מים יכול לעזור להרגיע את האש
ולטפח חמלה וגמישות רבה יותר.
כאשר האש מתאזנת בעזרת מים,

נוצר מרחב להתבוננות ופעולה מודעת –
מה שמשפר את הקשר עם המטופלים.

כאשר האש חזקה מדי,
זה עלול להוביל לעומס יתר וחוסר רגישות לצרכי

המטופלים.
פעילות מתמדת ולחץ לפעול במהירות

עלולים לגרום להזנחת הלכידות בצוות ולפגיעה בקשב
למטופלים.



אתגרים – תקשורת וגמישותאתגרים – תקשורת וגמישות

היסוד אוויר מייצג תקשורת, חילוף רעיונות
וגמישות.

הוא מתבטא בתקשורת פתוחה בין חברי הצוות
ובשיתוף רעיונות לטיפולים חדשים.

היסוד אדמה יכול לייצב את כוח החיים של האוויר.

באמצעות יצירת מבנים והתמקדות בעיקר,
ניתן להוריד רעיונות לקרקע ולממש אותם בפועל.

כאשר כוח החיים של האוויר חזק מדי,
הדבר עלול להוביל לחוסר יציבות.
ריבוי דעות ורעיונות יכול ליצור בלבול

ולמנוע כיוון ברור.

קבלת החלטות עלולה להתעכב עקב עודף אפשרויות.



אתגרים – חיבור והבנה הוליסטיתאתגרים – חיבור והבנה הוליסטית

היסוד המטא־אלמנט רוח מייצג את המרחב
והקשר שבין כל הדברים.

הוא מבטא את ההבנה ההוליסטית שכל היבטי
הטיפול קשורים זה בזה.

כדי להפעיל את כוח החיים של הרוח, יש צורך
בכל היסודות:

– אדמה מעניקה מבנה
– מים מביאים קשר רגשי
– אש יוצרת מוטיבציה
– אוויר מביא תקשורת

הרוח באה לידי ביטוי כאשר כל שאר היסודות
פועלים בהרמוניה –

ויוצרים שלמות אחת מאוחדת.

כאשר הרוח אינה נלקחת בחשבון מספיק,
החיבורים בין שיטות הטיפול השונות עלולים להיעדר.
הצוות יתקשה לשלב את המרכיבים לכדי טיפול

הוליסטי שלם.



מודלים מסורתיים ונורמות חברתיותמודלים מסורתיים ונורמות חברתיות

רעיונות תרבותיים עלולים להקשות על
אינטגרציה.

שילוב של כוחות החיים השונים אינו אומר
שלילת ההבדלים הטבעיים,

אלא שימוש בהם ליצירת איזון הרמוני.
שתי האנרגיות קיימות בכל אדם – ללא קשר

למגדר.
באמצעות אינטגרציה, אפשר להתחבר

לשני הכוחות בו זמנית.

> "גברים ונשים פשוט שונים – לא צריך לטשטש
את זה."



פחד מאובדן זהותפחד מאובדן זהות

ישנה אמונה שלקבל בתוכך מאפיינים של
המגדר השני פירושו לבגוד בזהות האישית.

גברים עלולים לפחד להיתפס כחלשים,
ונשים עלולות לחשוש להיחשב לתוקפניות

כשהן מפתחות אסרטיביות.

איזון פנימי אינו אומר לאבד את הזהות – אלא
להרחיב אותה.

האינטגרציה יוצרת אפשרויות חדשות
וגמישות רחבה יותר.

> "ככה אני – וזה עבד לי עד עכשיו.
למה בכלל לשנות?"



ציפיות ולחצים חברתיים

שני המינים נמצאים לעיתים קרובות תחת לחץ
חברתי לעמוד בציפיות מסוימות.

זה מקשה על פיתוח דפוסי התנהגות חדשים.

החברה כל הזמן משתנה,
ואנו רואים יותר ויותר שאנשים שמשלבים

באופן הרמוני את שני כוחות החיים
מצליחים יותר ומאושרים יותר.

חולשות לשעבר נתפסות כיום כעוצמות –
ולהפך.

התופעה הזו נקראת אבולוציה.

> "אם אראה צד רגשי – לא ייקחו אותי ברצינות
בתפקיד שלי."



התנגדות פסיכולוגית ופגיעותּהתנגדות פסיכולוגית ופגיעותּ

שילוב כוחות החיים הקולטים מחייב הכרה
ברגשות ובחולשות –

דבר שיכול להיות לא נוח בתחילה, במיוחד
בחברות שמקדשות ביצועים וכוח.

הפחד מהפגנת חולשה מוביל גברים רבים
להדחיק רגשות.

פגיעותּ איננה חולשה – אלא ביטוי של
עוצמה.

כאשר אנו לומדים להכיר ולבטא את הצרכים
הרגשיים שלנו,

נוצרים קשרים עמוקים יותר ואנו הופכים
לעמידים יותר.

שילוב רגשות מוביל לאינטליגנציה רגשית,
שהיא יתרון משמעותי – במיוחד בעמדות

מנהיגות.

> "אם אראה רגשות – אהיה פגיע."



חוסר בדמויות לחיקוי ואי־ודאותחוסר בדמויות לחיקוי ואי־ודאות

לרוב האנשים אין דמויות לחיקוי בסביבתם
הקרובה,

כיוון שהשלב ההתפתחותי הזה לא היה נגיש
לכולם בגלל מבנים חברתיים.

ללא דמויות לחיקוי ישירות – הדרך נראית
בהתחלה לא ברורה ולא מוכרת.

שינוי מתחיל לעיתים קרובות בתוכנו.

ניתן לשאוב השראה ממי שכבר הולך בדרך
הזאת,

אבל את הדרך עצמה כל אחד חייב לעבור
בעצמו – עם כל מה שכרוך בכך.

ככל שיותר אנשים משלימים את עצמם – כך
החיים שלנו ושל ילדינו הופכים להוליסטיים

יותר.

– אני לא מכיר אף אחד שחי ככה בהצלחה" <
"?אז למה שלי זה יצליח



אמונות וחסימות פנימיותאמונות וחסימות פנימיות

אמונות שורשיות מחזיקות אותנו בתוך דפוסים
ישנים.

(לדוגמה: תפיסת מחסור מול תפיסת שפע)

אמונות כאלה הן לעיתים קרובות חסימות לא
מודעות

שמונעות מאיתנו לממש את הפוטנציאל שלנו
במלואו.

באמצעות התבוננות עצמית ועבודה פנימית,
ניתן לפרק את החסימות הללו ולשחרר אותן.

אז מתבהר כיצד האיזון מוביל ליותר חופש
והגשמה עצמית.

> "זה פשוט לא מתאים לי.
זה פשוט לא עובד אצלי."



ציפיות ותוצאות

האינטגרציה היא תהליך שדורש זמן, אומץ
וריכוז.

יש אנשים שמצפים לתוצאות מיידיות
ומוותרים

כאשר השינוי אינו מורגש מיד.

אבל שינוי ואינטגרציה הם תהליכים ארוכי
טווח,

שדורשים סבלנות ותרגול.
עבודה עקבית מגלה יתרונות כמו רווחה

רגשית,
פחות מתח, וקשרים עמוקים יותר.

> "זה קשה ומסובך מדי —
אני לא רואה לאן זה הולך."



פירוש שגוי של איזוןפירוש שגוי של איזון
איזון אינו אומר חלוקה של 50:50 בכל מצב.

איזון הוא אף פעם לא נוקשה – אלא גמיש.

מה שנראה מאוזן לאדם אחד
עלול להיות חוסר איזון בעיני אחר.

שלבים שונים בחיים דורשים צורות שונות של
איזון.

איזון פירושו שכל החלקים בתוכנו נמצאים
בתנועה ובדיאלוג מתמשך.

הגמישות מאפשרת לנו למצוא דרכים חדשות
להחזיר איזון – גם בזמנים מאתגרים.

> "זה בלתי אפשרי להיות תמיד מאוזן במדויק."


