SHALEM

(Althebraisch 07w ,,Shalem* = ,,Ganzheit*)







QUELLE

Die stille Matrix, aus der alle
Formen entstehen
und in die alle Formen
zuruckkehren.
Wahrend die vier Elemente
die Buhne der Existenz
gestalten,
ist das funfte Element der
Raum selbst -
das Bewusstsein, in dem sich
alles entfaltet.

Es verbindet die Elemente -
der Atem zwischen den
Atemzugen,
das Licht inmitten des
Schattens,
die Bewusstheit, die traumt

und durch uns traumt.
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Empathie & Kreativitat
Flexibilitat & Altruismus
Ruhe & Anpassungsfahigkeit
Emotionale Tiefe
Sanftheit & Kontinuitat

Die Quelle erlaubt es
uns,
Emotionen bewusst zu
erleben,
emotionale Prozesse
ZU verstehen
und aus ihnen zu
lernen.



° Struktur & Klarheit

o Antrieb &
Entschlossenheit
o Egoismus

o Aktion & Ordnung
o Dynamik & Aktivitat

Die Quelle lenkt
transformierende
Energie und schafft

Klarheit daruber,

wie und warum
Wandel geschieht.

Sie verhindert
zerstorerische und
chaotische Ausbruche.



LUFIT

Beweglichkeit &
Leichtigkeit
Kommunikation & Ideen
Austausch & Verbindung
Atmung & Ausrichtung

Die Quelle durchdringt
und unterstutzt das
Denken. Sie verleiht
der physischen Welt

eine geistige
Dimension.
Ohne das Feld bleibt
die Erde reine Materie
- das Feld gibt ihr
Bedeutung.




. Geduld & Fursorge
* Fruchtbarkeit & Stabilitat
e Disziplin & Bestandigkeit
. Solide Grundlagen

Die Quelle durchdringt
und stutzt die Erde.
Sie verleiht der
physischen Welt
eine geistige
Dimension.
Ohne das Feld bleibt
sie blol3e Materie -
das Feld verleiht ihr
Sinn.



Feuer - Sonne -
Yang Aktiv

Bewegung, Aktion,
Spannung
Warme, Hitze,
Sommer

Selbstbewusstsein,
Entschlossenheit,
Aktivitat, Klarheit,

Fokus

Gefuhl von Druck,
Reizbarkeit,
Bluthochdruck,
Schlaflosigkeit,
Gefuhl von Kalte,
Erschopfung,
Antriebslosigkeit,
Durchfall

Im Gleichgewicht:

Wasser - Mond -
Yin Passiv

Ruhe, Empfangen,
Entspannung
Kalte, Frost, Winter

Im Gleichgewicht:
Emotionale Tiefe,
Empathie, Geduld,
Fursorge, Ruhe

Trockenheit, Unruhe,
emotionale
Instabilitat,

Lethargie, RuUckzug,
Verstopfung,
Depression




Das aktive &
p/assive Prinzip
/

FEUER WASSER
Aktiv, gebend, Rezeptiv, flieldend,
dynamisch: reagierend:
Bringt Licht und Ist sanft und
Warme nahrend
RS S  . hN
Klarheit &

Entscheidungen sind sowohl rational als auch
emotional nachvollziehbar.

o
Handlung &
Die Fahigkeit zu handeln wird durch

Flexibilitat und Resilienz erganzt.
e N r
Struktur &
Gefuhle werden dynamisch in konkrete

Handlungen gelenkt - ohne sich zu
verschliel3en.

Entschlossenheit &
Verhindert, dass der Fluss stockt oder

unsicher wird -
und gibt ihm gezielte Impulse zur Reaktion.



In jedem von uns: Jeder Mensch tragt sowohl
aktive als auch passive Lebenskrafte in sich -
unabhangig vom biologischen Geschlecht.
Das Gleichgewicht dieser beiden Prinzipien
ermoglicht rationales UND emotionales
Handeln,

strukturierte UND flexible Entscheidungen.

e

In allem um uns herum: Diese Prinzipien
spiegeln sich in Natur, Beziehungen, Gedanken
und Handlungen. Sie wirken Uberall dort,

wo Aktivitat und Ruhe, Klarheit und Gefuhl,
Struktur und Fluss aufeinandertreffen.
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Innere Spaltung auliere Konflikte

SPIEGEL

Spaltung

Unsere innere Zerrissenheit
spiegelt sich in aul3eren
Spannungen. Was wir in uns
nicht ausbalancieren,
projizieren wir unbewusst in die
Welt hinaus.
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,Hin-und-Her*
eptiven Kraften
gébracht

Pendel]
\J

Symbolisiert das stand
zwischen aktiven un '
— ohne dass sie in E| i
werden. / :.
T o
e elosigkeit & innere Spaltung:

| ﬁ deln entweder kontrollierend oder
/ ib renptlonal ohne harmonischen
Al F|SS
S ‘Konflikte:

© Das Ungleichgewicht erzeugt

Spannungen - innen wie aulden -
. da die Lebenskrafte gegeneinander
“wirken.

Stress & Erschopfung:

Dauerhafte Anpassung ohne stabiles
inneres Fundament fuhrt zur inneren
Erschopfung.




Modus @f P S
In g tion
Beschreibt die '

und rezeptiver
wi ( ic

(L /.
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B s Zentrum das
~ rational UND mitfahlend ist.

Flexibilitat & Stabilitat: |
Man kann aktiv handeln n 4
flexibel reagieren - -
je nach Situation -
ohne sich zerrissen zu fuhlen

Nachhaltiges Wohlbefinden:
Weniger Stress, mehr emotionale
Balance - weil beide Krafte
harmonisch zusammenarbeiten.



Die Erzahlinstanz
in uns

Die zentrale Instanz in
uns, die Erlebtes,
Emotionen und
Gedanken verarbeitet

. un@(ﬁe\schichteh .
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So entstehen,
Geschichten,
die ganzheitlich sind -
nicht einseitig
emotional oder rein
handlungsorientiert.

~—_Entscheidungen -
' ) weiB, wann es Zeit ist

_ :._n el
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Wenn der innere
Erzahler beide
Lebenskrafte

*integeriert, trifft er
ausgeglichene

zu handeln und wanr

g
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Der innere Erzahler
hilft uns, Konflikte zu
uberwinden und

unsere
Lebensgeschichte so
ZU erzahlen, dass sie
uns starkt und mit uns
selbst verbindet.



Pendelmodus:
Perfektionismus

UberméRig aktiv, um Struktur und
Kontrolle aufrechtzuerhalten:
~ Alles muss perfekt sein - klare Regeln
strikte Plane, hohe Erwartungen
bestimmen das Verhalten.
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Gleichzeitig:
Tief sitzende Unsicherheiten und die
Angst, nicht gut genug zu sein.
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Folge:
werden blockiert,
nehmen zu.
Typisch:
/ Permanentes Schwanken zwischen
Kontrollverhalten (aktiv) und

ohne dass beide Krafte in Harmonie
arbeiten —
Resultat: Stress & innere Spaltung.



Pendelmodus: Narzissmus

Uberaktiv, um Mact

Stellt sich'in
Anerkennung d
ot ' ! .'j-:_ v

| ~Innerlich:

Grolie Unsicherheit und Abhangigkeit
von aulderer Bestatigung. .

Fassader

Das dominante Auftreten verdeckt

tiefe Verletzlichkeit.

O

Das Hin-und-Her zwischen den Kraften
erzeugt Manipulation und emotionale
Ausbruche.




Egndelmod us:
" Emc tlor\laler Narzissmus

Leitsatz:

»Ich fuhle so tief - also habe ich recht.
Wenn du widersprichst, fehlt dir die Empathie.”

\\ Rezeptive Ubersteuerung:
UbermaRige Fixierung auf eigene Geflhle, die als
moralisch uberlegen empfunden werden.

Auswirkung:

Emotionen anderer werden ignoriert oder
manipulativ verwendet, um die eigene emotionale
Welt zu stabilisieren.

Dynamik:

,Wenn du nicht tust, was ich will, erklare ich dir, wie
sehr mich das emotional belastet - du wirst das
doch verstehen...”




Pendelmodus:
' Retterin / Helferin

UbermaR an Empathie und
emotionaler Fursorge - stellt die Bedurfnisse
anderer uber die eigenen.

Aktiv: Gleichzeitiger Wunsch, sich selbst zu
kontrollieren, Harmonie zu wahren - was zur
Selbstverleugnung und zum Verlust der
eigenen Winsche fuhrt.

\.

Standiges Pendeln zwischen dem Wunsch,

und dem inneren Zwang, sich selbst zu
kontrollieren und zurtickzunehmen (aktiv).
Ergebnis: Erschopfung.
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nde modus'
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Rezeptlv Uberforder lurch Gefuhle
: ngen erschei ‘F-_-" chwer.

AktiV: Der C '31'1__'_;;
treffen und Struk
-~ wenn kein Erfolg splU

arg En

U scr ISt,

Dauerndes ch anken wischen
e ona/er UnS/cherhe/t |

und Entscheidungsdruck fiihrt 2u

Stillstand und innerer Spannung.



Haufig emotional Uberfordert, bereut
Entscheidungen, leidet unter Schuldgefthlen.

Aktiv: Handelt untberlegt, trifft schnelle
Entscheidungen, will sofortige Resultate -
ohne langfristige Folgen zu bedenken.

Pendelmodus: Impulsiv

Folge:
Das standige Umschalten zwischen
Impulsivem Handeln und

verhindert nachhaltige Stabilitat —
langfristige Opfer.



Nutzt E
um Auswirkunge
Bleibt flexibel, we
Gefuhle ay%tauc
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Die Kombination aus Rationalitat und

ermoglicht Entscheidungen, die
wirtschaftlich klug UND menschlich
sinnvoll sind.



fdr Intuition und
eativitat. Denkt aulRerhalb des Gewohnten und
bezie efihle und Instinkt ein. /
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Aktiv: Str
\ arbeitet ergebni
- Analysiert praz
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) Die kreative Losungsperson verbindet
v strukturiertes Denken mit -
und schafft innovative Lésungen, die

logisch und inspirierend sind.
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Rezeptiy:
Hilft aus echter Empatl
Ist prasent, ohne sic

Aktiv:
Achtet gleict
und zieht
Weil3, wa

}
N
DSt einzustehe
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__ l;gﬂ; elfer*in

Unterstutzt andere, ohne sich selbst zu
verlieren. Schenkt ~ -und
bleibt dabei stabil und eigenstandig.
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Achtet auf Regeneration, Pausen, emotionale und
korperliche Gesundheit.
verhindert Burnout.

Aktiv:
Zielgerichtet, leis
Arbeitet mit klat
Engageme

Verbindet Fokus und Leistungsfahigkeit mit

— Langfristig erfolgreicher UND
ausgeglichener.



Balance-Modus

e

Typische Ergebni

= armonisches Hande
¢ Emotionale

Pendelmodu L
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* Innere Zerrissenhe;
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"o Emotionale U

e Frust & Stagnation
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Heilung in der Synthese

Harmonische Fuhrung & Zusammenarbeit

Ausgewogene Entscheidungen und kooperative
Teamarbeit
fuhren zu langfristigen, dynamischen Zielen.

Kreativitat & Innovation

Die Verbindung von Logik und Kreativitat
ermoglicht das Uberschreiten klassischer Denkmuster.

Vorbildfunktio'r emotionale Intelligenz

Das Gleichgewich Ischen Herz und Verstand
macht uns zu naturlichen Fuhrungspersonlichkeiten
und Friedensstiftern.

Mitgefuhl & gesellschaftliche Heilung

Eine Atmosphare von Mitgefuhl schafft eine inklusive
Gesellschaft, in der Unterschiede als Bereicherung
empfunden werden.



Healing in Synthesis
(Continuation)

,Heilung beginnt, wenn wir erk_e'nnhen,'

dass unsere inneren Lebenskrafte | durch.
Balance gedeihenkonnen -

indem wir verstehen, d@a?sél?m
Prinzipien in uns existieren u

mussen.”

nd rezeptive
rt werden

N
Nachhaltigkeit & GlelchgeW|cht
fordern ;

Fuhrt zu einer kooperativen Gesellschaft mit Balance

zwischen Geben und Empfangen. *

‘Inspiration & Selbstheilung

Ein geheilter Mensch dient als Vorbild fur
personliches Waghstum. ¢

Er oder sie kann andere begleiten, inspirieren -
und den kollektiven Heilungsprozess unterstutzen.



- Pers ti
Erlau , Di aus _e'iner anderen Sicht zu

etrachten - 6ffnet Raume, die man allein nicht

- ®
Entwicklungspotenzial:

Kritik kann Verbesserungsvorschlag und

Lernimpuls sein. Sie macht en sichtbar -
.ﬁund aktiviert unser inn
1

stumspotenzial.
l1-




Un elte
Der untrainiert

Y

Inhalt von Emotion trennen:
Auch wenn Kritik unsachlich ist, kan
wertvollen Kern enthalten.

_

2’ .

Selbstreflexion:

Unfokussierte Kritik zeigt oft me
bietet aber die Gelegenheit zur S
]

Wie wirke ich? Was kann ich verbe

Grenzen setzen: d

Nicht jede Kritik ist gerechtfertigt.
Wir durfen lernen zu unterscheiden —‘ '
wann wir etwas annehmen und wann wir!uns schutzen
mussen.
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Wurzeln: ’

Verborgene Anteile und tionen,

die unsere Weltsicht verzerren konnen -
ohne dass uns das bewusst ist.

Fazit:
Kritik und starke Reaktionen wurzeln oft im
Unbewussten.

In der Synthese erkennt der innere Erzéhler
die Zusammenhange # verschiedenen Ebenen
- und die Geschichte fliefst wieder frei.
Alles darf atmen.
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Key Thoughtsifor

Target Groups
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starken Wurzeln
ional-rezeptiv)

Erwach§erie:
INRGY a1, rezeptive
zusammen ~Xor

- berufliche Zielerk
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Integration u
fuhrt r V(
Perso It -

Gesuindere Bezie
#

Echte Begegnung mit wenig , nel

ermoglicht tiefere Verbindung. ""\.\_I_‘ -

Frieden durch Widerspr
Wer die Gegensatze des Le
erlangt innere Ruhe.

NnNnimmt,



Gemeinsa

Prinzip von Schiussel (akt

\‘:.u

sch af)
urch bestiT‘Dﬁ BotenstoffiSchI-"l =
¥ |
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Iviert werden.

Dieses prazise Zusammenspiel steL r*
wie Zellen auf Reize reagieren - und sorgt f
der Lebenskrafte im Korper.

.
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Gemeinsame Kon:
(Phy'l)wf

Licht als Phanomen

Bewegung, Ausbreitung, Schwingung\
erklart Effekte wie Beugung & Interfe
Sanft, verbindend, offen far Ein

4
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Teilchen (aktiv):
Licht als Photon - klein, fokusst€rt,
oder ausgesendet. Es transportiert I
messbaren Impulsen.

.

Superpositi 5 4 |
Zustand, in  gleichzeitig in mehreren
Zustanden existieren kénnen - bis sie beobachtet
werden. I




Vin & Yangi- inre Integration fordert
~ korperliche und geistige Gesundheit.
-

nnere Balance

L.

arl“ra ktivitat

Zu viel Yin (rezeptiv):
argie, emotionale Erschopfung

ichgewicht bringt:
arheit, Lebensenergie



Shiva (aktiv) = universelles Bewusstsein
= emotionale Lebe

[

Selbstverwirkli re

In ihrer Ver g entsteht Klarheit im

- i —
-

Die Balance der Energien starkt die Doshas
(Korpertypen)

Fordert bew Umgang mit

Hilft zu erke nes Zeitist zu handeln
- und wa
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ebenskraft
sich stufenwel '

fu‘- G
n’t erst mit stabilem
: .

e

. L
wenn Menschen innere Balance

erreichr

Zentrale Fahigkeit:

In Balance bleiben - unabhangig von
aulderen Umstanden.

Das ist essenziell fur nachhaltige
~Uhrung.
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GemeinsamelKonzepte

1AItdt

ung & Integ
ISt essen

Sich von Roll :.
fuhrtzu e
Selbstwanh

o
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Beide Pole in sich e
reduziert den i re"I Druck
bestimmten Stereotypen zu

entsprechen.

Ohne die Begrenzung traditione
Geschlechterbilder entsteht mehr
fur -rationale Wege,

die sich naturlich ausbalancier

r
um



Uberblick iiber die Konzepte

B i '-:I.;JI > |
t als Teilc

f I'.- :. |i.-'

Kérperlich-emo
e Ausrichtung & Wa A
e Filhrung & Bal‘iﬁ (Spiral Dynamics)

* Freiheit von starren Rollenbilde rn |
(Genderforschung)

e Nachhaltige Beziehungen

e Besserer Entscheidungsfahigkeit
e |Inneres Gleichgewicht

e Und vieles mehr...
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Pflegepersonal,
taglich Sicher

prpert durch ?
Strukturen schal' ft und

1 Klinikalltag bietet.

——
Wirdﬁé Krajt uberbetont, :
kann sie 2U fuhren
o Mitarbeitende fiihlen sich in Routinen
gefangen
o Schwierigkeiten, auf neue

Herausforderungen flexibel zu reagieren
e Starre Strukturen erschweren individuelle
Patient*innenbetreuung

Das Ele Luft bringt Leichtigkeit, neue Ideen und
Perspektiven. Offene Kommunikation & frischer
Input helfen, den Energiefluss der

wiederherzustellen.
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Visam,aafPatientinnen ein
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Doch bei Ube Y
~ Emotionale Ub er,

Schwierigkeit, Grenzen z
Gefuhl der DauerUber[%b’e

N -

Das Element Feuer gibt Klarheit & Entschlossenheit.
Es hilft, in herausfordernden Situationen klar zu
kommunizieren und auch mal ,,Nein” zu sagen.

e
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Losung:
asser bringt Reflexion & Mi
So entsteht Raum fur achtsa
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; ar% Interal
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Unents

olinaren Teamwork.
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Doch bei UbermaR:
e ldeen ke/ne k/are

gerte Entscheidungen=
ssenheit durch Uberinformation
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Die Verbindung:
Das Metaelement Geist

Geist steht fiir
¢ | Den_Baum ZWISCNE
aller Elemente. Er

f

d
m - die Verbindung
olisiert das \

Pa

anzheiﬂiche ers t_ndni, dass aIIe'Asp

er Patientenversorgung zusammenha
. )| .

nd sich gegenseitig belnﬂus_s’én.

h

“ I ey e
wenn alle Elemente aktiv sind:
. ' e

truktur * 7
_: __ft Verbindun
fur Motivation =

 Ist Geist nich: integriert:
fehlt die-Verbindung zwischen Methoden -
das Team verliert die Fahigkeit, holistisch zu
handeln.



rn sie zu
gewicht zu

III
L

i
e 1 Menschen -
0hé rch bewusste
gratio eide Krafte
chzeiti fen. ¢

o

orstellungpﬁﬁnnen Integration
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Ar gst vor I“ntititsverl '

Viele gla-uben'
Wer Eigenschaften des ,anderen Geschlechts
entW|ckeIt verliert die eigene Identitat.

e Manner furchten, schwach zu wirken
o Frauegjrchten, als aggressiv wahrgenommen zu
werde

B

Tt
. 4 e
,Ich bin eben samﬁdus hat bisher gut
funktioniert. Warum sollte ich mich verdndern?”

Innere Balance bedeutet nicht Verlust, sondern
Erweiterung. Integration eroffnet neue
Moglichkeiten und Flexibilitat.



1 :

ichter stehen unter Druck,
‘zuentsprechen - das hem

2

ich Geftihle zeige,

¥

mich nicht mehr ernst.”

L

nsere Gesellschaft wandelt sich:
Mensche mi{bélénciérten Lebenskraften sind oft
glucklicher und erfolgreicher.

W

ruher Schwache galt, wird heute als Starke erkannt
- und umgekehrt.




I"Qéhologischer
Widerstand & Verletzlichke

Die Integration rezeptiver Krafte bedeutet:
Gefuhle und Schwachen anzuerkennen.

Gerade in leistungsorientierten Systemen
fuhlt sich das zuerst bedrohlich an.

Verletzlichkeit ist kein Zeichen von Schwache -
sondern von innerer Starke. Wer seine Bedurfnisse

zeigt, schafft tiefere Verbindungen und gewinnt
emotionale Intelligenz -

besonders wertvoll in Fuhrungsrollen.




FehlendelNoenbilder
Unsichenheit

direkten

ellsch
e Vo
Ingewor

Ich kenne niemanden, der so lebt -
warum sollte es bei mir anders sein?”

Verénderung@?ﬂ im Inneren.
Inspirierende Vorbilder helfen -

aber den Weg muss jeder selbst gehen.
Je mehr Menschen sich vervollstandigen,
desto ganzheitlicher wird auch unsere Welt.
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Glaubenssatze &
_innere Blockaden

ankerte Uberzeugungen halten uns in alten

Tief ve

h nicht Zu mir. f%h bin nicht
der Typ daftir.”

3

)as basst e
R,

Oft sind diese Glaubenssatze unbewusste
Blockaden, die uns vom eigenen Potenzial abhalten.
Durch Reflexion & Selbstarbeit konnen sie aufgelost
werden - und die Balance fuhrt zu mehr Freiheit und
Selbstverwirklichung.



rwartungen & E

ration braucht Zeit,
ben auf, weil sie zu Je

,Das ist zu anstrengend -
ich sehe kein Ergebnis.”

Doch Veranderung ist ein langfristiger Prozess:

Mit Geduld und Ubung entstehen echte Fortschritte:
mehr emotionale Gesundheit, weniger Stress, tiefere
Beziehungen. NIE

A 3
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' ﬂ\we # 50:50 in jeder situation.

Wahre Balance ist nicht starr, sondern dynamisch.

~Man kann doch nicht immer
Im Gleichgewicht sein.”

Was fur eine Person balanuert Ist, mag fur eine andere

unausgggllchen wirken. 4
. e
Jede Lebensphase braucht eine elgene Form von ;,
Balance. '

Wenn alle Teile im Austausch bleiben, finden wir auch in
Krisenzeiten zuruck in die Mitte.



