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SOURCE

La matrice silencieuse d'ou
naissent toutes les formes et
ou toutes retournent.
Tandis que les quatre
eléements forment la scene de
'existence, le cinquieme est
'espace lui-méme - la
conscience dans laquelle tout

se deploie.

Elle relie les éléments - le
souffle entre les souffles, la
lumiere dans 'ombre, la
conscience qui reve et réve a
travers nous.




Empathie & creativité
Souplesse & altruisme
Calme & adaptabilite
Profondeur emotionnelle
Douceur & continuité

La Source nous permet
de vivre consciemment
nos emotions, de
comprendre les
processus émotionnels
et d'en tirer des lecons.



Structure & clarté
Flan & détermination
Egoisme
Action & structure
Dynamique & activité

La Source oriente
'énergie
transformatrice et
apporte de la clarté sur
le comment et |le
pourquoi du
changement.
Elle empéche les
debordements
destructeurs et
chaotiques.

e __



Alr

Agilité & légerete
Communication & idées
Echange & connexions
Souffle & alignement

L'esprit transcende la
pensee intellectuelle
en offrant des
intuitions plus
profondes et intuitives.

I apaise l'esprit et
permet une
communication
consciente.




Patience & soin
Fertiliteé & stabilité
Discipline & constance
La base solide

La Source pénetre et
soutient la terre.
Elle donne une
dimension spirituelle
au monde physique.
Sans ce champ, la terre
est purement
materielle ; le champ
lui donne son sens.



Feu - Soleil - Yang Eau - Lune - Yin |
Actif Réceptif
%
Mouvement, action, Calme, reception, |
tension détente .
Chaleur, feu, éte Froid, gel, hiver
— Equilibre: Equilibre:
Confiance en soi, Profondeur
determination, éemotionnelle,
activite, clarté, empathie, patience,
concentration bienveillance, calme |
Sensation de Sécheresse, agitation,
pression, irritabilite, instabilite
hypertension, emotionnelle,
insomnie, sensation lethargie, repli sur
de froid, fatigue, Soi, constipation,
manque de dépression

motivation, diarrhée



Le principe actif

/ et receptif
/

FEU EAU
Principe actif, Principe réeceptif,
donateur et fluide et reactif.
dynamique. Est doux et
Apporte lumiere et nourrissant.
chaleur.
RS . TR
Clarte &

Les deécisions sont compréhensibles tant
rationnellement qu'’emotionnellement.

Rl

Action &
La capacite d'agir est complétee par la
flexibilité et la résilience.
——" ' 4
Structure &
Guide les emotions de maniere dynamique

vers des actions concretes tout en restant
ouvert aux changements.

Détermination &
Empéche le flux de devenir lent ou incertain,

en lui donnant les impulsions necessaires
pour (ré)agir.



Actif et Passif en
T@u’te Chas

P"/.'

e En chacun de nous : Chaque étre humain
porte en lui des forces de vie actives et
passives, independamment du genre
niologique. L'equilibre entre ces deux
orincipes permet d'agir de maniere rationnelle
et émotionnelle, structuree et flexible.

f

e Dans tout ce qui nous entoure: Ces
principes se refletent dans la nature, les
relations, nos pensées et nos actions. Ils
agissent partout ou il y a activite et calme,

h~“'-.. clarté et émotion, structure et fluidite.
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Miroir

Division intérieure Division extérieur

extérieures

« Notre division intérieure se
reflete dans nos conflits
extérieurs, car ce gue nous ne
parvenons pas a équilibrer

en Nous-Mmeéemes, nous le
projetons inconsciemment dans
le monde. »
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Le Mode Pe@idulaire
Symbolise le « balan ¢ 1t » entre
forces de vie actlves 5 i)/es,
e.

sans intégration har ; fev

1 ) & division intérieure:

J, & rté des actions contrélantes ou

tlor?melles sans trouver un flux
rmonieux.

Conflits: .,

Le désequilibre crée des tensions
Internes et externes

" car les forces de vie s‘'opposent.

Stress & Epuisement:

Adaptation constante a la situation
actuelle sans fondation intérieure
stable.
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Le Mode ’Ethbre

Décr |on des forces AI :
actives et passive es det aglssent
ensemble en he ster

me poéles ¢

yau intérieur stable,
nel et empathique.

Y
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Souplesse & stabilite:
Selon la situation, on peut ag
activement ou répondre.avec
souplesse, sans tensios intérieure.

Bien-étre durable:

Moins de stress et meilleur équilibre
émotionnel, car les deux forces de
vie ceuvrent en harmonie.



Le narrateur intérieur

o
L'instance centrale en Lorsque le narrateur
nous_qui interprete, ~interieur integre les
traite et faconne des - deux forces de vie, il
récits & partir d& nos « peut prendre des
., expérienges, émotions , ° décisions équilibreées,
& . pensées. reconnalssant quand il

est temps d'agir et
quand il faut recevoir

-

o & ]

Dans cet état, le « Le narrateur interieur
narrateur crée dés peut nous aider a
récits complexes et surmonter les conflits

holistiques, au lieu de internes et a raconter

se concentrer sur une notre histoire de vie de

action ou une émotion maniere a nous
unilatérale. renforcer et nous

aligner avec nous-
méemes.



Mode Pendulaire:
Perfectionnisme

Une énergie active excessive pour
maintenir la structure et le controle.
Tout doit étre parfait : regles strictes,

horaires rigides et attentes élevées
dominent le comportement.

En méme temps, le perfectionniste
ressent de profondes insécurites et
des peurs de ne pas étre a la hauteur.
Cela blogue les et alimente
le doute de soi.
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Un va-et-vient constant entre
comportement controlant (actif) et
, Sans gque ces
/ forces de vie cooperent
harmonieusement.
Cela entraine du stress et une division
intérieure.




Mode Pendulaire.
Narci sisme .

L= i

Trop actif pour d
et du contrQIe
recherche la'r |

' do-mmatl :
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En profondeur, il y a une grande
insécurité et une dépendanceala
validation et a I'approbation des
N autres.

La facade extérieure dominante cache
une grande vulnerabilite.

O

Le balancement entre les forces de vie
conduit a des mécanismes de manipulation
et a des débordements émotionnels.



nhdulaire:
m Emotionnel

Ine focallsatlon excessive sur ses

"ﬁ,. ercues comme moralement

es émotions des autres sont ignoréles_\
ges pour servir le monde émotionnel &

Ih| I ..l-.. — . \
“’.i' 1 P NEREEE personne a se volir comime une

| ? out en invalidant les ressentis des autres.

/
I

L #
]'\Controle & sensibilité : « Je donne le ton, mais
quanqi on me critique, je joue 'ame blessée. »

Vv

. Erﬁ‘gaf’hie toxique & auto-élévation: « Je
ressens si profondément, donc jai forcement
raison. Si tu n'es pas d'accord, c'est que tu
manques d’eﬂmpathie pour me comprendre. »

.-.I

e Dynamique manipulatrice : « Si tu ne fais pas
ce que je veuy, je t'expliguerai a quel point cela
me pese émotionnellement — tu comprendras

bien sOr. » .
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Mode Pendulaire'
uveurIAidant

“ 0 SABit @ partir d'un exces de force de vie
réceptive; _I’empathie ou le soin |
émotionne L e aux autres et obtenir de

Ja\ ent la priorité aux
glraux leurs.

‘la reconnaissance:
besoins des autres p

L 1
L
L

Actif : Ressent en pa}ra
ses propres besoins et}
maintenirl’ha-rmov/

croissante envers st

lele ,I' besoin de controler
e soumettre pour
conduit a une severite
". ne et a l'oubli de ses
propres désirs et'fé -{\ e

-

ment entre le
) etlimpulsion
eprimer (actif).

Les aidants gséf
besoin d'éfre ai
. de S5€ CC

L]

tré/er

n""_"""‘. en’%;/’épuisement

a - F .

Resultat:
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Mc e Pendulaire:

Hésitat ?rp[Db‘th
_ _}

Réceptif: 'hésitation provient souvent d'un
débordement émotionnél, renc isions
difficiles. La-personne osci et

doute de faire le bon choix

-......: '. ' _.I:ﬁ .‘

ent et
Cas

Actif: La pression dec
structurer sa V|e mene
d’'échec.

b /_f -'

I

Les hésitants osalﬁent ent,re" Insecyrite
emotionnemg 7 et pression deCISIonne//e ce
qui entraine stagnation et tensions

croissantes.




Receptif: Se sent frequemment submerge
emotionnellement et regrette ses actes, ce qui
provoque remords et insécurité.

Actif: Agit sans réflechir, prend des décisions

precipitées et cherche des resultats immediats
sans en evaluer les consequences.

Mode Pendulaire: Impulsif
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. A/tern&ance consl“ant'eea entre act/ons
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Utilise en méme
sensibilité pour prendre en c

décisions sur autrui. R

nouvelles information
|

Prend des déc

= de @QE@g@]ﬁ&ﬁ[@[ﬁ@g
C ail @y@[ﬁj@@

1| A
I
La combinaison de la 1ot Jnalite et de la
comprehension ) aide a
prendre des décisions a la fois
economiquement avisees et humaines.
Cela mene a des solutions durables a long
terme et a une meilleure collaboration en

equipe.
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| wltane sly leaves room for

ition and creativit ows out-of-the-box
thi and inc ~.‘ esiinner feelings and
Instincts Ir 1\ olving process.
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\ Active: Brings projects, strategically
- plans, and wo te results. Uses

~ analyti
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Le resolveur creatif combine pensee

structuree et . Il 'en resulte \
____Uune résolution innovante des problemes, a

la fois logique et inspirante. ,

---I

n
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Receptis Soutient les a
empathie et bienveillan
possible sans s'oubl

Actif: Prend a
établit des i
s'affirmer

L'aidant confiant peut soutenir les autres
sans se negliger. Il offreun
“nolonn o tout en conservant sa stabilite

et son aqutonomie. —

| -
N\ 3



Veille a des pauses regulieres, a la
régénération et a la santé emotionnelle et
physique. Reste dans le flux et évite I'épuisement.

Actif: Orienté vers les objctifs et la performance.
Travaille avec ardeur, fixefdes buts clairs et a une

forte ethique de t

Le performeur apaisé allie concentration et

motivation a la
, ce qui le rend plus performant

et equilibre sur le long terme.



Mode d’Equilibre

| harmonieuse
¢ Equilibre émr

— -,

n— .--"""--.___h |
Résultats iqu_es:_)(\

e Conflitsinternes et externes

e Décisions déséquilibrées.-
 Division intérieure
wtioympulsiv'
~e Submersion émotionnelle

e Surcon

e Frustration & stagnation

o W




Guérison par la Synthese

01

02

03

04

Leadership et collaboration harmonieux

Des décisions équilibrees et un travail d’equipe
coopératif menent a des objectifs durables et
dynamiques.

Créativite et innovation

L'union de la logique et de la créativité permet de
depasser les schémas de pensee traditionnels.

Modeles de I'ir-igence émotionnelle
L'équilibre entre | e et le coeur fait de nous des

leaders et meédiateurs naturels.

Compassion et guérison sociale

Une atmosphere de compassion favorise une societe
inclusive ou la différence est percue comme une
richesse.



Gueérison par la
Synthése (Suite)

« La guerison commence lorsque.nous
reconnaissons que nos-forces de vietintérieures

\.

Promotion de la durabilité et de Féquilibre

Nous guide vers une société cooperative ou le
donner et le recevoir sont équilibreés.

Inspiration et auto-guérison

Une personne guérie devient un modele de
developpement personnel. Elle peut agir comme

i . A
mentor ou congseiller dans le processus de guérison

d’'autrui.



[
Ie@f']os Sous un autre angle. Elle ouvre de
nouvelles perspectives que nous n‘aurions
5\ '

‘-\Eiut-étre pas vues seuls. \
— \

e Potentiel de développement: En
reconnaissant la critique comme une
- proposition d'améliorati pouvon
iq evoluer en continu. e ne revele pas
', seulement les fai lle éveille aussi
notre potentiel d ntissage.

nt de perspective: Permet de voir

-



Tire
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e Dissocier le contenu de I'ém
critique est floue ou inappropriee,
filtrer 'impulsion émotionnelle et en ex

noyau utile. ‘# ),

# &

el avaymAY

e Auto-réflexion: Une critique |

notre attention sur des angle: 2|le en
dit plus sur le critique, mais e AUSSI
'occasion de refléchir a I'image | oyons
et a ce que NOUS pouvons ame
_—_
e Fixer des limites: Toute critique s forcement
fondee. Il est essentiel d’appreﬁ and l'accepter

et quand poser des limites claires pour se protéger
emotionnellement. '



: / - |
e Racines: Parties cachees et émotions qui peuvent
fausser notre perception du monde sans que nous

en ayons conscience.

Conclusion : La critique et les reactions fortes
proviennent souvent d‘aspects inconscients. Dans
la synthese, le narrateur intérieur reconnait les
liens entre les differentes parties de l'arbre et
peut se percevoir co've un tout. L'histoire
recommence a circuler librement. Tout peut
respirer a nouveaul.




Messages clésipour
les groupesicibles

[ (émotionnelles-
Jréceptives) 2S-
acihs). L |
- | / | o
e Adultes: Lesf et passives
agissent ] ser la‘Croissa e
: personnell 2t atteindre es

o -
-

\\ objectifs.

e

L

es deux forces de vie

5, "'-. ..".
\[5 e Hopitaux
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\ est essentiel | pour agir efficacement
“tout en est. Y ‘cela améliore
\é:ultats pour nts comme pour les
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Psychologie (sc
Carl Jung: |

V4
aye)

—_

e Intégrer les
pe lité

de 'rf)n
e Des relations ¢
de projections, p

|
itigues, avec moins

__IE\IusI profonds.

-
\”T v

r
ions de la vie mene a la paix

e Accepter les contradi
intérieure.



Concepts c

Chimie (sciences n:c

J |

\ : .

unication dans le corps ht
. . /7 . = ';
e principe de la cle (active)etde “SEisgoies

)\

sede des récepteurs speci
qui ne peuvent étre actives que pe
rtains messagers-(clés). '

:

e Cette interaction precise regule la manie
cellules reagissent aux stimuli po r‘és
'équilibre de la force vitale du corps.
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Concepts co m

Physique (sciences naturelles),
La lumiére comme phénomene

- .

Propagation, mouvement et oscillatior
expliquant des phénomenes.comme 2
I’interférencgﬁf
Les ondes se propagent doucement et's
aux influences extérieures:E _ f
toutes les particules dont elles sont co \

Particule (active): =y
La lumiere est aussi connug*sot "ﬂjfh
(petite particule indivisible) qui e
exprimant des ‘[actéristi $ Cti es et ciblées
Elle transmet la force vite me de paquets clairs,

oneer A esurable oy g |

ey

1! i
o = k|

" H-’ -

Superpositiol |
Décrit un état ol les articules peuvent exister en
plusieurs positions simultanémentjusqu’é:ce gu'une
mesure les fixe.

: 'V.-. ..f. .

»




Médecine tr e chinoise (MTC)

) & Ya tif): L'equilibr
des poOles menent a une
‘et ment

Yin (réee
'integra
- physig

v

st la base de la

de Yang entraine de lirritabilite et

tivmés de Yin méne 3

'épuisement émotionnel.

ilibre apporte calme et clarte.

e ['equili
extérie

térieur conduit a I'equilibre



La synthése de Shiva (actif) et de |
mene a la réalisation de soi

lle de S
émoti
clarté dans l'action.

. -
e L'équilibre entre ces deux énergies
renforce les doshas (types corporels).

e | a conscienc
associee a |
Shakti, app

e ['equilibre favorise une gestion consciente
des défis et déev la conscience du
moment d'a |
régenerer.
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Concepts cc
5 Spiral Dynamicf ;

(formation en leaders
L'intégration des forces actives gt v I:-l-.
s'effectue pafniveau j e
ue nive posantisur le ’ i
‘est

a’e intégration n -

=

1 ..*

- \ \l

A .
I

\

holistique
passer les concepts

* Les qualites de leadership
émergent une fois que I'équilibre
intég"gur est atteint.

e Apprendre a rester equilibré,
guels que soient les facteurs
extérieurs, est essentiel pour un
leadership durable.
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eepic?s communs
2 & ir

L

olution et
e sont esse
sonnel.
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e Se libérer ¢
conduit a une
authentique.

M
0

N .
SOl
olr
N ey

orédeéfinis

e Accepter les deuxpoles e
la pression intérieure de c
'

correspondre a des réles

jll
r I
fa

e Sans les limites des roles de genre
traditionnels, les personnes
disposent de plus d'espace pour des
approches intuitives et rationnelles
gui s’harmonisent naturelleme




Apercu des concepts

e i
- “.‘I

Umiere cc

¥ .-.-- *:

e Santé physique

e Alignement, synth

* Qualités de leadership (Spiral Dynamics) &

* Libération des modeles de role rigides (concepts
modernes du genre)

e Relations durables et décisions facilitées

e Et bien plus encore...
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Stabjlite et’soin 4

.llll oge V &
L'éléement - plise la stabilite, le
soin et la fiabilit le retrouve dan f
personnel soignant qui prodigue des soins

sécurisante. £y,

"Lorsque | est trop
dominante, cela peut entrainer une stagnation—

Le personnel peut se sentir piege dans une
routine quotidienne et avoir du mal a s‘adapter
a de nouveaux 'défis. Cette stabilite rigide peut
QuSSI nuirﬁ a la flexibilité necessaire pour
répondreii/x pesoins individuels des patients."

L'élément Air peut aider a surmonter cette
stagnation en apportant de nouvelles idées, de la
légereté et des perspectives inédites. Une
communication ouverte et lI'introduction de
nouveaux points de vue peuvent réetablir le flux vital
naturel de la Terre.



mteragl ontave
}mpathlquee .

pr

grsqueNerorce de vie de

?ﬁj |

dominante, cela peut conduir

emot/onnelf_—r

Les soignants peuvent se sentir depass

andes émotionnelles constantes des otients

. et avoir du mal a établir des limites saines."

L'élément Feu peut aider a poser des limites claires
et a renforcer la détermination.

Il apporte la force nécessaire pour s'affirmer dans
des situations émotionnellement exigeantes, et
encourage la capacité a dire « non » quand il le faut.



rgprése
sme et la de

l'...f- ‘a ¥
e‘t,ﬂpéf
] J ] 1
ie en dirigec
s et en prenc

i

- peut mener a (
e de sensibilité en

patients.
activite constante et [t
dement peuvent nuire @
ipe et a l'attention porté

orsque le Feu est modéré par I'Eau 'l
8flexion et d’action consciente est dr
éliore la relation avec les patients

ent Eau peut apaiser le
dassion et de souplesse.




résente la communice

ﬂexibifé. ( |

seinmanifeste a \\I‘ers une
muningi
L 2quipe

' nou\elles

ira peutiques.

-

rce de vie de l'Air est trop forte, cela
ovoquer de linstabilite.

%

Trop d’opinions et d’idées peuvent genérer de la

confusic et empécher une @ct/on Claire. , .
5 dé euvent étre retardees a cause d'un

exces de possibilites.” s

:"!I-lg_-
__J.

ﬁ.’- o ' 4 .-

1“" ‘“Terre-.," der ¢ iser | o de vie

posant des structures et en se concentrant sur

I'essentiel, les idées peuvent eétre ancrées et mises en
ceuvre.



Connexion et comprehension
holistique

- || [ f
' Le méta-élément Esprit représente .
I'espace et la co Inexion entre toutes \
choses. | g ¢
l incarne la compréhension globale sgic
quelle les divers aspects des soins "

atients sont interconnectes.

nécessaires pour active

o

- la co_nne)é‘
I’Air la

s les eléments sot

Tolilh 1| [=e Feu
uhicatic

ous-les autres éléments
tmin ut unifie.

-élément .
agissent en

Lem

ha

I -
=i ¥ =
h §

i

R f
"Lorsque le méta-élement Esprit est négligé, les liens
entre les différen es methodes therapeutiques
.. peuvent manquer.

L'equipe peut alors avoir du mal a integrer les divers
elements dans une approche holistique."
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euXx forces.

itations cul s peuvent entraver




e |
Peur de perdre son identi

Il existe une croyance selon laquelle adopter des
aspects du genre opposeé reviendrait a trahir sa
propre identite.

Les hommes peuvent craindre d’'étre percus comme
faibles, Iesi femmes comme agressives lorsqu’elles
développent de I'assurance.

L '
« Je suis comme ¢a, -e%f‘ugqu’ici ¢a m’a bien reussi.
Pourquoi changer ? »

L'équilibre intérieur ne signifie pas perdre son
identitée, mais l'eélargir.

L'intégration ouvre de nouvelles possibilites et plus
de flexibilite.
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‘es subissent souvent une g
dre a certaines attente
fi - dévelop.pement de nouv
t 1‘ |
S.
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#

1 cote émotionnel, on ne me
qu serieux dans mon role. »

f \

ue constamment, et I'on observe de
plus en plu que'rlles'personnes gui utilisent
harmonieusement les deux forces de vie sont plus
épanouies et plus performantes.

Les anciennes faiblesses sont reconnues comme des
es - et inversement. Ce phénomene s'appelle
olution.




Résistance psychologique &

vulnérahlt

Intégrer les forces de vie r eptlves implique de
reconnaitre ses émotions et ses faiblesses, ce qui
peut d'abord sembler inconfortable, notamment
dans des sociéetés axées sur la performance et la
force.

Cette peur de la faiblesse pousse notamment les
hommes a réprimer leurs sentiments.

La vulnérabilité n‘e
forme de force.

Lorsque nous apprenons a accepter et a exprimer
nos besoins émotionnels, nous créons des liens
plus profonds et gagnons en résilience.

Intégrer ses émotions développe l'intelligence
émotionnelle — un atout majeur, surtout dans les
roles de leadership.



Mangqueldeimodele’s
incentitude

S de modeéles
- - ade

dével sibI ‘

S a Cq “ a .
adinNS NOC re

-~ d’abord inc t inco -
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e
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« Je ne connais personne qui vive vraiment
comme ¢a... alors pourquoi ce serait

different pour moi ? »

Le changement co ce souvent en soi.

Trouver des modeles qui montrent que ce
chemin existe peut étre inspirant. Mais ce
chemin doit toujours étre parcouru de
maniere autonome, avec tout ce que cela
implique. Plus les individus se completent
eux-memes, plus la vie devient holistique
pour nous et nos enfants.



Croyances et blocages internes

Des croyaﬂondé ent ancrées nous
mainti de vieux schémas. (Ex.: vision

d'a . ndance)
by
L

our moi. Ca ne fonctionne pas
avec moi. »

Ces croyances agissent souvent comme des
blocages inconscients qui nous empéchent
d’'atteindre notre plein potentiel.

Grace a la réflexion et au travail sur soi, ces
blocages peuvent étre dissous et dépassés.
Nous découvrons alors comment I'équilibre
mene a une plus grande liberté et a la
réalisation de soi.



Attentes & Résultats

agration est un procesﬁdemande du

, du courage et de la concentration.
Certaines personnes attqle résultats
rapides et abandonnent si le gement ne

pas immediatement.

i

‘« rst trop difficile et compliqué - je ne vois
pas le but. »

Le changement et l'intégration sont des processus
a long terme qui nécessitent patience et
entrainement.

Un travail régulier révele ses bénéfices : bien-étre
émotionnel, réduction du stress et relations plus

rofondes. F
p b |



\ - \
L'équi ‘he signifie pas un ratio 50:50 dans chaque

s_it*ation. 1'-1__ »

L'équilibre n’est jamais rigide, mais flexible.

« C'est impossible d’étre toujours parfaitement
equilibre. »

Ce qui semble équilibré pour I'un peut ne pas I'étre
pour l'autre. ’
Les difféerentes phases de vie requierent des formes
d’équilibre différentes. |

Etre en équilibre signifie que toutes les parties de
nous-mémes sont en échange fluide.

La flexibilité permet de retrouver I'equilibre dans les
moments difficiles.



