
חיבור אידיאולוגיות מנוגדותחיבור אידיאולוגיות מנוגדותחיבור אידיאולוגיות מנוגדות



החיפוש אחר איזוןהחיפוש אחר איזון

״האתגר הגלובלי שלנו הוא
ליצור מערכת

שמייצרת איזון בין חירות
אישית לרווחה קולקטיבית.
המטרה היא לפתח מודל

מאוזן
שתומך באופן שווה בצמיחה

אישית
ובאחריות חברתית.״



דחף ופילוגדחף ופילוג

הקפיטליזם מניע חדשנות ושגשוג
אך מקדם חלוקה לא שוויונית של עושר.

ההתמקדות במקסום רווחים
מעמיקה את הפערים החברתיים

וגורמת לנזק אקולוגי, כאשר תאגידים
גדולים מדחיקים עסקים קטנים

ומרכזים כוח שוק.

תנועות סביבתיות והפגנות
נגד תאגידים גדולים המנצלים משאבים
,או עוסקים בפעילות שפוגעת בסביבה
.כמו התנגדות לחברות נפט ופחם

אי שוויון בהכנסה ופילוג חברתי



בקומוניזם, טובת הכלל קודמת ליחיד.
זה מקדם צדק חברתי אך מגביל את החירות האישית

והדינמיקה הכלכלית.
היעדר תמריצים לחדשנות ותכנון מרכזי

מביאים לעיתים לקיפאון כלכלי
ולחלוקה לא יעילה של משאבים.

הגבלת חירות אישיתהגבלת חירות אישית

יחידים חשים דיכוי וניכור,
מה שמוביל למתחים חברתיים

ולשאיפה לחירות, כפי שנראה בהפגנות
בברית המועצות ובגרמניה המזרחית.



החתירה למקסום רווחים
מזניחה לעיתים את האחריות החברתית והסביבתית.

חברות מתמקדות ברווח על חשבון טובת הכלל,
מה שמחמיר את הניצול והפגיעה בסביבה.

דחף ופילוגדחף ופילוג
התמקדות מופרזת ברווח

תנועות סביבתיות והפגנות
נגד תאגידים גדולים המנצלים משאבים

או עוסקים בפעילויות המזיקות לסביבה,
כגון התנגדות לחברות נפט ופחם.



בקומוניזם חסרים תמריצים אישיים
לביצועים וחדשנות, דבר שעלול

להוביל לקיפאון כלכלי.

צדק והגבלהצדק והגבלה
היעדר תמריצים לחדשנות ויעילות

כלכלות הנשלטות על ידי המדינה
נוטות לחוסר יעילות ולבזבוז משאבים,
כפי שנצפה בברית המועצות לשעבר

ובמדינות קומוניסטיות אחרות.



שווקים קפיטליסטיים נוטים לריכוזיות,
כאשר חברות גדולות מדחיקות את הקטנות

ומרכזות כוח שוק.

דחף ופילוגדחף ופילוג
ריכוז כוח ומונופוליזציה

השליטה של תאגידים כמו
אמזון, גוגל ומטה
מעוררת דיון עולמי
על הגנה על תחרות
והסדרת מונופולים.



תכנון כלכלי מרכזי
חשוף לטעויות ולחוסר יעילות,

משום שהוא אינו מסוגל להתאים את עצמו
לשינויים בשוק בגמישות.

צדק והגבלהצדק והגבלה
אי-יעילות כלכלית וטעויות תכנוניות

מחסור ובעיות אספקה
הובילו לתסכול ואי שביעות רצון ציבורית

ברבות מהמדינות הקומוניסטיות.



חברות קפיטליסטיות מדגישות אחריות אישית
ותחרות, מה שעלול להוביל לחוסר ביטחון

(תעסוקה לא יציבה, היעדר ביטחון סוציאלי)
ולמתח רגשי.

דחף ופילוגדחף ופילוג
חוסר ביטחון כלכלי ובידוד חברתי

עומס עבודה גבוה וחוסר ביטחון
תורמים לאתגרים חברתיים

כמו שחיקה, דיכאון,
וגידול בבעיות נפשיות.



כדי לשמור על סדר קולקטיבי,
משטרים קומוניסטיים רבים

נוקטים באמצעי שליטה נוקשים
ומפקחים בקפדנות על האוכלוסייה.

צדק והגבלהצדק והגבלה
הגבלת חופש הביטוי ושליטה ממשלתית

הגבלת חופש הביטוי
מובילה לקונפליקטים ולהתנגדות,

כפי שקרה באביב של פראג
או בהפגנות בכיכר טיאננמן בסין.



התמקדות באינדיבידואליזם
ותחרות: כל אחד אחראי להצלחתו.
השוק מווסת את ההיצע והביקוש.

קפיטליזםקפיטליזם
הדינמיקה של התחרות

רכוש פרטי ושאיפה לרווח:
חברות ואנשים פרטיים

חותרים למקסימום רווח.
עושר נוצר באמצעות תחרות.



אחריות קולקטיבית:
הרכוש שייך לקהילה.
כולם פועלים יחד
למען טובת הכלל.

קומוניזםקומוניזם
שוויון וקולקטיביות

תכנון מרכזי:
המדינה שולטת בכלכלה

כדי להבטיח חלוקה שווה של משאבים.



היבטים חיוביים:
צדק חברתי, מענה לצרכים בסיסיים לכולם,

סולידריות חזקה יותר
ומעורבות קהילתית.

קפיטליזםקפיטליזם
הדינמיקה של התחרות

יבטים שליליים:
אי שוויון בהכנסות, פילוג חברתי,
לחץ ומתח עקב תחרות מתמדת.
הגוף הרגשי נחלש בשל השוואות

יריבות בלתי פוסקות.



היבטים חיוביים:
צדק חברתי, מענה לצרכים בסיסיים לכולם,

סולידריות חזקה יותר
ומעורבות קהילתית.

קומוניזםקומוניזם
שוויון וקולקטיביות

היבטים שליליים:
הגבלות על חופש אישי,

מחסור בתמריצים לחדשנות ויצירתיות.
אנשים עלולים לחוש ניכור רגשי

כאשר השאיפות האישיות מדוכאות.



הקפיטליזם מקדם אינדיבידואליות
וצמיחה כלכלית,

אך עלול להחליש את תחושת הקהילה
כאשר הישגים אישיים מקבלים עדיפות

על פני ערכים משותפים כמו סולידריות.
המאמץ הרגשי מתחרות מתמדת

עלול להפחית את הרווחה והסיפוק עם הזמן.

קפיטליזםקפיטליזם
הדינמיקה של התחרות



הקומוניזם מדגיש שוויון
ואחריות קולקטיבית,

מה שמוביל לביטחון חברתי
אך מגביל את החירות האישית

והיצירתיות.
הגוף הרגשי עלול להיפגע
עקב היעדר סיפוק עצמי,

מה שעלול לעכב התפתחות אישית.

קומוניזםקומוניזם
שוויון וקולקטיביות



אי שוויון ופילוג חברתי

לחץ ומתח מתחרות

התמקדות מופרזת
ברווחים

ריכוז כוח ומונופולים

חוסר ביטחון כלכלי

״הקפיטליזם והקומוניזם מציעים רעיונות חשובים,
אך ההתמקדות החד-צדדית – בתחרות מצד אחד

ובשוויון מצד שני – יוצרת חוסר איזון.
יש לפתח מערכת חדשה

שמשלבת את היתרונות של שניהם,
לטובת צדק חברתי, צמיחה בת-קיימא

ורווחה אישית.״

האתגרים של שתי המערכותהאתגרים של שתי המערכות

מוטיבציה נמוכה
להתפתחות אישית

הגבלת חירות אישית

סיכון לקיפאון וחוסר
בחדשנות

מחסור וטעויות תכנוניות



שירותים בסיסיים קולקטיביים:
גישה מובטחת לבריאות, חינוך,

דיור ומזון.

היבט קומוניסטיהיבט קומוניסטי

אחריות קהילתית:
החברה דואגת

שאף אחד לא יחיה בעוני או בדחייה.

צדק חברתי וביטחון בצרכים בסיסיים

ביטחון רגשי ויציבות
באמצעות תמיכה קהילתית



מרחב ליזמות:
כל אחד יכול לרדוף אחר מטרות אישיות

ולשאוף להצלחה כלכלית.

היבט קפיטליסטיהיבט קפיטליסטי

תמריצים לחדשנות:
רעיונות יצירתיים והצלחות מתוגמלים

אך תוך התאמה לטובת הכלל.

מוטיבציה למימוש עצמי ולחדשנות

סיפוק רגשי דרך האפשרות
לממש את הכישורים והיכולות האישיים



איזון בין קפיטליזם (תחרות, חירות אישית)
לבין קומוניזם (שוויון, ביטחון סוציאלי)

איזון בין ניגודיםאיזון בין ניגודים

במערכת מאוזנת,
המטרה המשותפת מודגשת –

חברה בריאה והוגנת
שמקדמת גם את האינטרס האישי

וגם את זה הקולקטיבי.

הדגש אינו על "או זה או זה",
אלא על הבטחה

שההצלחות האישיות
יתרמו גם לחברה כולה.

אנשים וחברות
פועלים בשיתוף פעולה

במקום בתחרות הרסנית –
מה שמבטא את הפילוסופיה

של מערכת הרמונית.



תחרות שיתופית:
אנשים וחברות מתחרים,

אך בתוך מסגרת
שמקדמת אחריות חברתית

וקיימות.

איזון דינמיאיזון דינמי
איזון בין תחרות לשיתוף פעולה

:שיתוף פעולה
פרויקטים וחדשנות

,צריכים לשרת את הקהילה
.לא רק את הפרט

תחומים כמו חינוך ובריאות
זמינים לכולם.

סיפוק רגשי
באמצעות האפשרות

לממש את הכישרונות והיכולות
באופן מלא



המערכת מקדמת גם חירות אישית (קפיטליזם)
וגם ביטחון רגשי דרך תמיכה קהילתית

(קומוניזם).

איזון רגשיאיזון רגשי
לתת עדיפות לבריאות הרגשית

אנשים חווים מימוש עצמי
בלי הלחץ המתמיד של תחרות,
ובו זמנית נהנים מתחושת ביטחון

הנובעת מאחריות חברתית.



קפיטליזם וקומוניזם:
שתי המערכות מכילות רעיונות חשובים,

אך הקצנה של כל אחת מהן
מובילה לכישלון.

סיכוםסיכום

איזון: איזון הרמוני
בין חירות אישית לבין ביטחון קולקטיבי

יכול לקדם בו זמנית
שגשוג ורווחה רגשית.

מטרה: מערכת בת-קיימא
שמעודדת חדשנות ויצירתיות

מבלי להזניח את הצרכים החברתיים
והרגשיים של הקהילה.



המדע משרת את האנושותהמדע משרת את האנושות

שיתוף פעולה וגישה משותפת
לנתונים ומחקרים מדעיים

מעודדים פתרון בעיות קולקטיבי.

הדחף האישי להכרה ולפריצות דרך במדע
ü .הוא גורם מוטיבציה חשוב עבור חוקרים רבים

מערכת מדעית שמשלבת
שיתוף פעולה עם אינדיבידואליות

מאפשרת להתמודד עם אתגרים מורכבים
בצורה יעילה תוך עידוד חדשנות אישית.



מקרה בוחן: פניציליןמקרה בוחן: פניצילין

הפניצילין התגלה על ידי אלכסנדר פלמינג
בשנות ה-20 של המאה ה-20.
אך הפוטנציאל הרפואי שלו

נותר מוגבל עד ששיתוף פעולה
בין מדינות הברית

אִפשר ניסויים קליניים נרחבים יותר
וטיפולים זמינים.

במהלך מלחמת העולם השנייה,
חוקרים בריטים ואמריקאים שיתפו פעולה

לייצור המוני של פניצילין.
שיתוף פעולה מוקדם יותר

יכול היה להציל מיליוני חיים מוקדם יותר.

פריצת הדרך של הפניצילין הוכיחה
ששיתוף פעולה במדע

מוביל לפתרונות מהירים ומקיפים יותר,
והניח את היסודות לתשתית המחקר הרפואי

הגלובלי של ימינו.



יתרונות של מחקר שיתופי
ונתונים פתוחים

יתרונות של מחקר שיתופי
ונתונים פתוחים

מחקר משותף מאפשר גישה מהירה יותר לנתונים
וניצול טוב יותר של משאבים גלובליים,
במיוחד במהלך משברים כמו מגפות.

בעיות כמו שינויי אקלים, משברי בריאות
ורעב עולמי דורשות שיתוף פעולה עולמי.

גישה לאותם נתונים
מפחיתה מחקר כפול

ומזרזת התקדמות.



תפקיד שיתוף הפעולהתפקיד שיתוף הפעולה

מדענים מכל רחבי העולם שיתפו פעולה
כדי לפענח את הגנום האנושי.
נתונים ומשאבים משותפים

איפשרו לסיים את הפרויקט רחב ההיקף הזה
במהירות רבה יותר ממה שמחקר מבודד

היה מאפשר.

מדינות וחברות רבות
שיתפו פעולה בפיתוח חיסונים.

החלפת המידע והמשאבים חסרת התקדים הזו
הביאה לפיתוח מהיר של חיסונים.



מדע באיזוןמדע באיזון

גישה פתוחה לנתונים ולממצאים מחקריים
שיתוף פעולה במקום תחרות
תמריצים לחדשנות בת-קיימא

התמקדות במחקר ציבורי ובר-קיימא
תקנות לסטנדרטים אתיים

מימון שיתופי לפרויקטים גדולים
קבלת החלטות מחקריות בשיתוף הציבור



איזון הקצוות



יסודות ההרמוניהיסודות ההרמוניה

הזכויות הבסיסיות של כל האזרחים מובטחות,
כולל גישה חופשית לחינוך, בריאות ודיור.
"זכויות בסיס" אלו ממומנות באמצעות
מיסוי פרוגרסיבי ותרומות סוציאליות.

המדינה מבטיחה שלכולם תהיה גישה
למשאבים חיוניים ולרשתות ביטחון חברתיות,

וכך מונעת הידרדרות למצוקה קיומית.
זה יוצר רשת ביטחון שמאפשרת לאזרחים
ליטול סיכונים ולחתור למימוש עצמי

בלי לחשוש מקריסה חברתית.



יסודות ההרמוניהיסודות ההרמוניה

חדשנות אישית וחופש יזמי נשמרים,
אך בתוך מסגרת של אחריות חברתית.
השוק נשאר פתוח לעסקים פרטיים,

אך על החברות לעמוד בסטנדרטים חברתיים
וסביבתיים כדי לשמור על רישיונן.

חברות מקבלות תמריצים לקידום חדשנות
בת-קיימא ומוכוונת קהילה

באמצעות הטבות מס ותמיכה ממשלתית.



יסודות ההרמוניהיסודות ההרמוניה

המחקר המדעי ומאגרי הנתונים
ממומנים במשותף ונגישים לציבור.

דבר זה מקדם שיתוף פעולה בתחומים
כמו רפואה, מחקר אקלימי

וקדמה טכנולוגית,
ומונע ריכוז של ידע יקר

למטרות רווח בלבד.

דוגמאות כמו פרויקט הגנום האנושי,
בו שיתפו פעולה מדענים מכל העולם,
מראות כיצד נתונים ומשאבים משותפים

יכולים לזרז פריצות דרך מדעיות.



יסודות ההרמוניהיסודות ההרמוניה

שיקולים סביבתיים
הופכים לחלק מרכזי במדיניות הכלכלית.

משאבים כמו מים, אנרגיה וקרקע
מנוהלים בקפידה,

עם תקרת צריכה שחברות אינן יכולות לעבור.

לדוגמה, ייתכן שחברות
יחויבו להוציא תעודות סביבתיות

שמסדירות את טביעת הרגל האקולוגית שלהן.
חברות שפועלות באופן ידידותי לסביבה

יזכו לתמריצים נוספים,
בעוד שחברות עם השפעה סביבתית גבוהה

ייתקלו בקנסות.



יסודות ההרמוניהיסודות ההרמוניה

מעודדים מיזמים שיתופיים
ומבני ניהול עסקיים דמוקרטיים,
המאפשרים לעובדים לקחת חלק

בקבלת ההחלטות בחברה.
כך מתמזגים

ההיבט הקולקטיבי של הקומוניזם
והתפוקה האישית של הקפיטליזם.

עובדים בקואופרטיבים
או מיזמים השתתפותיים

יכולים לקחת חלק בתהליכי קבלת החלטות
ובחלוקת רווחים,

דבר שמוביל למוטיבציה גבוהה יותר
ולשביעות רצון גבוהה מהעבודה.



צעדים לקראת מערכת חדשה



הצעד הראשון לשינויהצעד הראשון לשינוי

הצעד הראשון הוא העלאת מודעות
ליתרונות של מערכת מאוזנת.
ניתן להכניס תוכניות חינוכיות

שיסבירו לאנשים את החוזקות והחולשות
של שתי המערכות –
ואת הרעיון של איזון.

בתי ספר ואוניברסיטאות
יכולים ליישם תוכניות

שמציגות גישה הוליסטית
לנושאים כלכליים וחברתיים

ומקדמות חשיבה מאוזנת והרמונית.



הצעד השני לשינויהצעד השני לשינוי

המערכת החברתית הקיימת
מותאמת מחדש כדי להבטיח

אספקת צרכים בסיסיים לכל אזרח.
במקביל, שוק העבודה
עובר דמוקרטיזציה

כדי לאפשר יותר השתתפות
ולתת תנאי עבודה הוגנים.

הכנסה בסיסית אוניברסלית
,עשויה לשמש כרשת ביטחון

יחד עם עידוד קואופרטיבים של עובדים
שבהם יש לעובדים

.זכויות קבלת החלטות



הצעד השלישי לשינויהצעד השלישי לשינוי

יוזמות מחקר מבוססות קהילה
ומיזמים שיתופיים

יקבלו תמיכה כספית והטבות מס,
בעוד שחברות שפועלות
אך ורק למטרות רווח

יושתו עליהן מסים גבוהים יותר.

דוגמה: פרויקטים קהילתיים לאומיים
או גלובליים בתחומי הרפואה והטכנולוגיה,

בדומה לפרויקט הגנום האנושי
או לפיתוח חיסוני הקורונה.



הצעד הרביעי לשינויהצעד הרביעי לשינוי

נקבע תקציב לתקרת צריכת משאבים.
חברות שפועלות ביעילות משאבית
וממזערות את ההשפעה הסביבתית

יקבלו תמריצים במס.

חברות שמשתמשות באנרגיה מתחדשת
או בשיטות מחזור חדשניות

יזכו לתגמולים,
בעוד שתעשיות עתירות משאבים

יתמודדו עם מיסוי גבוה יותר.



הצעד החמישי לשינויהצעד החמישי לשינוי

לצד התוצר המקומי הגולמי (תמ"ג),
מוצג מדד חדש – "מדד טובת הכלל",

שמודד כמה חברות תורמות לרווחת הקהילה
ולקיימות סביבתית.

מדד טובת הכלל כולל גורמים כמו
מודעות סביבתית, צדק חברתי,
תנאי עבודה והתנהגות אתית.
חברות בעלות ציון גבוה במדד

יזכו לתמיכה רחבה יותר.



״הקונגרס האמריקאי רשאי להציע תיקונים
לחוקה

אם שני שלישים משני הבתים תומכים בכך,
או אם שני שלישים ממדינות ארה״ב דורשות זאת.
התיקון נכנס לתוקף לאחר אישור של שלושה

רבעים מהמדינות.״



מבטיח חירויות אישיות
מבלי לקשר אותן באופן מפורש
לאחריות חברתית או סביבתית.

תיקון לתיקון הראשוןתיקון לתיקון הראשון

הבהרה כי חירויות אישיות
צריכות להיות מופעלות מתוך מודעות

להשפעות חברתיות וסביבתיות.

״הקונגרס לא יחוקק חוק שיגביל את חופש הביטוי,
העיתונות או ההתכנסות השלווה,

אלא אם הפעלת זכויות אלו
גורמת לנזק מוכח לסביבה הטבעית
או פוגעת בטובת הכלל של החברה.

ניתן להחיל הגבלות סבירות
כדי להבטיח את הקיימות וההגנה

על משאבים ציבוריים.״



מגן על אנשים מפני חיפוש ותפיסה בלתי חוקיים של
רכושם.

תיקון חדש המבוסס על התיקון
הרביעי

תיקון חדש המבוסס על התיקון
הרביעי

הרחבת תקנות הרכוש
כדי להבטיח שימוש אחראי
למען שמירה על הסביבה.

״זכות העם לביטחון בגופם, בבתיהם, במסמכיהם
וברכושם

לא תופר. עם זאת, שימוש ברכוש
שגורם לנזק משמעותי לבריאות הסביבתית הציבורית

עשוי להיות כפוף להתערבות ממשלתית
ולרגולציה התואמת את מטרות הפיתוח בר-הקיימא.״



כולל את הזכות לקניין פרטי
ואוסר על הממשלה להפקיע רכוש

ללא פיצוי הולם (זכות ההפקעה הציבורית).

תיקון לתיקון החמישיתיקון לתיקון החמישי

הרחבת מושג החובות הקנייניות,
כך שכל קניין ישמש מטרה ציבורית –

ובמיוחד כאשר מדובר בהשפעות סביבתיות
או חברתיות.

״שום אדם לא יישלל מחייו, חירותו או רכושו
ללא הליך משפטי הוגן;

וכן, לא יילקח קניין פרטי לשימוש ציבורי
ללא פיצוי הולם.

עם זאת, זכויות קניין נושאות עימן
אחריות להבטיח שהשימוש ברכוש

לא יפגע ברווחת הציבור או בדורות הבאים,
ובעיקר בכל הנוגע לשמירה על הסביבה.״



מגן על זכויות שאינן מנוסחות במפורש בחוקה,
ומאפשר מענה לצרכים חברתיים משתנים ומתפתחים.

תיקון לתיקון התשיעיתיקון לתיקון התשיעי

הכרה מפורשת בזכויות סביבתיות וחברתיות
כחלק מהזכויות הלא-מנוסחות

המוגנות תחת תיקון זה.

״אזכורן של זכויות מסוימות בחוקה
לא יפורש כהכחשה או שלילה של זכויות אחרות

שנשמרות בידי העם,
ובכללן הזכות לחיות בסביבה נקייה ובר-קיימא,
והזכות לגישה לצרכים חברתיים בסיסיים

כמו חינוך, בריאות ודיור.״



שומר סמכויות שאינן הוקצו לממשלה הפדרלית
בידי המדינות או העם.

תיקון לתיקון העשירי

לעודד את המדינות
ליצור וליישם מודלים עסקיים
שיתופיים ומבוססי קהילה,

תוך שמירה על תקני סביבה מקומיים.

״הסמכויות שלא הוקצו לארצות הברית לפי החוקה,
ואינן אסורות למדינות,

שמורות למדינות בהתאמה או לעם.
המדינות מעודדות לפתח

מערכות כלכליות שיתופיות מבוססות קהילה
ויוזמות להגנה על הסביבה

בהתאם ליעדי הקיימות המקומיים והלאומיים.״



מגילת הזכויות מדגישה את החירויות האישיות,
ולכן כל שינוי חייב לשמור על רוחן המקורית של זכויות

אלו,
ובמקביל להתמודד עם אתגרים מודרניים
כמו הידרדרות סביבתית ואי שוויון חברתי.

נקודות מפתח להתאמת מגילת
הזכויות

נקודות מפתח להתאמת מגילת
הזכויות

כל שינוי מוצע צריך להגדיר מגבלות "סבירות" או
"הכרחיות",

בהתאם למסורת המשפטית האמריקאית
המדגישה את הצמצום בהתערבות ממשלתית.

רבים מהשינויים המוצעים צריכים לחזק את סמכויות
המדינות

(באמצעות התיקון העשירי)
ולאפשר להן לפתח פתרונות מבוססי קהילה,
תוך שמירה על האופי המבוזר של המערכת

האמריקאית.





באמצעות דיאלוג ישיר ניתן לקדם הבנה בנוגע לצורך
בשינוי.

שינוי נקודת מבט מאפשר לקדם אמפתיה,
על ידי כך שהוא מאפשר לאנשים מרקעים שונים לשתף

את חוויותיהם.

פורומים וסדנאות של דיאלוג
מעודדים שיח פתוח בין הנהנים מהמערכת הנוכחית

ובין אלה שנפגעים ממנה.

עידוד מפגשים אישיים ודיאלוגעידוד מפגשים אישיים ודיאלוג



יש להתמקד בערכים אוניברסליים
כגון שלום, ביטחון ויציבות –

ערכים שיש להם משמעות עבור כל אדם.

מערכת מאוזנת תומכת לא רק באוכלוסיות מוחלשות,
אלא גם מספקת יציבות וביטחון לטווח הארוך לכלל

האוכלוסייה.

יש להדגיש כיצד שינוי יכול להביא
לעלייה כוללת ברווחה ובאיכות החיים של החברה כולה.

הדגשת ערכים משותפיםהדגשת ערכים משותפים



Pהצגת פרויקטים מוצלחים שהושגו באמצעות
שיתוף פעולה ואחריות משותפת:

פרויקטים של תוכנה בקוד פתוח כמו לינוקס או
ויקיפדיה

קואופרטיבים של עובדים כמו מונדרגון בספרד

יוזמות של כלכלה מעגלית ופרויקטים סביבתיים כמו
גינות קהילתיו

יוזמות לאנרגיה מתחדשת בהובלת קואופרטיבים
אזרחיים שגם משפרות את הרווחה הקהילתית

הצגת הצלחות קהילתיותהצגת הצלחות קהילתיות



ליישם את השינוי בצעדים קטנים
שניתנים לניהול בקלות.

באמצעות שינוי הדרגתי,
ניתן לחוות את היתרונות באופן ישיר.

תוכניות וולונטריות כמו השקעות ברות-קיימא
או יוזמות חברתיות-עסקיות

יכולות לשמש כהיכרות רכה עם המערכת החדשה.

לתקשר את החזון לטווח הארוך:
להסביר בצורה ברורה את מטרות המערכת החדשה

(שגשוג בר-קיימא לכל),
כך שכל צעד קטן ייתפס כחלק מתמונה רחבה יותר.

לקבוע אבני דרך ברורות לכל שלב,
כדי שההתקדמות תהיה שקופה

וההשפעות החיוביות ניכרות לעין.

צעדים קטנים ופתרונות מעברצעדים קטנים ופתרונות מעבר



ליצור חזון מעורר השראה
לעתיד צודק ובר-קיימא.

לכל אחד יש כישורים ורעיונות
שיכולים לתרום לתהליך השינוי הזה.

מימוש בחיים נובע לא רק מהצלחה אישית,
אלא גם מהתרומה לקהילה

ומהשפעה חיובית על חייהם של אחרים.

לקרוא לאחריות ולפעולה משותפת,
ולהראות כיצד טובת הכלל

והצלחה אישית יכולות ללכת יד ביד.

זוהי הזמנה לקחת חלק ב"ברית למען העתיד" –
מחויבות קולקטיבית למימוש החזון הזה
באמצעות צעדים קטנים וגדולים כאחד.

חזון ורוח קהילתיתחזון ורוח קהילתית



הרעיון המרכזי הוא להכניס שינוי בהדרגה,
תוך הובלה על ידי ערכים ברורים

ודוגמאות חיוביות
שמקדמות אמון וקבלה.

ההצלחה תלויה בשילוב כל שכבות החברה –
כל קול חשוב וכל קול יישמע.

הקהילה מוזמנת לדמיין עתיד חיובי
בו שגשוג ויציבות נמצאים בהישג יד עבור כולם.

מערכת הרמונית מקדמת שגשוג ויציבות לטווח הארוך
עבור כולם,

על ידי שילוב הכוחות של הקפיטליזם והקומוניזם
ופתיחת הלבבות לקראת שינוי.

אמפתיה וערכים – המפתחאמפתיה וערכים – המפתח





הכול הולך טוב –
למה לשנות

משהו?

הכול הולך טוב –
למה לשנות

משהו?

ייתכן שהדברים עובדים היטב עבור חלק מהאנשים,
אך אנשים רבים והסביבה סובלים מהמערכת

הנוכחית.
שינוי אינו אומר להפוך את הכול,
אלא להכניס שיפורים ממוקדים
שיטיבו עם כולם בטווח הארוך.
דמיין מערכת יציבה ובטוחה
שמקדמת גם צמיחה אישית

וגם רווחה קולקטיבית.



אם כולם מקבלים
אותו דבר – אין

מוטיבציה
להצליח.

אם כולם מקבלים
אותו דבר – אין

מוטיבציה
להצליח.

מערכת חדשה לא מבטלת תמריצים אישיים,
אלא שואפת לאיזון:

הצרכים הבסיסיים של כולם מתמלאים,
ובמקביל יש מספיק מקום

להתפתחות אישית ולהצלחה כלכלית.
תגמולים והישגים יכולים להישמר
מבלי לפגוע בזכויות הבסיסיות

או בביטחון הסוציאלי.



אבל תחרות
מניעה חדשנות

והתקדמות.

אבל תחרות
מניעה חדשנות

והתקדמות.

תחרות היא מרכיב חשוב בהתקדמות,
אבל היא חייבת להיות בריאה ובת-קיימא.

במערכת שמתגמלת חדשנות
תוך התחשבות בטובת הכלל,

ניתן להשיג התקדמות
בלי לגרום לאי שוויון חברתי קיצוני

או לנזק סביבתי.
פרויקטים שיתופיים רבים כבר יצרו חדשנות

משמעותית.



זה יכביד על
הכלכלה ויגרום

להעלאת מיסים –
לשווא.

זה יכביד על
הכלכלה ויגרום

להעלאת מיסים –
לשווא.

מערכת כזו אינה אומרת שהכול יהיה תחת שליטה
ממשלתית.

להפך – היא יוצרת תמריצים לפעולות ברות-קיימא
ולמודעות חברתית.

השקעות בקהילה ובקיימות
יכולות להפחית עלויות בטווח הארוך

על ידי מניעת בעיות חברתיות
ונזקים אקולוגיים שיקרים מאוד לתקן.



שינוי הוא דבר
מסוכן ועלול
להחליש את

מעמדנו.

שינוי הוא דבר
מסוכן ועלול
להחליש את

מעמדנו.

כל שינוי מלווה באי ודאות,
אך גם הסטטוס קוו נושא עימו סיכונים –

במיוחד עבור הדורות הבאים.
שינויים הדרגתיים וממוקדים
המכוונים ליציבות ואיזון

מבטיחים שהטרנספורמציה תתרחש
בצורה בטוחה ומבוקרת

ותשפר את איכות החיים בטווח הארוך.



זה רק חזון
אידיאליסטי – לא

מציאותי.

זה רק חזון
אידיאליסטי – לא

מציאותי.

מערכת הרמונית אולי נראית כמו אתגר גדול,
אך קיימים כבר מודלים מצליחים

שמשלבים בין שיתוף פעולה לחירות כלכלית.
קואופרטיבים, פרויקטים קהילתיים

ומיזמים ברי-קיימא מוכיחים
שהאיזון הוא בר השגה ומעשי.



שינוי איננו איום – אלא
הזדמנות לעתיד צודק

ויציב.

שינוי איננו איום – אלא
הזדמנות לעתיד צודק

ויציב.



הגיעה השעה לשוחח.
לא לכבוש. לא לפלג.

אלא להקשיב. להבין. לברוא יחד.

הגיעה השעה לשוחח.
לא לכבוש. לא לפלג.

אלא להקשיב. להבין. לברוא יחד.



בואו ניפגש בדיאלוג.
מעבר לגבולות.
מעבר לאמונות.

למען עתיד כל החיים.

בואו ניפגש בדיאלוג.
מעבר לגבולות.
מעבר לאמונות.

למען עתיד כל החיים.


