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Inleiding

DAMROO Foundation International streeft ernaar een Cultureel Spiritueel Centrum te
realiseren en diverse culturele activiteiten te organiseren. Ons doel is het bevorderen van
culturele uitwisseling, spirituele ontwikkeling en gemeenschapsvorming, met een focus op het
toegankelijk maken van culturele en spirituele rijkdom voor een breed publiek. De stichting
beoogt met al haar activiteiten het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk. Alle
inkomsten komen ten goede aan de statutaire doelen. Dit beleidsplan beschrijft hoe DAMROO

Foundation International voldoet aan de criteria voor de ANBI-status en hoe wij onze
doelstellingen op een transparante en integere wijze zullen verwezenlijken. Dit is tevens ons
actuele beleidsplan zoals vereist door de Belastingdienst.

Dit beleidsplan dient als basis voor de aanvraag van de ANBI-status voor DAMROO Foundation
International en geeft een duidelijk beeld van onze structuur, doelstellingen, activiteiten en
financiéle verantwoording. Wij zijn ervan overtuigd dat wij hiermee voldoen aan de gestelde
criteria en kijken ernaar uit om een waardevolle bijdrage te leveren aan de maatschappij.
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Doelstellingen

en de 90%-eis

Bewerkstelligen

Het bewerkstelligen van een Cultureel Spiritueel Centrum: Dit centrum zal dienen als een
ontmoetingsplek voor diverse culturele en spirituele stromingen, waar mensen kunnen
samenkomen voor workshops, lezingen, meditaties, ceremonies en andere activiteiten gericht op
persoonlijke groei en verbinding.

Activiteiten

Het organiseren van culturele activiteiten: Dit omvat onder andere festivals, tentoonstellingen,
muziek- en dansvoorstellingen, lezingen en workshops die bijdragen aan culturele bewustwording
en waardering.

Uitwisseling en dialoog

Het bevorderen van culturele uitwisseling en dialoog: Door het organiseren van activiteiten die
verschillende culturen samenbrengen, streven we naar wederzijds begrip en respect.

Toegankelijkheid

Het toegankelijk maken van spirituele kennis en praktijken: Wij bieden een platform waar
diverse spirituele tradities kunnen worden verkend en ervaren, met respect voor ieders
overtuigingen.

DAMROO Foundation International is volledig gericht op het algemeen nut. Nagenoeg al onze
activiteiten (minimaal 90%) dienen dit algemene belang, zoals blijkt uit de hierboven beschreven
doelstellingen en de hieronder uiteengezette activiteiten. Commerciéle belangen of privébelangen
spelen geen rol in onze bedrijfsvoering.
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Aard van de
activiteiten

De hoofdzaken
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aanvragen van subsidies, het
organiseren van benefietevenementen,
crowdfunding campagnes en het
werven van donaties bij particulieren en
bedrijven. De verkregen middelen zullen
uitsluitend worden ingezet voor de

Het realisatie van het Cultureel Spiritueel
centrum

Communicatie
Centrum en het organiseren van

culturele activiteiten.

Programma




Aankoop, renovatie en
inrichting van een geschikte
locatie: Dit betreft de concrete
stappen om een fysiek
Cultureel Spiritueel Centrum
te realiseren.

Programma-ontwikkeling en -
uitvoering: Het opzetten en
organiseren van een
gevarieerd programma van
culturele en spirituele
activiteiten, in samenwerking
met diverse artiesten,
sprekers, docenten en
spirituele leiders.

Communicatie en promotie:
Het informeren van het publiek
over onze activiteiten via
diverse kanalen (website,
sociale media, nieuwsbrieven,
persberichten).

Samenwerkingen aangaan:
Het leggen van contacten met
andere culturele en
maatschappelijke organisaties,
lokale overheden en
onderwijsinstellingen om de
impact van onze activiteiten te
vergroten.
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Vermogen en

vermogensbeheer

L

Het vermogen van DAMROO Foundation International zal bestaan uit:

* Donaties van particulieren en bedrijven.

e Schenkingen en legaten.

e Subsidies van overheidsinstellingen en fondsen.

¢ Inkomsten uit eigen activiteiten, zoals entreegelden voor voorstellingen of workshops, verhuur
van ruimtes in het centrum (indien van toepassing en in lijn met de ANBI-regelgeving).

e Qverige baten die passen binnen de doelstellingen van de stichting.

BEGROTING FINANCIEEL VERSLAG

Het bestuur zal jaarlijks een begroting opstellen Een gedetailleerd financieel verslag zal jaarlijks

voor de verwachte inkomsten en uitgaven. worden opgesteld en openbaar gemaakt via de
website van de stichting.

Het vermogen van de stichting zal altijd in redelijke verhouding staan tot de omvang en de aard
van de geplande activiteiten. Wij zullen niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is
voor de realisatie van het Cultureel Spiritueel Centrum en het uitvoeren van onze programma's. Er
zal geen sprake zijn van bovenmatige vermogensopbouw; elk overschot wordt direct of indirect
ingezet voor de statutaire doelen.



Bestuur,
beloningsbeleid
en integriteit

Het dagelijks bestuur van DAMROO Foundation International bestaat uit een
onafhankelijke groep van drie bestuursleden. De namen van de
bestuursleden en hun functies zijn ook op de website van de stichting
gepubliceerd.
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Beloningsbeleid: Bestuursleden van DAMROO Foundation
International ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij
hebben uitsluitend recht op vergoeding van gemaakte onkosten die
aantoonbaar in het belang van de stichting zijn gemaakt. Deze
onkosten moeten voorafgaand aan het maken schriftelijk zijn
goedgekeurd door het bestuur en achteraf worden gedeclareerd met
bewijsstukken. Reiskostenvergoeding zal plaatsvinden op basis van de
fiscaal toegestane normen.

Integriteit en Vermogensbeheer: De stichting en de mensen die
rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen aan de hoogste
integriteitseisen. Alle beslissingen worden genomen met het algemeen
belang voor ogen. Geen enkel natuurlijk persoon of rechtspersoon
mag over het vermogen van de instelling beschikken alsof het zijn
eigen vermogen is. De zeggenschap over het vermogen van de
stichting ligt collectief bij het bestuur, zoals vastgelegd in de statuten,
en er is geen sprake van privé-invloed of privé-eigendom over de
middelen van de stichting.




Administratieve @
organisatie en
financiele verhouding

DAMROO Foundation International zal een zorgvuldige en transparante administratie voeren. Dit
omvat:

* Een gedetailleerde registratie van alle inkomsten en uitgaven.

e Een jaarlijkse financiéle verantwoording (balans en staat van baten en lasten), opgesteld volgens
de ANBI-richtlijnen.

e Een activiteitenverslag waarin de gerealiseerde projecten en de impact daarvan worden
beschreven.

¢ Notulen van bestuursvergaderingen waarin besluiten en afspraken zijn vastgelegd.

Deze documenten zullen conform de ANBI-eisen openbaar gemaakt worden op de website van
DAMROO Foundation International, uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar.

Wij streven naar een redelijke verhouding tussen beheerkosten en bestedingen. Het grootste deel
van onze inkomsten zal direct worden besteed aan de realisatie van onze algemeen nuttige
doelstellingen. Beheerkosten worden tot een minimum beperkt en jaarlijks geévalueerd om de
efficiéntie van onze organisatie te waarborgen en te maximaliseren dat zoveel mogelijk middelen
direct aan de maatschappelijke doelen worden besteed.

Daarnaast zal de stichting een onafhankelijke accountant inschakelen om de financiéle stukken te
controleren, zodat de integriteit en accuratesse van de gegevens gewaarborgd zijn. Door deze
maatregelen te implementeren, streeft DAMROO Foundation International ernaar om vertrouwen te
wekken bij donateurs en belanghebbenden. Regelmatige updates en nieuwsbrieven zullen worden
verzonden om alle betrokkenen op de hoogte te houden van de voortgang en successen van de
stichting. Transparantie en open communicatie staan centraal in onze benadering, waarbij we
streven naar een positieve impact in de gemeenschappen die we ondersteunen.




Publicatie-
verplichtingen

Om te voldoen aan de ANBI-voorwaarden zal DAMROO Foundation International de
volgende informatie op een gemakkelijk toegankelijke plaats op haar website publiceren:

e Naam van de instelling

e RSIN (Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden Informatie Nummer)
o Contactgegevens (adres, telefoonnummer, e-mail)

e Doelstellingen van de stichting

e Hoofdlijnen van het beleidsplan

e Namen van de bestuursleden en hun functies

e Beloningsbeleid

e Een actueel verslag van de activiteiten

e Een financiéle verantwoording (balans en staat van baten en lasten)

Deze transparantie is essentieel om vertrouwen op te bouwen met onze donateurs en
belanghebbenden. Het stelt hen in staat om inzicht te krijgen in hoe de stichting haar
middelen inzet om haar doelen te bereiken. Bovendien bevordert het een cultuur van
openheid en verantwoordelijkheid binnen de organisatie. We geloven dat door het delen
van deze informatie, we niet alleen voldoen aan wettelijke eisen, maar ook onze
toewijding tonen aan ethisch en effectief bestuur.

'De ANBI-publicatieplicht: geen last, maar de schatkist
die openstaat voor iedereen die wil zien waar het

goede werk stroomt.'




Besteding
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Indien DAMROO Foundation International onverhoopt wordt opgeheven, zal het
resterende batig liquidatiesaldo worden besteed aan een andere ANBI met een

nagenoeg gelijksoortige culturele doelstelling, of aan een buitenlandse instelling die
nagenoeg geheel het algemeen nut beoogt en een vergelijkbare culturele doelstelling
heeft. Dit zal worden vastgelegd in de statuten van de stichting. Het bestuur draagt zorg
voor een zorgvuldige en transparante afwikkeling van het vermogen, conform de
wettelijke bepalingen en de ANBI-eisen.

De keuze voor de organisatie waaraan het liquidatiesaldo wordt overgedragen, zal
zorgvuldig worden overwogen. Hierbij wordt gekeken naar de impact en bijdrage aan
het algemeen nut die de ontvangende instelling kan leveren. Het bestuur zal tevens de
belanghebbenden informeren en, indien mogelijk, hun input meenemen in het
besluitvormingsproces. Zo blijft de geest van de stichting levendig, zelfs na haar
opheffing, door haar middelen te blijven inzetten voor het goede doel.




Checklist
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De instelling moet volledig gericht zijn op het algemeen nut. Dit
moet onder andere blijken uit de statutaire doelstelling en de
voorgenomen activiteiten.

De instelling moet met nagenoeg geheel van al haar activiteiten het
algemeen belang dienen. Dit is de 90%-eis.

De instelling heeft geen winstoogmerk met het geheel van haar
activiteiten die het algemeen belang dienen.

De instelling en de mensen die rechtstreeks bij de instelling
betrokken zijn, voldoen aan de integriteitseisen.

Geen enkel natuurlijk persoon of rechtspersoon mag over het
vermogen van de instelling beschikken alsof het zijn eigen vermogen
is. Bestuurders en beleidsbepalers mogen geen meerderheid hebben
in de zeggenschap over het vermogen van de instelling.

De instelling mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs
nodig is voor het werk van de instelling. Daarom moet het eigen
vermogen beperkt blijven.

De beloning voor beleidsbepalers is beperkt tot een
onkostenvergoeding of minimale vacatiegelden.

De instelling heeft een actueel beleidsplan.

De instelling heeft een redelijke verhouding tussen beheerkosten en
bestedingen.

Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan
een ANBI, of aan een buitenlandse instelling die voor minimaal 90%
gericht is op het algemeen nut. Voor een culturele ANBI geldt dat
het batig liquidatiesaldo besteed moet worden aan een ANBI (of
buitenlandse instelling die voor minimaal 90% gericht is op het
algemeen nut) met een soortgelijk doel.

De instelling voldoet aan de administratieve verplichtingen.

De instelling publiceert specifieke gegevens op een eigen of
gemeenschappelijke website.
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“\% DAMROO

FOUNDATION INTERNATIONAL

Dit beleidsdocument is bereid door
DAMROO Foundation International. Voor
vragen of aanvullende stukken, kunt u
contact met ons opnemen.

de ANBI- i i
status

“Niet zomaar een keurmerk, maar
een belofte van vertrouwen — van
en voor iedereen die gelooft in
een betere wereld."

+31(0)36 760 11 28
www.damroo.eu
World Trade Centre Almere

P.J. Oudweg 4

1314 CH Almere
office@damroo.eu

KvK 95229043

NL61 INGB 0110 1658 96




