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LA DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE
GUAZACAPAN, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, cinco de febrero de dos mil
veintiséis, a través del Director Municipal de Recursos Humanos, hace saber:---------==-====--
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i. LICDA. ALBA VICTORIA ROLDAN ESTRADA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA —_
MUNICIPALIDAD DE GUAZACAPAN, SANTA ROSA

A través del presente manifiesto que segin umeral 5 del articulo 10, Obligaciones de

Transferencias Capitulo Segundo De La Ley D_brc_a Acceso A La Informacion Publica segin

ica de Guaxcmala correspondiente al mes de
ente dice: “LLA MISION Y OBJETIVOS DE

Decreto numero 57-2008 del Congreso de la Re

Enero del afio dos mil veintiséis que copiado lite .
LA INSTITUCION, SU PLAN QPERATIVO ANUAL Y LOS RESULTADOS EN EL
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CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS™ hace consta’

La municipalidad de Guazacapan por el momen
obtenidos, pues la meta es enlazar, definir y ve
ley. “ou &

se encuentra en elaboracion de los resultados
por que todo se realice. dentro del marco de la

Director Mufhicipal de Recursos Humanos
Municipalidad de Guazacapan
Departamento de Santa Rosa
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MISION Y VISION
Municipalidad de Guazacapan
Departamento de Santa Rosa

Vision:
Es la descripcion de la razon de ser de la organizacion, establece nuestro que hacer
institucional los servicios que entregamos, las funciones principales que nos
distinguen y nos hacen diferentes de. otras instituciones y justifican nuestra

existencia, la promocion y el mejora;@@to,dfg-la calidad de vida nuestro municipio

y sus visitantes, potenciando el desarrolio local; a través de una gestion moderna y
eficiente, enfocada a la excelencia y el servicio. Sustentaremos nuestras acciones
protegiendo nuestro medio ambiente, el natrimonio, las tradiciones, la cultura y
promoviendo la identidad local.

MISION:
Es la declaracion fundamental en relacion al desarrollo de nuestro municipio, con
modernidad, eficiencia e innovacion, que le permite entregar servicios de calidad con
desarrollo, promoviendo la calidad de vida, e igualdad de oportunidades para todos,
personas, empresas organizaciones, visitantes guatemaltecos y extranjeros.
Nuestros suefios se basan en valores orientadores que son los que le dan sentido y
coherencia en el diario vivir a estos y 'se traducen en la Filosofia de nuestro
municipio. il 4
Cumpliremos nuestra vision: con una alta vocacion de servicio publico, respetando
y cuidando del medio ambiente, val indo nuestra historia, tradiciones y cultura
integrando y aceptando la diversidad, desarrollando nuestras funciones con
profesionalismo, eficiencia, eficacia. Logrando altos niveles de calidad de servicio y
procesos. Promoviendo la pro actividad e innovacion, siendo transparentes honestos
en nuestro actuar, promoviendo el trabajo en equipo y la comunicacion.

ecfor de Recursos Humanos
unicipalidad de Guazacapan
Departamento de Santa Rosa




OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral del municipio mediante una gestion moderna,
oficiente e innovadora, que garantice la entrega de servicios de calidad, fomente la
equidad, respete el medio ambiente, y preserve las tradiciones, cultura e identidad
local, mejorando asi la calidad de vida de sus habitantes y visitantes.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

iante la implementacion de procesos
que garanticen la eficiencia en la entrega
as funciones institucionales.
Promover el desarroll stenible - protegiendo el medio ambiente, el
patrimonio, cultural y natural, al tiethpo que se fomenta la identidad local y el
respeto por la diversidad. _ <
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tividad en la planiﬁqé;,;éién y ejecucion de
nto econémico, la equidad social y la
icipales.

Fomentar la mn-ovac:lon;iyi:a' pro
proyectos que impulsen el crecit
mejora continua de los servicios m
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