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" Les Badges
% -/ de Mickael

T'Un petit badge pour De la creation en 2024 au développement en 2025,

.. .- @ tune grande inclusion

decouvrez le parcours de notre association dediée
a l'inclusion et au partage.




Naissance
Et premiers pas

24 juin 2024

Réunion en AG de fondation, parc Razon, avec gouter

19 juillet 2024

Déclaration officielle de 'association

7 septembre 2024
iere participation au Forum des Associations

14 octobre 2024
orte ouverte : rencontre de 5 nouveaux membres

res de nombreuses réunions préparatoires
u BHV, I'association a pris forme malgré
quelques défis initiaux.




Temps Forts 2024

Even ments
SEEPH 2024 Festifs
Du 18 au 24 novembre, nos membres ont participé « 31 octobre : Halloween au BHV

activement ;
« 24 novembre : Sortie Culturelle “Le Petit Prince”,

e

i

au Bassin des Lumiéres
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« 7 décembre:;

Réunion Projets e G
e, g

" nEVERMEER %'

a Pessac
AVAN GUGH 8 :

Je participe !

Day




Premier Semestre 2025 : Developpement des Projets

Les Badges de Mickaél Soirée dHansante Vide Grenier

Projet développg pour le Budget Organisation d'un événement Préparation de |'événement

participatif de'Pessac festif et inclusif en 2025-2026 du 11 mai 2025 au Puzzle

Soutien précieux d'un étudiant benevole de I'EM LYON (convention de 50h
de bénévolat de janvier a juin 2025)

Partenariat avec l'entreprise adaptee
NovasancO,
pour "Les Badges de Mickaél"




Y A T Sorties
e LG e et Evénements Sportifs
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. g LB s ‘ « Sortie au tournoi de Cécifoot a « 28 février : Avant-premiere
v Sad . f Mérignac avec des joueurs de "Délocalisés"
oy JL - k = I'équipe de France
1"t . « 11 avril : "Ma meére, Dieu et
* 15 mars: Tournoi de Rugby
: , Sylvie Vartan" précédé d'un
Fauteuil avec Drop de Beton y P
; ; : verre
= O au Complexe sportif
= - Ma T UN FILM DE CEDRIC mmsu;l Colombier T Zeeulk Doux Jesus
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ML g 5{'«" LAVENIR . Soutien a Adeline, co- 29 mai : Sortie "Amir" a la

"{ et ' directrice de NovasancO et Foire de Bordeaux

joueuse de I'équipe de France . 5juin : Avant-premiére

"Différente" avec le GEM Tertio

QUE SA VOLONTE SOIT

FATE!
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Vie Associative et Défis

Moments de Convivialité Défis Logistiques
31 mars : Jeux de société et goUter a la salle R. Cohé Réservation des salles : principal frein a nos activités
Partage sur le groupe WhatsApp : anniversaires, photos, « Réservations tardives
sorties familiales et bonnes Douvellis.- _ + Salles trop éloignées
« Modifications d'intendance menacant la participation

La proposition d'une salle permanente le
lundi fin d’aprés-midi en centre-ville est une
étape décisive pour notre évolution

Pour les membres du Bureau, tous avec RQTH ou parents d'enfants en situation
de handicap, la mise en place de cette association a été enrichissante et a déja
permis de développer de nombreuses compétences, utiles a notre emploi.




Les Badges
de Mickael

Un petit badge pour

une grande inclusion

C'est parti pour la présentation !

Aot - Septembre

- 26/aoit /Résultats "Les Badges de Mickael"
- 30ao(t:Journée Plage
6 septembre . Forum des Associations

15 geptembre : Assemblée Générale
29 septembre : Porte Ouverte
. pour l'accueil de nouveaux membres

Emploi & handicap,

et sl on commencgait

AGENDA 2025 - 2026

Novembre : SEEPH 2025

17-21 novembre : Semaine Européenne pour
I'Emploi des Personnes Handicapées

Projet "Au Choeur de la SEEPH"
20 novembre : DUODAY 2025

Décembre 2025 - Septembre 2026
Permanence hebdomadaire : LUNDI 17h-19h
Soirée Dhansante

Et autres projets, sorties, animations selon
propositions des adhérents
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Reconnaissance et Perspectives

Notre projet "Choeur de Talents™ a ete sélectionne !

Le projet d'AMICAP33, Choeur de Talents, a ete choisi par le PRITH de Nouvelle Aquitaine (Agefiph,
Fiphfp, Adapt, France Travail) comme |'un des trois projets de Gironde a étre cofinancés, avec un
vrai coup de coeur selon les propos de la déléguée PRITH Gironde.

Cette reconnaissance marque une étape importante dans notre développement
et Nnous encourage a poursuivre nos actions en faveur de l'inclusion.

Soutenez-nous et rejoignez-nous pour continuer cette belle aventure humaine!
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