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CHheree Arbrianten chere Aabriante

Vigneux-sur-Seine est une ville dont chacun
connait la valeur.

Nous y avons nos repeéres, nos habitudes,
nos souvenirs.

Mais nous savons aussi ce qu'elle peut
devenir.

Située au bord de la Seine et aux portes
de Paris, notre commune bénéficie d'une
position particulierement stratégique.
Desservie par le RER et intégrée a
I'agglomération Val d'Yerres Val de Seine,
elle se trouve au coeur d'un bassin de vie
dynamique, a proximité immédiate de

la capitale tout en conservant un cadre
de vie plus apaisé.

Avec pres de 32 000 habitants, Vigneux-
sur-Seine est aujourd’hui la 82 ville du
département de I'Essonne et la 1 de
I'agglomération Val d’Yerres Val de Seine
en nombre d’habitants.

Cette démographie en fait une commune

qui compte et qui doit peser davantage dans
les décisions qui concernent notre territoire.
Notre ville dispose également d’'un patrimoine
naturel exceptionnel pour la petite couronne,
avec la Seine, la base régionale du Port-aux-
Cerises, de nombreux espaces verts et des
continuités naturelles remarquables.

Vigneux-sur-Seine possede donc tous les
atouts pour compter davantage dans notre
territoire et améliorer concrétement le
quotidien de ses habitants. Depuis plusieurs
années, au contact des habitants, j'entends
la méme attente : voir notre ville prendre
pleinement sa place et valoriser ses atouts.

Une ville progresse lorsque ses responsables
la connaissent, la respectent et défendent
ses intéréts avec constance. Elle avance
lorsque les décisions sont cohérentes,
lorsque les moyens sont mobilisés et
lorsque les engagements sont tenus.

Les habitants attendent avant tout des actes,
de la rigueur et une gestion irréprochable.

Avec I'équipe qui m'accompagne, hous vous
proposons une vision structurée et réaliste :
des actions immédiates pour améliorer votre
quotidien, un projet solide pour le mandat
qui s'ouvre et une trajectoire claire pour les
dix années a venir.

Ce qui manque aujourd’hui a Vigneux-sur-
Seine, c’est une volonté politique claire et
une méthode capable de transformer ces
attentes en réalisations concretes.

C'est le sens de ce programme.

Notre ambition est de permettre a
Vigneux-sur-Seine de devenir une ville
mieux organisée, plus agréable a vivre,
plus respectée dans son territoire et plus
confiante dans son avenir.

Samie Cartior




conertler b vitle
cvee cee fondamentsrony

Avant de parler de grands projets, une ville
doit d’abord assurer I'essentiel.

La sécurité, la propreté, I'entretien de I'espace
public et des équipements municipaux ne
sont pas des options : ce sont des bases.

Cet axe fixe une priorité simple : que Vigneux-
sur-Seine fonctionne correctement au quotidien,
dans tous les quartiers.

Parce qu'une ville qui fonctionne bien,
c'est d’'abord une ville ou les services
du quotidien sont assurés partout

et pour tous.

Agents municipaux
& service public

Une mairie respectueuse de ses agents,
efficace pour ses habitants

- Etablir un organigramme clair des services et
formaliser par écrit toute décision impactant les agents.

+ Organiser des réunions de service lorsqu’une

difficulté est identifiée, avec décisions actées
et compte rendu transmis aux équipes.

« Garantir a chaque agent un poste de travail sécurisé,
du matériel fonctionnel et des plannings cohérents.

* Assurer un acces direct des agents au Maire
et aux élus, avec échanges réguliers sur
le terrain et permanences internes.

* Fixer un délai maximum de traitement des
signalements internes avec référent identifié
et réponse claire a I'agent.

* Mettre en valeur, dans le journal municipal

et sur les supports de la ville, les équipes
et agents engagés au service des habitants.



Sécurité & tranquillité
publique

Rétablir une présence publique visible
et coordonnée dans tous les quartiers.

* Recruter des policiers municipaux supplémentaires
et organiser des patrouilles identifiables en soirée,
au contact des habitants et des commergants.

* Quvrir des le début du mandat, un travail avec
les forces de sécurité et les acteurs locaux
pour traiter des rodéos urbains.

* Remplacer les caméras défaillantes et mettre
en place la vidéo-verbalisation pour sanctionner
les infractions constatées par image.

 Réunir a échéance fixe le Maire, la Police nationale,
la Police municipale et les bailleurs pour suivre
les signalements et coordonner les interventions.

* Assurer une présence municipale visible aux
entrées et sorties des écoles et colleges pour
garantir un climat serein.

* Mettre en place une équipe de médiateurs
identifiables et présents sur le terrain pour intervenir
lors de conflits de voisinage et tensions locales.

* Accueillir des permanences de la Police nationale
en mairie pour permettre aux habitants de déposer
plainte a Vigneux-sur-Seine.

* Constituer une réserve communale composée
d’habitants volontaires formés, mobilisables
aux cOtés des services municipaux en cas
d’inondation, tempéte ou crise.

Urbanisme & logement

Construire avec regle. Loger avec justice.

* Relancer la révision du Plan Local d’'Urbanisme (PLU)
bloquée depuis 2019 pour fixer des régles claires
d’aménagement pour toute la commune.

* Protéger les quartiers pavillonnaires en limitant
divisions abusives et constructions disproportionnées.

* Inscrire dans le Plan Local d'Urbanisme (PLU) des
regles de hauteur, stationnement et végétalisation
pour chague nouvelle construction.

» Contrdler les constructions irrégulieres
et encadrer les locations de courte durée.

* Organiser une visite a domicile pour chaque
signalement d’habitat indigne et rappeler
immédiatement leurs obligations aux propriétaires.

* Publier chaque année les critéres et chiffres
des attributions de logements sociaux pour
garantir une transparence totale.

* Réunir régulierement le Maire et les bailleurs
pour suivre I'entretien du patrimoine et traiter
les problémes signalés.

Voirie, mobilitée &
environnement urbain

Une voirie cohérente, une ville qui fonctionne.

* Refaire en priorité les rues les plus dégradées
et publier chaque année la liste des chantiers
par quartier.

* Lorsqgu’une rue est refaite, tout est traité en méme
temps : chaussée, trottoirs, passages piétons,
éclairage, pistes cyclables, végétalisation
et cables enterrés.

* Présenter un plan de circulation et de stationnement
pour toute la ville, notamment autour de la gare,
avec zones bleues, places pour les personnes
a mobilité réduite et controles réguliers.

* Rénover le parking de la gare, sécuriser les
acces et réguler le stationnement pour garantir
des places aux habitants.

* Enlever les voitures ventouses apres constat
et délai Iégal, avec mise en fourriere effective.

* Lancer une navette communale reliant les
quartiers a la gare et aux équipements publics.

* Faire sécuriser et maintenir en état les
armoires fibre installées sur I'espace public.

* Repeindre les passages piétons, sécuriser
les traversées, installer et entretenir les feux
tricolores et remettre a niveau la signalisation.

* Installer des radars pédagogiques sur les axes
signalés pour exces de vitesse.

* Planter des arbres dans les rues et places trop
bétonnées, créer des micro-foréts et ouvrir des
potagers partagés avec les habitants volontaires.




Propreté & salubrité
publique

Respecter la ville, respecter ceux qui y vivent

* Lutter contre les dép6ts sauvages par des
controles ciblés, identification des responsables
et I'enlevement rapide des déchets sur la voie
publique.

* Assurer des passages réguliers d’'une équipe
dédiée dans les secteurs exposés (gare,
places, marché) et effacer les tags signalés.

+ Agir avec syndics et bailleurs pour remettre
en état et maintenir propres les abords
d'immeubles et entrées de résidences.

* Mener des campagnes régulieres de dératisation
avec propriétaires, syndics et bailleurs dans les
secteurs concernés.

* Installer des caniparcs et distributeurs de sacs
dans les zones identifiées et sanctionner
les déjections non ramassées.

* Organiser chaque année des « journées propreté »
avec habitants, écoles et agents municipaux
sur des secteurs ciblés.

Batiments & équipements
municipaux

Un patrimoine entretenu, des services
qui tiennent debout.

* Réaliser des la premiére année un état des lieux
des écoles, gymnases et batiments municipaux
et annoncer un plan de rénovation sur 5 ans
avec priorités affichées.

* Isoler en priorité les batiments communaux
les plus énergivores pour améliorer le confort
thermique dans les écoles et équipements
publics.

* Transformer les cours d’école en espaces
végétalisés et ombragés et installer, lorsque
c’est possible, brumisateurs et dispositifs
de rafraichissement.

* Installer les rampes d’acces PMR et garantir
la conformité des batiments municipaux aux
normes d'accessibilité et de sécurité incendie
afin de protéger le public et les agents.

* Fixer un délai d’intervention pour les travaux
courants dans les écoles et équipements
municipaux, avec suivi des demandes
jusqu’a résolution.

Eclairage public

Chaque rue doit étre visible, chaque habitant
doit se sentir en sécurité

* Remettre en lumiéere les rues plongées dans
le noir depuis trop longtemps, notamment
rue des Edelweiss et rue Descartes.

* Garantir un éclairage continu autour de la gare
et sur les principaux cheminements la nuit.

« Suivre chaque panne jusqu'a remise en service,
avec délais d'intervention garantis.

» Permettre aux habitants de signaler immédiatement
tout lampadaire défaillant via un QR code.

* Adapter l'intensité et les horaires de la lumiere
selon la saison et la fréquentation, dans le respect
des riverains et de la biodiversité.




Lo caour ae contre
ae notre vitte

Imaginez une ville qui ne se contente plus de
vous loger, mais qui vous accompagne avec
bienveillance a chaque étape de votre vie.

De I'éveil de nos petits a la sérénité de nos
ainés, nous batissons un refuge ou la solidarité
n'est plus un mot, mais une main tendue.

Ici, la jeunesse retrouve I'audace de réver
et chaque citoyen sa juste place. Plus qu’'un
programme, c'est un pacte de confiance
pour que personne ne soit laissé seul.

Ensemble, redonnons un visage a notre
avenir et faisons battre le coeur de notre
ville.

Protection animale

Protéger les animaux, responsabiliser
les propriétaires

* Ouvrir des créneaux t6t le matin dans certains
espaces verts pour permettre aux chiens d'étre
en liberté sous la responsabilité de leur maitre
(hors chiens catégorisés).

« Clarifier la procédure pour signaler un

animal errant, diffuser un guide « Que faire
si vous trouvez un animal a Vigneux-sur-Seine ? »

* Mener des actions de sensibilisation
dans les écoles.

+ Organiser des collectes alimentaires pour
les animaux au profit des associations
locales et de I'épicerie sociale.

* Soutenir les associations lors des événements
municipaux pour favoriser les adoptions
et trouver des familles d’accueil pour les
chats recueillis.
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Jeunesse & éducation

Donner a chaque jeune une place,
un cap et une premiére chance.

+ Rendre le Service Information Jeunesse visible
dans les colleges, lycées et sur les réseaux
sociaux, avec horaires élargis en soirée.

+ Créer un guichet unique « Stage, alternance
& premiere expérience » reliant jeunes,
entreprises locales et services municipaux.

« Signer une charte « Entreprises engagées
pour la jeunesse de Vigneux-sur-Seine » avec
stages, alternances et jobs d'été.

* Organiser des visites régulieres d’entreprises
et de sites professionnels pour faire découvrir
concrétement des métiers.

+ Mettre en place dans les établissements
des actions de prévention contre le harceélement
scolaire avec suivi des situations signalées.

* Créer un Conseil des jeunes 18-25 ans
et valoriser chaque année leurs projets
et leurs réussites.

+ Créer un lieu de vie dédié aux jeunes : café
culturel, ateliers créatifs, répétitions, débats
publics et espace de jeux ouvert toute I'année.

+ Réhabiliter le centre de loisirs d'Habere-Poche
pour organiser des séjours éducatifs
et interquartiers.

o I

Enfance & parentalité

Des solutions concrétes pour les parents,
des la naissance.

« Créer de nouvelles places en creche municipale
et instaurer des critéres d’attribution clairs
avec liste d’attente consultable.

* Mettre en place un réseau local d’'assistantes
maternelles avec rencontres réguliéeres,
partage d’informations et appui administratif.

+ Quvrir un guichet unique parentalité pour
orienter les familles vers créches, PMI,
dispositifs municipaux et associations.

* Lancer un parcours d'accompagnement
0-2 ans avec rendez-vous clés (naissance,
6 mois, 1 an) coordonné avec la PMI et les
structures petite enfance.

Santé & prévention

Face aux difficultés d’accés aux soins,
la ville prend sa part.

* Installer un centre itinérant de prévention
santé dans les quartiers et organiser des
journées santé avec professionnels locaux.

« Créer un guichet municipal « Accueil des
professionnels de santé » pour faciliter
I'installation de médecins et de professionnels
pluridisciplinaires.

* Instaurer des réunions régulieres entre le Maire,
les professionnels de santé, le CCAS et les
associations pour coordonner les réponses locales.

* Mener dans les écoles et structures jeunesse
des actions de prévention sur la nutrition, la santé
mentale et les écrans dés le plus jeune age.

* Conclure un partenariat avec le CMPP pour
orienter les familles et réduire les délais d’acces.

* Mettre en place une information claire sur les aides
existantes et étudier une mutuelle communale
pour lutter contre le renoncement aux soins.




Les seniors

Vieillir a Vigneux-sur-Seine doit rester un choix,
jamais une contrainte.

- Faciliter le maintien a domicile avec une liste
d'artisans référencés et une orientation claire
vers les aides et services.

* Mettre en place un plan communal anti-isolement
avec contact régulier des habitants de plus de
75 ans inscrits et un interlocuteur identifié au CCAS.

* Proposer dans les équipements municipaux des
séances de gym douce, d’équilibre et des ateliers
de prévention santé.

- Organiser des sorties seniors (mer, théatre, musée,
cabaret) avec transport en car depuis plusieurs
quartiers et inscription simplifiée.

* Relancer le repas annuel des seniors avec grand
repas festif, piste de danse et ambiance musicale.

* Proposer chaque année un voyage intergénérationnel
réunissant seniors et jeunes autour d'un séjour
culturel partagé.

« Créer le label «Vigneux-sur-Seine Ville Bienveillante

(VVB)» affiché en vitrine pour identifier les
commerces attentifs aux seniors.

Handicap

Faire de I'accessibilité une obligation
. municipale visible dans chaque quartier.

- Former les agents municipaux a I'accueil
du handicap dans chaque service.

* Soutenir les associations locales accompagnant
les familles face au handicap et proposer
des permanences dédiées aux aidants.

* Quvrir des postes municipaux aux personnes
en situation de handicap dans les services
communaux.

* Mettre en ligne un site municipal accessible
(lecture simplifiée, compatibilité lecteurs vocaux).

* Mettre en place un signalement simple des
obstacles dans I'espace public (trottoir impraticable,
borne génante) avec réponse et interventions
identifiées.

+ Adapter progressivement les équipements
sportifs et culturels municipaux pour permettre
des activités accessibles a tous.

* Rendre chaque événement municipal accessible:

places réservées, signalétique lisible, supports
adaptés et accueil formé.




Les dynamiques urbaines
Cne vitle gur ce réveile

Aujourd’hui, Vigneux-sur-Seine n'a pas de coeur
clairement identifié.

On traverse la ville, on y habite, on y dort... mais on ne
sait pas toujours ou se retrouver. [l manque un lieu central,
visible, évident. Un lieu que I'on cite naturellement :

Un centre-ville, ce n'est pas seulement un aménagement.
C'est une place ou I'on se retrouve, des terrasses animées,
des commerces ouverts, des habitants qui se croisent.

Le centre-ville ne doit pas étre un projet imposé.

Il doit devenir un projet partagé.

Un centre-ville ne se décrete pas du jour au lendemain.

Avant de dessiner quoi que ce soit, nous irons d’abord écouter.

Dans chaque quartier, des réunions publiques permettront de recueillir
VoS usages, vos attentes, vos priorités. Sur cette base, un travail d'étude
sera engageé avec un architecte urbain pour comprendre précisément

le fonctionnement actuel de la ville : ses dynamiques, ses circulations,
ses équilibres commerciaux, ses contraintes financieres.

Plusieurs scénarios seront alors proposés.

Des projets concrets, expliqués clairement, avec leurs impacts, leurs
colts et leurs délais. Ces scénarios seront présentés publiquement,
débattus, améliorés avec vous. Puis, une fois chacun informé, la décision
N finale sera soumise aux habitants par référendum local.

Le choix appartiendra aux Vigneusiens.
Le projet retenu sera ensuite mis en ceuvre progressivement,
selon un calendrier annoncé et suivi dans le temps.
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Ce que nous voulons construire
au cceur de Vigneux-sur-Seine

Un centre Un projet ambitieux
agréable et responsable

Des commerces variés, Des circulations plus lisibles, Un projet capable de transformer

des restaurants accueillants, des cheminements piétons durablement I'image de la ville,

des espaces culturels sécurisés, des espaces publics tout en respectant les capacités

accessibles, des terrasses soignés et végétalisés. Un financiéres de la commune.

animées. Un lieu ou l'on vient centre ou I'on peut marcher,

naturellement se retrouver. s’arréter, discuter, rester.

Ce projet déterminera le visage de Vigneux-sur-Seine pour les décennies
a venir. Il peut renforcer I'attractivité de la ville et changer durablement
le regard porté sur elle. Il sera préparé avec méthode.

La décision finale vous sera soumise.
Le coeur de Vigneux-sur-Seine doit battre au rythme de ses habitants.

11



Emploi & insertion

Relier nos entreprises a nos habitants.

+ Créer un magasin pédagogique géré par
des jeunes Vigneusiens en formation a I'Ecole
de la 2e Chance pour apprendre la vente,
la gestion de stock et la relation client.

+ Organiser des forums emploi ciblés avec
entreprises présentes et conventions
de stage ou d'alternance signées sur place.

* Intégrer des clauses d'insertion dans chaque
grand chantier municipal pour faire travailler
des habitants de Vigneux-sur-Seine.

* Lancer des chantiers éducatifs avec les
associations locales permettant a des jeunes
de participer a des travaux ou projets
municipaux tout en préparant leur insertion.

+ Signer une charte avec les entreprises
du territoire pour favoriser I'embauche
de Vigneusiens.

Commerces, attractivité
& économie locale

Lattractivité ne se décrete pas, elle se
construit.

+ Lancer une boutique éphémere municipale
pour permettre a des porteurs de projet
de tester leur activité pendant 3 a 6 mois.

* Recenser les locaux commerciaux vacants
et contacter les propriétaires pour proposer
une réimplantation adaptée.

+ Désigner un interlocuteur municipal unique
pour accompagner chaque entrepreneur
jusqu’a l'ouverture de son commerce.

* Travailler avec I'agglomération pour orienter
les nouvelles implantations vers des activités
complémentaires et éviter la concentration
des mémes commerces.

* Réunir régulierement les commergants
et organiser des animations visibles sur
les places (nocturnes, braderies, temps forts).

* Associer les commergants aux événements
municipaux pour créer des opérations
communes et renforcer la fréquentation.

- Améliorer I'accessibilité commerciale : rotation

du stationnement, lutte contre les voitures
ventouses et environnement propre et éclairé.

+ Organiser des rencontres directes entre
entreprises locales et habitants.

o

Vie associative,
culture & sport

Redonner a Vigneux-sur-Seine des moments
qui comptent.

Créer un lieu central dédié aux arts et aux loisirs:
café culturel, ateliers créatifs, répétitions, débats
publics, bibliotheque participative et espace

de jeux ouverts toute I'année.

Organiser chaque année une grande féte
populaire de la ville : défilé interculturel,
concours artistiques, spectacle des enfants
et mise en valeur des talents locaux.

Instaurer une charte municipale fixant
des regles transparentes d'attribution des
subventions et d'accés aux équipements
associatifs.

Etudier l'installation d’une fan zone sécurisée
lors des grands événements sportifs avec
retransmission sur écran géant et animations
locales.

Mettre a 'honneur les bénévoles lors d’'une
soirée officielle annuelle, avec remise publique
de distinctions et valorisation de leur
engagement.

Créer une bourse municipale pour soutenir
chaque année des jeunes talents vigneusiens
en sport, musique, arts ou entrepreneuriat
culturel.

Ouvrir régulierement des équipements sportifs
municipaux a des créneaux accessibles

sans licence pour jeunes, familles et seniors.

Accueillir a Vigneux-sur-Seine des compétitions
et événements sportifs d'ampleur afin

de valoriser les clubs et attirer un public
extérieur.




Nature, grands espaces
& biodiversité

La nature n'est pas un décor, c’est notre bien
commun.

* Créer des liaisons piétonnes et cyclables reliant
les quartiers a la Base du Port aux Cerises,
au Lac Montalbot, au Parc du Gros Buisson
et a la Forét de Sénart.

* Protéger les zones naturelles sensibles (berges
de Seine, zones de nidification, Lac Frayé)
et installer une signalétique claire rappelant
les regles de respect.

* Planter 1 000 arbres, adaptés au climat local,
et protéger systématiquement les arbres
existants lors de chaque aménagement.

+ Planter chaque année avec les écoles des arbres
et des haies favorables aux pollinisateurs dans les
espaces publics et aux abords des établissements.

* Organiser des journées de plantation citoyenne
et des marchés d’échange de graines et de plantes
dans les quartiers.

Attractivité & animation
du territoire

Transformer les zones oubliées en poles
vivants.

* Engager avec les habitants un plan d’action pour
le Port Ter et la zone d'activité du Montalbot afin
d’améliorer leur organisation, leur environnement
et leur image.

* Remettre rapidement en état trottoirs, signalétique,
éclairage et mobilier urbain sur les secteurs
prioritaires pour améliorer 'image des axes
les plus visibles.

+ Accompagner les commergants volontaires dans
la rénovation de leurs vitrines et enseignes pour
améliorer I'attractivité des rues commergantes.

* Instaurer une programmation annuelle d'animations
avec un grand rendez-vous populaire, des fan zones
et des temps forts réguliers (marchés nocturnes,
animations musicales, food-trucks).
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“rree gue Ui oille voee appartient

La démocratie locale est le cceur battant de notre
projet. Nous croyons fermement que les meilleures
décisions sont celles prises en concertation avec
ceux qui les vivent au quotidien.

Notre programme s’engage a transformer

la mairie en une véritable maison commune :
par la création de budgets participatifs, la mise
en place de conseils de quartier dotés d'un réel
pouvoir de décision et l'organisation de
consultations citoyennes régulieres sur les
grands projets urbains.

Co-construire I'avenir de notre commune n'est
plus une option, c’'est notre méthode pour une
gestion transparente, juste et durable.

Transparence &
responsabilité dans
la gestion municipale

Le pouvoir municipal ne doit jamais
fonctionner a huis clos.

* Lancer dés la premiére année un audit
indépendant du fonctionnement des

services municipaux et en rendre publiques
les conclusions ainsi que I'ensemble des
préconisations.

* Publier un budget municipal compréhensible
par tous, avec des graphiques simples montrant
ou va chaque euro et quels projets concrets
sont financés.

* Désigner un référent indépendant en éthique
publique, personnalité extérieure qualifiée,
pouvant étre saisi par les élus ou les agents
en cas de doute sur une décision municipale.




Qualité des services
publics municipaux

Des élus formés, informés et responsables
devant vous.

* Notre engagement : toute demande adressée
a la commune regoit une réponse formelle
sous 15 jours.

* Recruter des agents dédiés a la recherche
et au suivi des subventions pour financer
les projets de Vigneux-sur-Seine.

« Evaluer chaque année les politiques municipales
et publier les indicateurs de performance.

* Publier chaque année un bilan municipal
simple et lisible indiquant les engagements
pris, les réalisations concrétes, les retards
éventuels et les explications associées.

Fonctionnement
démocratique & role
des élus

Des élus formés, informés et responsables
devant vous.

* Adopter en début de mandat un engagement
éthique public fixant des régles de transparence
et de prévention des conflits d'intéréts
pour I'ensemble des élus.

* Garantir I'acces des élus a des formations
régulieres afin qu'ils puissent exercer leur
mandat avec compétence et responsabilité.

* Organiser chaque année des sessions de travail
avec d‘autres villes pour identifier et appliquer
a Vigneux-sur-Seine les bonnes pratiques
observées.

* Engager le Maire a assurer des permanences
en mairie ou a domicile et des réunions
de quartier réguliéres.

* Moduler les indemnités des élus en fonction
de leur présence aux instances municipales.

* Prendre en charge la cotisation des élus
d’'opposition a une association d'accompagnement
afin qu'ils puissent exercer pleinement leur mandat.

Démocratie locale &
participation citoyenne

Une ville qui écoute et qui rend des comptes

* Organiser régulierement des conseils de quartier
en présence du Maire pour échanger directement
avec les habitants.

+ Si 200 habitants se saisissent d’'une question,
un débat portant sur cette question est organisé
avec eux et les personnes concernées,
en présence du Maire.

* Enregistrer et diffuser les conseils municipaux,
publier les ordres du jour en amont et rendre
public un calendrier annuel des dates.

 Permettre a chaque habitant de signaler
un probléme via application ou téléphone,
et garantir qu'une réponse formelle lui sera
apportée.

« Constituer un annuaire de professionnels
et de retraités volontaires, a I'expertise vérifiée,
pour éclairer les projets municipaux lorsque
des compétences techniques sont nécessaires.




Votre équipe

Samia CARTIER Stéphane MARSALLON Marie-Christine MARINE

Arzu BAYRAK Théodore AVOGNON

Azaline OUMELLAL Ibrahime MZEMBABA Delphine MANCINI




Abdou FLEUR Sofia BENSIRADJ Bastien ALMEIDA

Abi OSMANI Bryan MATHIEU Carole GAUNON

Mouloud BEDOUHENE Yaél PARTOUCH Madjid CHANFI




Votre équipe

Yassin REZIOU Sophie OLLIER

Kamal BEN TCHAKAL Jean-Paul RATRIQUE

{ .;- M

Jean Eric GASPAL Moura HABIB Mallory TOUCHET




Emilie KALE

Killian LANDEE

Franck MARCHAND

Dominique GUIZIER

Suzanne DEVILLIERS

Cédric RAGUIDEAU
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Marie CAHIR

| A

Hidayatte KADOUSSI

Frangoise LAINE




Coter ect wn drort,
le (5 et 22 mare voue avez le pouvorr & g

Pour nous contacter :
Téléphone : 09 72 21 32 96
E-mail : contact@rdv26.com
216, av. Henri BARBUSSE,
91270 Vigneux-sur-Seine
www.rdv26.com
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