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Responsabilidade Coorporativa:
Politica ESG na Area de Governanga

A VirtualTV tem o compromisso firme de integrar principios de sustentabilidade em
todas as suas operacgdes, refletindo nossa responsabilidade social, ambiental e de

governanga. Em conformidade com nossa Politica ESG, apresentamos a seguir um
resumo das atividades e resultados da area de Governanga no ultimo ano.

Responsabilidade Corporativa na Area de Governanca ESG

Introducgao

A responsabilidade corporativa, particularmente no contexto da Governanca
Ambiental, Social e Corporativa (ESG), se refere ao compromisso das empresas em
operar de maneira ética e sustentavel. Este documento aborda a importancia da
responsabilidade corporativa dentro do framework ESG, detalhando as praticas
recomendadas e os beneficios que resultam de uma abordagem proativa e
responsavel. O comprometimento das organizacbes com suas responsabilidades
sociais e ambientais ndo apenas fortalece sua reputacao e relacionamento com
stakeholders, mas também contribui para a construgdo de um futuro sustentavel.

1. A Importancia da Responsabilidade Corporativa

A responsabilidade corporativa vai além do simples cumprimento de obrigag¢des
legais. Ela envolve uma série de compromissos éticos e sociais que as empresas
assumem frente a seus stakeholders e a sociedade como um todo. Os pontos a
seguir destacam sua importancia:

 Gerenciamento de Riscos: A adogao de praticas sustentaveis e éticas ajuda
as empresas a identificar e mitigar riscos associados a questdes sociais e
ambientais, como litigios, multas e perda de reputacéo.

« Vantagem Competitiva: As organizacdes que adotam praticas de
responsabilidade corporativa tendem a se destacar no mercado, atraindo
consumidores que valorizam a sustentabilidade e a ética em seus
fornecedores.

« Engajamento dos Stakeholders: Manter um dialogo aberto com
investidores, colaboradores, clientes e comunidades gera confianga e
lealdade, elementos-chave para a longevidade dos negadcios.

« Desempenho Financeiro Sustentavel: Empresas que integram praticas de
responsabilidade social e ambiental em suas operagdes frequentemente
observam um desempenho financeiro superior, uma vez que atraem
investimentos e clientes que buscam empresas com consciéncia social.
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2. Elementos da Responsabilidade Corporativa na Governanga ESG

Para que a responsabilidade corporativa seja efetiva, as empresas devem
incorporar os seguintes elementos em suas estratégias de Governanga ESG:

2.1. Governanga Corporativa

A governanga é a base para a responsabilidade corporativa, abrangendo:

« Etica e Integridade: Implementacio de cédigos de ética robustos que
definam comportamentos esperados de todos os colaboradores, enfatizando
a importancia da integridade nas operacgoes.

« Transparéncia: Manutengao de praticas transparentes de gestao, relatérios
financeiros e ndo financeiros, que permitam que stakeholders avaliem o
desempenho das ag¢des sustentaveis da empresa.

o Conselho de Administragao Diversificado: O fortalecimento da
governangca inclui a formagao de conselhos com membros de diferentes
origens e experiéncia, que possam oferecer perspectivas variadas sobre
questdes de responsabilidade corporativa.

2.2. Praticas Ambientais

As organizagbes devem comprometer-se a minimizar seu impacto ambiental por
meio de:

o Sustentabilidade Operacional: Implementacdo de processos que reduzam
desperdicios, emissédo de carbono e consumo excessivo de recursos
naturais.

» Uso Eficiente da Energia: Investimento em tecnologias sustentaveis e
energias renovaveis para operagdes, com o objetivo de diminuir a pegada de
carbono da empresa.

o Conservagao da Biodiversidade: Envolvimento em a¢gdes que promovam a
preservacao do meio ambiente e a prote¢ao da biodiversidade local,
contribuindo para a sustentabilidade ecologica.

2.3. Praticas Sociais

A responsabilidade social € uma parte crucial da responsabilidade corporativa e
inclui:
« Diversidade e Inclusao: Promogado de uma cultura corporativa que respeite
e celebre a diversidade, implementando politicas que garantam igualdade de
oportunidades em todas as areas da organizagéo.
« Engajamento Comunitario: Desenvolvimento de iniciativas que apoitem as
comunidades locais, como programas de voluntariado, doagdes e parcerias
com ONGs.
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o Saude e Bem-Estar dos Colaboradores: Criacdo de um ambiente saudavel
e seguro para os colaboradores, com facilidades que promovam o bem-estar
fisico e mental.

3. Implementagao de Praticas de Responsabilidade Corporativa

Para que a responsabilidade corporativa seja uma realidade, as empresas devem
seguir uma abordagem sistematica de implementacéo. Os passos a seguir séo
essenciais:

3.1. Avaliagéo de Impacto

Realizar avaliagdes regulares dos impactos sociais e ambientais das operacgdes da
empresa é fundamental:

o Analise de Stakeholders: Identificar e analisar os interesses e
preocupacdes de todos os stakeholders relevantes, incluindo colaboradores,
clientes, comunidades e acionistas.

o Meétricas de Desempenho: Definir indicadores chave de desempenho (KPlIs)
que permitam mensurar o impacto das iniciativas de responsabilidade
corporativa.

3.2. Elaboracgéo de Planos de Agdo

Desenvolver planos de acgdo claros que orientem as iniciativas de responsabilidade
corporativa:
o Estabelecimento de Metas: Definir metas mensuraveis para todas as areas
de atuacao da responsabilidade corporativa, alinhadas com objetivos ESG e
de negdcio.
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