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ZEMAITIJOS VERSLO CENTRO DIREKTORIAUS
ISAKYMAS

DEL VS] ZEMAITIJOS VERSLO CENTRO VADOVO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. vasario 13 d. Nr. V- /4
Telsiai
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy istatymo 20 straipsnio 2
punktu ir TelSiy rajono savivaldybés mero 2024 m. lapkric¢io 22 d. mero potvarkio Nr. M1-
755 ,,Del Telsiy rajono savivaldybés vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra savivaldybé, vadovy
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso patvirtinimo* 3 punktu,
tvirtinu VS] Zemaitijos verslo centro vadovo darbo apmokéjimo sistemos

tvarkos apra$a (pridedama).
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pavaduojantis direktoriy %
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VSI ZEMAITIJOS VERSLO CENTRO VADOVO QARBO APMOKEJIMO

SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Zemaitijos verslo centro vadovo darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) nustato VS| Zemaitijos verslo centro direktoriaus darbo apmokéjimo
salygas ir dydzius, materialines pasalpas.

2. V3] Zemaitijos verslo centro (toliau — viesoji jstaiga) vadovo darbo apmokéjimo
sistema nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar
dalininke, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybeé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu (toliau — Istatymas).

II SKYRIUS 5
DIREKTORIAUS DARBO UZMOKESTIS

4. VieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga, kurig nustato vieSosios jstaigos dalininkai vadovaudamiesi $io
Aprao 3 priede nurodytais pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijais ir intervalais.

4.2. papildoma darbo uzmokesCio dalis, kuri priklauso nuo uZsibrézty vieSosios
jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy
ivykdymo. Sie tikslai (maZéjan¢ios administraciniy ir (ar) vieSyjy paslaugy teikimo laiko
sgnaudos ir kiti tikslai) ir (arba) uzduotys (susijusios su vieSosios jstaigos vidaus
administravimu ir veiklos efektyvumo didinimu) turi bati iSreiksti konkreciais veiklos
rodikliais. VieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotis bei
veiklos rodiklius, papildomos darbo uzmokescio dalies dydj, atsizvelgdamas j veiklos tiksly ir
(arba) uzduoCiy jgyvendinimg, nustato vieSosios jstaigos dalininkai. Papildoma darbo
uzmokes€io dalis nustatoma ir iSmokama vieng kartg, pasibaigus finansiniams metams ir
patvirtinus vieSosios jstaigos metinius finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant j praéjusiy
finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios istaigos
vadovui numatyty uzduoCiy jvykdymo rezultatus. Jeigu vieSosios jstaigos vadovas
nejgyvendina visy uzsibrézty vieSosios jstaigos veiklos tiksly ir (arba) nejvykdo visy jam
numatyty uzduo€iy, papildoma darbo uzmokesCio dalis neiSmokama, o jeigu vieSosios
jstaigos vadovas Siuos tikslus jgyvendina ir (arba) Sias uzduotis jvykdo i$ dalies, —
proporcingai mazinama. Papildoma darbo uzmokeséio dalis negali virsyti 30 procenty
vieSosios jstaigos vadovui praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir
turi buti iSmokama per ménesj nuo vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
patvirtinimo dienos. [steigtos naujos viesosios jstaigos vadovui ar priimtam naujam vie$osios
jstaigos vadovui vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys
bei veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo vie$osios jstaigos vadovo priémimo
dienos. Jeigu vieSosios jstaigos vadovo darbo vie$ojoje jstaigoje pradzios data yra vélesné
negu spalio 1 diena, jam vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo
uzduotys bei veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi;

4.3. premija. VieSosios jstaigos dalinnkai gali priimti sprendimg skirti vieSosios
jstaigos vadovui premijg uz i$skirtinj jo indélj jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus



arba pasiektus papildomus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir
patvirtinus vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinius. Si premija negali biiti
didesné negu 1 vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydis;

4.4. priemokos. VieSosios jstaigos dalininkai gali priimti sprendimg skirti vieSosios
jstaigos vadovui priemokas: uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to
vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos); uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla (jeigu padidéjgs darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés).
Skiriamos priemokos dydj nustato vieSosios jstaigos dalininkai. Kiekviena priemoka negali
blti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos;

4.5. mokejimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, ar budéjima. Uz darbg poilsio ir §venciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, vieSosios jstaigos vadovui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima vieSosios jstaigos vadovui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga skai¢iuojama taikant Lietuvos Respublikos
pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui
perskaiiavimo jstatyme nustatyta pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau —
pareiginés algos bazinis dydis).

6. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg padauginus i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

7. VieSosios jstaigos dalininkai nustato vie$osios jstaigos vadovo darbo pareiging algg
pagal Sio ApraSo 3 priede nustatytus kriterijus.

8. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga perzitrima ir kei¢iama vieSyjy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

9. VieSosios jstaigos vadovui gali biiti mokama uz dalyvavimg vieSosios jstaigos, ar
kitos valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat
veikloje, atliekamoje pagal vieSosios jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su
tarptautinémis ar remiantis Europos Sgjungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau —
veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi konkreéius ir
iSmatuojamus tikslus, suderinamus su vieSosios jstaigos veiklos tikslais, nustatytas jy
igyvendinimo terminas ir jiems numatytas atskiras biudZetas. Uz dalyvavima Europos
Sgjungos, tarptautiniy = organizacijy, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai
finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy
organizacijy, uZsienio valstybiy 1éSy mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytomis sglygomis (pagal jkainius). Jeigu salygos (ir jkainiai) nenustatytos, mokéjimo uz
dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius
vieSosios jstaigos vadovui nustato vieSosios jstaigos dalininkai.

10. UZ laikg, kurj vieSosios jstaigos vadovas dalyvauja $io Apraso 9 punkte
nurodytuose projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis ir uz kurj mokama $io
ApraSo 9 punkte nustatyta tvarka, darbo uzmokestis i$ valstybés ar savivaldybés biudzeto 13y
vieSosios jstaigos vadovui nemokamas.

11. VieSosios jstaigos dalininkai gali priimti sprendimg — vieSosios jstaigos vadovui i§
vieSosios jstaigos lésy skirti iki 3 MMA dydZio materialing pasalpa, jeigu jo materialiné buklé
tapo sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
Iregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirtas viesosios jstaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
kai yra raSytinis vieSosios jstaigos vadovo praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.



Mirus vieSosios jstaigos vadovui, materialiné pasalpa iki 5 MMA iSmokama vienam i$ jo
$eimos nariy (sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy)), jeigu yra mirusio
vieosios jstaigos vadovo $eimos nario (nariy) rasytinis praSymas ir pateikti tai patvirtinantys
dokumentai.

12. VieSoji jstaiga kiekvienais metais, kai vieSosios jstaigos dalininkai vieSosios
jstaigos vadovui nustato §io Apraso 4.2 punkte nurodytus vieSosios jstaigos veiklos tikslus ir
(arba) vieSosios jstaigos vadovui keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys
vieSosios jstaigos vadovui skiriamos papildomos darbo uzmokesc¢io dalies dydis, bei pra¢jusiy
mety veiklos rodikliy jgyvendinimo rezultatus, $ig informacija vieSai paskelbia savo interneto
svetainéje tuo paciu metu, kai skelbia vieSyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio
dydzius Vyriausybés nustatyta tvarka.

13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija turi teis¢ i$
valstybés institucijy, kurios jgyvendina vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas, bei
savivaldybiy institucijy arba Savivaldybés administracijos gauti informacija apie Sio jstatymo
jgyvendinimg (vieSyjy jstaigy kategorija, vieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos dydj,
paskirtos papildomos darbo uzmokeséio dalies dydj, premija (jos dydj ir paskyrimo data),
priemokas (jy dydzius ir paskyrimo datas), mokéjimg uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darbg, darbg, kai buvo nukrypstama nuo normaliy darbo salyguy,
budéjima, papildomai darbo uzmokescio daliai nustatyti taikytus veiklos rodiklius, vieSosios
jstaigos vadovui nustatytas uzduotis ir jy jvykdymo rezultatus, vieSosios jstaigos veiklos
tikslus).

5 III SKYRIUS
VIESOSIOS ISTAIGOS KATEGORIJA

14. VieSosios jstaigos dalininkai visuotiniu dalininky protokolu, atsizvelgdami j
vieSosios jstaigos veiklos pobidj, priskiria vie$ajg jstaiga vienai i§ Sio Apraso 15 punkte
nurodyty kategorijy.

15. VieSosios jstaigos skirstomos i:

15.1. I kategorijos — vie$oji jstaiga, turinti vieSojo administravimo jgaliojimus;

15.2. IT kategorijos — kitos vieSosios jstaigos.

5 IV SKYRIUS 5 5
VIESOSIOS JSTAIGOS VADOVO METINIY VEIKLOS UZDUOCIY
VERTINIMAS IR PAPILDOMOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMAS

16. Kiekvienais metais iki kovo 15 dienos vieSyjy jstaigy vadovas pateikia vieSosios
istaigos dalininkams jstaigos einamyjy mety veiklos plang ir uZpildytg Sio Apraso 2 prieda.

17. Kiekvienais metais iki kovo 31 dienos vieSosios jstaigos dalininkai, atsizvelgdami
1 pateikta jstaigos metinj veiklos plana, nustato vieSosios jstaigos vadovams metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius (Apraso 2 priedas).

18. VieSosios jstaigos dalininkai ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 31 dienos
jvertina vadovo (iSskyrus vieSosios jstaigos vadovo, kuris buvo priimtas j pareigas praéjusiais
metais, iki spalio 1 dienos) praé¢jusiy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei priima sprendimg deél vieSosios jstaigos vadovo
pareiginés algos papildomo darbo uzmokescio dydzio.

19. VieSosios jstaigos vadovo jgyvendintos metinés veiklos uzduotys gali buti
jvertintos kaip:

19.1 jvykdytos ir virSytos — vieSosios jstaigos vadovas jvykdé visas metines uzduotis
laiku ir virSijo visus sutartus veiklos vertinimo rodiklius, taip pat jeigu atliktos itin dideles
reikSmeés per metus pavestos papildomos uzduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy



sprendimo budai, atliktos uzduotys, orientuotos | jstaigos veiklos pokyt] ar proceso
tobulinima;

19.2 jvykdytos — vieSosios jstaigos vadovas jvykdé visas metines uzduotis laiku ir
vir§ijo daugiau nei puse¢ sutartiniy veiklos vertinimo rodikliy, jei jstaigos veiklos
administravimo veikloje pasiekta Zymiai geresniy rezultaty, pagerinta jstaigos veikla;

19.3 i§ dalies jvykdytos — vieSosios jstaigos vadovas jvykde visas metines uzduotis
laiku ir vir$ijo bent dvi sutartines veiklos uzduotis, pagerinta jstaigos veikla;

19.4 nejvykdytos — vieSosios jstaigos vadovas be pateisinamy aplinkybiy nejvykdeé
metiniy uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

20. VieSosios jstaigos dalininkai iki einamyjy mety kovo 31 dienos jvertina vieSosios
jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos uzduociy jgyvendinima ir nustato
papildomos darbo uzmokescio dalies dydj:

20.1. jvykdyta ir virS§yta — vieSosios jstaigos vadovui nustatoma ir iSmokama vieng
kartg papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri yra nuo 21 iki 30 procenty vie$osios jstaigos
vadovui pra¢jusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos;

20.2. jvykdyta — vieSosios jstaigos vadovui nustatoma ir iSmokama vieng kartg
papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri yra nuo 11 iki 20 procenty viesosios jstaigos vadovui
pragjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos;

20.3. i8 dalies jvykdyta — vieSosios jstaigos vadovui nustatoma ir iSmokama viena
kartg papildoma darbo uzmokes¢io dalis, kuri yra iki 10 procenty vieSosios jstaigos vadovui
praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos;

20.4. nejvykdyta — vieSosios jstaigos vadovui nustatoma papildoma darbo uzmokes¢io
dalis, kuri yra 0 procenty vieSosios jstaigos vadovui pra¢jusiais finansiniais metais i¥mokétos
pareiginés algos sumos.

21. Jvertinus praéjusiy mety viesosios jstaigos vadovo veiklos uzduoéiy jgyvendinima
nejvykdzius, kuruojan¢io TelSiy rajono savivaldybés administracijos skyriaus vedéjo /
specialisto raSytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos vadovui gali buti nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimo planas.

22. Papildoma darbo uzmokescio dalis turi bati iSmokama per ménesj nuo vieSosios
istaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Uz 8io Apraso jgyvendinimg atsakingas vieSosios jstaigos vadovas ir vieSosios
istaigos dalininkai.

24. Sis Aprasas gali buti keitiamas, papildomas, pripazjstamas netekusiu galios
vieSosios jstaigos dalininky sprendimu.

25. Sio Apraso jgyvendinimo kontrolé vykdoma teisés akty nustatyta tvarka.




V3] Zemaitijos verslo centro
vadovo darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apra3o

1 priedas

VIESUJU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(Pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

VieSosios jstaigos Rt e e .
IEeORINS g ViesSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas
kategorija

I

II




Zemaitijos
versio

centras

(vieSosios jstaigos pavadinimas)

(vieSosios jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

PAPILDOMOS DARBO UZMOKESCIO DALIES VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety uzduociy jvykdymo rezultatai
(pildo vieosios jstaigos vadovas)

Igyvendintos metinés Siektini

uzduotys rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai)

Pasiekti
rezultatai

Vertinamo
rodiklio
ivykdymas

11

O Ivykde ir virsijo
O Jvykde

[0 138 dalies jvykde
O Nejvykde

12.

O Ivykde ir virsijo
O Jvykde

[ 13 dalies jvykdé
[ Nejvykdé

1:3:

O Tvykde ir virsijo
O Ivykde

[ 13 dalies jvykde
[0 Nejvykde

1.4.

O Ivykde ir virsijo
O Ivykdé

[0 I3 dalies jvykde
O Nejvykde

1.5.

O Ivykdeé ir virsijo
O Ivykde

[0 13 dalies jvykdé
[ Nejvykde

O Ivykdeé ir virsijo
O Ivykde

O 18 dalies jvykde
O Nejvykde




2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
Einamyjy mety uzduotys Siektini rezultatai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai)
2.1
2.2.
23.
24.
2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali bati nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduoé¢iy jvykdymui)

(pildoma suderinus su vie$osios jstaigos vadovu)

3:1.

3.2.

3.3.

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduod&iy / metiniy uzduo¢iy Papildoma darbo | PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas uzmokescio dalis langelis

4.1. vieSosios jstaigos vadovas jvykdé visas metines uzduotis
laiku ir vir§ijo visus sutartus veiklos vertinimo rodiklius, taip
pat jeigu atliktos itin didelés reik§més per metus pavestos Nuo 21 iki 30
papildomos uzduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy proc.
klausimy sprendimo biidai, atliktos uzduotys, orientuotos j
istaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima

O Ivykde ir virsijo

4.2. vieSosios jstaigos vadovas jvykdé visas metines uzduotis
laiku ir vir§ijo daugiau nei pusg sutartiniy veiklos vertinimo Nuo 11 iki 20
rodikliy, jei jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta proc.

Zymiai geresniy rezultaty, pagerinta jstaigos veikla

O Jvykde

4.3. vie3osios jstaigos vadovas jvykdé visas metines uzduotis
laiku ir vir§ijo bent dvi sutartines veiklos uZduotis, pagerinta iki 10 proc. O I8 dalies jvykde
istaigos veikla

4.4. vieSosios jstaigos vadovas be pateisinamy aplinkybiy

nejvykdé metiniy uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Hiprae L3 Heprytils
5. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(tinkama variantg pabraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(vieSosios jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau
(ko nereikia, i8braukti) (ko nereikia, i¥braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




Vs aitijos verslo centro vadovo
¥ emaitggrsb #pmokeéjimo sistemos tvarkos
" versRprasq

centrdgprieda:

VIESUJU ISTAIGU VADOVU PAREIG 05 KOEFICIENTO NUSTATYMO

KRITERIJAI, KAI VIESOJI A PRISKIRTA
II KATEGORIJAI
VieSosios jstaigos pareigybiy sgrase nustatytas VieSosios jstaigos vadovy pareiginés algos
pareigybiy skaicius koeficientai
Iki 10 pareigybiy 1,1-2,13
11-20 pareigybiy 1,16 - 2,19
Daugiau kaip 21 pareigybé 1,22 -2,25




