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DEL VS] ZEMAITIJOS VERSLO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO

SISTEMOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
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Telsiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo 20 straipsnio 2 punktu ir
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 3 straipsnio 2 punktu:

1. Tvirtinu V3] Zemaitijos verslo centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos
aprasg (pridedama).

2.Skiriu Jarate Norkute, Zemaitijos verslo centro administratore, atsakinga uz darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iy pildyma.

3.Pripazjstunetekusiu galiosZemaitijos verslo centro direktoriaus 2022 m. kovo
15 d. jsakyma Nr. V-10 D¢l vieSosios jstaigos Zemaitijos verslo centro darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarkos apraso patvirtinimo®.

Komunikacijos specialistas,
pavaduojantis direktoriy

/

Vytautas Vilkas




PATVIRTINTA
Zemaitijos verslo centro direktoriaus
2025 m. vasariol4 d. jsakymu Nr. V-12

VS] ZEMAITIJOS VERSLO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Zemaitijos verslo centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato V] Zemaitijos verslo centro direktoriaus darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
materialines pasalpas.

2. V3] Zemaitijos verslo centro (toliau — vie$oji jstaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymu (toliau — Istatymas) ir Darbo kodekso nuostatomis ir kitais teisés aktais.

3. Su $iuo Aprasu supazindinami visi vieSosios jstaigos darbuotojai

IT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

4. Istaigos vadovo paskirtas darbuotojas (toliau — darbuotojas) kiekvieng dieng pildo darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius.

5. Einamojo ménesio paskuting darbo dieng uzpildytas ir Istaigos vadovo bei darbuotojo pasiraSytas
darbo laiko apskaitos Ziniarastis pateikiamas TelSiy rajono savivaldybés administracijos Centralizuotam
biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus atsakingam buhalteriui (toliau — buhalteris). Buhalteris
priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina batiny duomeny uZpildymo teisingumag. Visiskai ir
teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniaratis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj
darbo uzmokestj.

6. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j jy faktiskai

dirbtg laika.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

7. VieSosios jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:



7.1. pareiginé alga, kurig nustato vieSosios jstaigos dalininkai vadovaudamiesi Sio ApraSo 1 priede

nurodytais pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijais ir intervalais. ‘

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darbg, Lf yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjimg. Uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg ar darbag, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, vieSosios jstaigos darbuotojui
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz b?déjimq
vieSosios jstaigos darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

7.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus.

8. VieSosios jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis $io Apraso 1 priede
nurodytais pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijais ir intervalais, kurio minimallils pareiginés
algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuotg darbg negali buti mazesni negu viena Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuota darba negali biiti
mazesni negu 1,1 MMA. VieSosios jstaigos darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis
negali virSyti vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio. Darbuotojy
pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pareigybés atsakomybés lygj, profesinio darbo
patirtj ir veiklos sudétinguma. Istaigos vadovas, nustatydamas darbuotojams pareigines algos pastoviosios
dalies koeficienta, atsizvelgia j [staigai skirtas léSas. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
fiksuojamas darbuotojo darbo sutartyje.

9. Viesosios jstaigos darbuotojy pareiginé alga skai¢iuojama taikant pareigines algos bazinj dydj ir
apskaiciuojama darbuotojy darbo apmokejimo sistemoje numatytg pareiginés algos koeficienta padauginus
i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

10. VieSosios jstaigos vadovas gali priimti sprendimg skirti vieSosios jstaigos darbuotojui
priemokas: uz pavadavimg (jeigu rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas); uz papildomy
uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba atlickamos
pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos); uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veiklg (jeigu padidéjes
darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés). Skiriamos priemokos dydj nustato vieSosios jstaigos vadovas. Kiekviena priemoka negali buti
mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos

11. Uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, vieSosios jstaigos darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir
7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima vieSosios jstaigos darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta

tvarka.



12. VieSosios jstaigos darbuotojui gali biiti mokama uz dalyvavima vieSosios jstaigos, ar«kitos
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje,
atlieckamoje pagal vieSosios jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis
Europos Sagjungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis),
jeigu Sie projektai ar veikla turi konkre€ius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su vieSosios jstaigos
veiklos tikslais, nustatytas jy jgyvendinimo terminas ir jiems numatytas atskiras biudZetas. Uz dalyvavimg
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose
paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy 1é5y mokama
projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis salygomis (pagal jkainius). Jeigu sglygos (ir jkainiai)
nenustatytos, mokéjimo uz dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis
ikainius vieSosios jstaigos darbuotojams nustato vie$osios jstaigos vadovas.

13. VieSosios jstaigos darbuotojy pareiginé alga perZiiirima ir kei¢iama Siame ApraSe nustatyta
tvarka.

14. Uz laika, kurj vieSosios jstaigos darbuotojas dalyvauja §io Apraso 12 punkte nurodytuose
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis ir uZ kurj mokama $io Apraso 12 punkte nustatyta
tvarka, darbo uZmokestis i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto 1éSy vieSosios jstaigos darbuotojui
nemokamas.

15. VieSosios jstaigos vadovas arba dalininkai gali priimti sprendimg — vieSosios jstaigos
darbuotojui i$ vieSosios jstaigos 1éSy skirti iki 3 MMA dydZio materialing pasalpg, jeigu jo materialiné
bukle tapo sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévu, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas vieSosios jstaigos
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, kai yra radytinis vieSosios jstaigos
darbuotojo praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai. Mirus vieSosios jstaigos darbuotojui,
materialiné paSalpa iki S MMA iSmokama vienam i3 jo $eimos nariy (sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
iregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(Iseseriy)), jeigu yra mirusio vieSosios jstaigos darbuotojo Seimos nario (nariy) radytinis pradymas ir pateikti
tai patvirtinantys dokumentai.

16. Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasg ir valdymo struktiira tvirtina [staigos visuotinis dalininky
susirinkimas.

17. Istaigos vadovas tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sgrase esanéiy pareigybiy apra§ymus.



IV SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

18. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skai¢iuojama:

18.1. jstatymais nustatyti mokes¢iai ir jmokos (gyventojy pajamy mokestis (GPM) ir valstybinio
socialinio draudimo jmokos (VSDI);

18.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina [staigos darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

19. Jei Istaigos darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas

neapmokestinamas pajamy dydis.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

20. Darbo uzmokestis vieSosios jstaigos darbuotojams mokamas ne re€iau kaip 2 kartus per
meénesj, esant darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per ménesj. Darbo uzmokestis uz kalendorinio
ménesio darbg mokamas iki sekan¢io ménesio 10 dienos, avansas iki einamojo ménesio 20 dienos. Jeigu
mokeéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne dieng.

21. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél vieSosios jstaigos kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

22. Darbo uzmokestis vieSosios jstaigos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko
sgskaitg.

23. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiCiaus, gautas darbo dienos atlygis

padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

24. Ligos iSmoka dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo ar tarnybos grafiku, moka darbdavys. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas, negali biiti maZesné negu 62,06 procento ir didesné negu 100 procenty

iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta



tvarka. Ligos idmokais Valstybinio socialinio draudimo fondo 1ésy, kuri yra lygi 62,06 procento iSmokos
gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, pradedama mokeéti tre¢iajg nedarbingumo dieng ir mokama iki

darbingumo atgavimo dienos ar darbingumo lygio nustatymo dienos.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

25. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas vieSosios jstaigos
darbuotojams pailséti ir darbingumui susigrazinti, mokant jiems atostoginius. Kasmetinés atostogos
vieSosios jstaigos darbuotojams suteikiamos jstaigos vadovo jsakymu.

26. Istaigos darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama 5
darbo dienas per savaite) arba ne maziau 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skai€ius yra maZesnis arba skirtingas, vieSosios jstaigos
darbuotojams turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiiy trukmeés atostogos.

27. VieSosios jstaigos darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems
darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 5 dienas per savaitg) arba
30 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, [staigos darbuotojams turi biti suteiktos 5 savai¢iy trukmés
atostogos. [staigos darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine emocine, protine jtampa ir
profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés, suteikiamos iki 41 darbo dienos (jeigu dirbama
5 dienas per savaite) arba iki 50 darbo dieny (jeigu dirbama 6 dienas per savaite), arba iki 8 savaiciy (jeigu
darbo dieny per savaitg yra maZesnis arba skirtingas) prailgintos atostogos.

28. Kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip 10 darbo dieny arba ne maziau kaip 12 darbo dieny
(Jeigu dirbama 3eSias dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

29. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai skiriamos isdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

30. Atostogos skaitiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos | atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

31. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

32. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine kompensacija

uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais



buvo jgyta teisé | visos trukmés kalendorines atostogas, pabaigos, i$skyrus atvejus, kai Istaigos darbuotojai
negaléjo jomis pasinaudoti.

33. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i§skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai vieSosios jstaigos darbuotojams sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmeés
kasmetines atostogas ar jy dalj, su Darbo kodekse nustatytais apribojimais.

34. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite)
ar 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg), ar 4 savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, Istaigos darbuotojams mokami atostogy metu darbo
uzmokes¢io mokeéjimo tvarka ir terminais,

35. VieSosios jstaigos darbuotojy atskirais praSymais, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

36. Jeigu vieSoji jstaiga uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kur buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu Istaigos darbuotojai pateiké prasymus
per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

37. Istaigos darbuotojams uz ilgalaiké nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje uz darbg
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz
ypatinga darby pobudj suteikiamos papildomos atostogos.

38. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaiké nepertraukiamajj darba toje pacioje
darbovietéje — darbuotojams, turintiems ilgesné kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje
darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvienu paskesniu 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje
darbovietéje — 1 darbo diena.

39. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ $iy papildomy atostogy.

40. Istaigos darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama 1 (viena) papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
2 valandomis per savaite¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, - 2 (dvi) dienos per
meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 4 valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo vidutiné darbo
uZzmokestj. Darbuotojy, dirban¢iy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis, praSymu $is
papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

41. Istaigos darbuotojams suteikiamos ir kity rsiy atostogos nustatytos Darbo kodekse.



IIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami teisés aktuose nustatyta tvarka.

43, Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

44. Viesosios jstaigos vadovas darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio
pakeitimus ir terminus.

45. VieSosios jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokéjimai planuojami nevirSijant darbo uzmokes¢io fondo asignavimo sgmaty.

46. Aprasas kei¢iamas, pildomas ar pripazjstamas netekusiu galios vieSosios jstaigos vadovo

isakymu.




V3] Zemaitijos verslo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos
apraSo 1 priedas

VSI ZEMAITIJOS VERSLO CENTRO DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

) Kvalifikuoto darbo intervalas nustatomas pareiginés algos
Nekvalifikuotas o .. .
(atlyginimo) baziniu dydziu:
darbas: —
nuo: iki:
IMMA¥* 1,1 MMA* 2,13 PBD**

*MMA - Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

**PBD — Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, nustatomas Lietuvos Respublikos
pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo
jstatymu.




