
EMAITIJOS VERSLO CENTRO DIREKTORIAUS 

ISAKYMAS 
DEL V§I kEMAITIJOS VERSLO CENTRO DARBUOTOJV DARBO APMOKEJIMO 

SISTEMOS TVARKOS APRA§0 PAT VIRTINIMO 

2025 m. vasario 14 d. Nr. V-12 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viegqjq istaigq istatymo 20 straipsnio 2 punktu ir 

Lietuvos Respublikos viegqjq istaigq, kuriq savininke ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsq 

visuotiniame dalininkq susirinkime, yra valstybe ar savivaldybe, vadovtl ir darbuotojq darbo 

apmokejimo istatymo 3 straipsnio 2 punktu: 

1. Tvirtinu Vgj 2emaitijos verslo centro darbuotojq darbo apmokejimo sistemos tvarkos 

apt.* (pridedama). 

2. Skiriu Jiirate Norkutc, 2emaitijos verslo centro administratore, atsakinga 112 darbo laiko 

apskaitos liniarageiq pildymq.. 

3. Pripa2istu netekusiu galios 2emaitijos verslo centro direktoriaus 2022 m. kovo 

15 d. isakymq Nr. V-10 „Del viegosios istaigos 2emaitijos verslo centro darbuotojq darbo apmokejimo 

tvarkos aprago patvirtinimo". 

Komunikacijos specialistas, 

pavaduoj antis direktoriq Vytautas Vilkas 



PAT VIRTINTA 
Zemaitijos verslo centro direktoriaus 
2025 m. vasario14 d. Isakymu Nr. V-12 

V§T tEMAITIJOS VERSLO CENTRO DARBUOTOJV DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS 
TVARKOS APRA§AS 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. V§I 'emaitijos verslo centro darbuotoj4 darbo apmokejimo sistemos tvarkos apra.§as (toliau — 

Apra:§as) nustato V4Zemaitijos verslo centro direktoriaus darbo apmokejimo sqlygas ir dyd2ius, 

materialines pagalpas. 

2. V§I Zemaitijos verslo centro (toliau — vidoji Istaiga) darbuotojti darbo apmokejimo sistema 

nustatoma vadovauj antis Lietuvos Respublikos vie§t}jq istaigq, kurig savininke ar dalininke, turinti daugiau 

negu pusc balsq visuotiniame dalininkti susirinkime, yra valstybe ar savivaldybe, vadovg ir darbuotojt1 

darbo apmokejimo Istatymu (toliau — Istatymas) ir Darbo kodekso nuostatomis ir kitais teises aktais. 

3. Su §iuo Apra.§u supa2indinami visi vidosios istaigos darbuotojai 

II SKYRIUS 

DARBO LAIKO APSKAITA 

4. Istaigos vadovo paskirtas darbuotojas (toliau — darbuotojas) kiekvienq dienq pildo darbo laiko 

apskaitos 2iniaragelus. 

5. Einamojo menesio paskutine darbo dienq u1pi1dytas ir Istaigos vadovo bei darbuotojo pasiragytas 

darbo laiko apskaitos isiniaratis pateikiamas Telghi rajono savivaldybes administracijos Centralizuotam 

biudetiniq istaigq buhalterines apskaitos skyriaus atsakingam buhalteriui (toliau — buhalteris). Buhalteris 

priimdamas darbo laiko apskaitos iniaratj, patikrina batinq duomenti u2pi1dymo teisingumq. Visigkai ir 

teisingai Iformintas darbo laiko apskaitos 2iniaratis yra pagrindas skaieiuoti darbuotojams priklausanti 

darbo ulmokesti. 

6. Kiekvienq menesi darbo uhnokestis darbuotojams skaidiuojamas, atsi2velgiant I ji faktiglai 

dirbtq laik4. 

III SKYRIUS 

DAFtBUOTOJV DARBO IAMOKESTIS 

7. Vidosios istaigos darbuotoj4 darbo tilmokesti sudaro: 



• 

7.1. pareigine alga, kuriq nustato viegosios jstaigos dalininkai vadovaudamiesi gio Aprago 1 priede 

nurodytais pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijths ir intervalais. 

7.2. priemokos; 
), 

7.3. mokejimas uZ" darbq poilsio ir gvendiq dienomis, nakties ir virgvalandini darbq, darbq, kai yra 

nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygq, ar budejimq. U2 darbq poilsio ir gveneiq dienomis, naties ir 

virgvalandinj darbq ar darbq, kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygq, viegosios jstaigos darbuotojui 

mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Ul bF. dejimq 

viegosios jstaigos darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

7.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojq ul veiklos rezultatus. 

8. Viegosios jstaigos darbuotojq pareigine alga nustatoma vadovaujantis gio Apra:go 1 priede 

nurodytais pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijais ir intervalais, lanio minimalus pareigines 

algos koeficientq dyd2lai u.' nekvalifikuotq darbq negali buti maZ'esni negu viena Lietuvos Respublikos 

Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesine alga (toliau — MMA), o u2 kvalifikuotq darbq negali bati 

meesni negu 1,1 MMA. Viegosios jstaigos darbuotojq maksimalus pareigines algos koeficiento dydis 

negali virgyti viegosios jstaigos vadovo maksimalaus pareigines algos koeficientii -dydlio. Darbuotojti 

pareigines algos koeficientas nustatomas atsilvelgiant j. pareigybes atsakomybes lygi, profesinio darbo 

patirtj ir veiklos sudetingumq. jstaigos vadovas, nustatydamas darbuotojams pareigines algos pastoviosios 

dalies koeficientq, atsi2velgia i Istaigai slcirtas leas. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas 

fiksuojamas darbuotojo darbo sutartyje. 

9. Viegosios jstaigos darbuotojq pareigine alga skaidiuojama taikant pareigines algos bazini dydi ir 

apskaieluojama darbuotojq darbo apmokejimo sistemoje numatytq pareigines algos koeficientq padauginus 

ig pareigines algos bazinio dydNo. 

10. Viegosios jstaigos vadovas gali priimti sprendimq skirti viegosios jstaigos darbuotojui 

priemokas: 0 pavadavimq (jeigu ragtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas); u2 papildomq 

Oduoalq, suformuluotq ra:gtu, atlikimq (jeigu del to virgijamas jprastas darbo kravis arba atliekamos 

pareigybes apragyme nenumatytos funkcijos); u2 iprast4 darbo kriivi virgijaneiq veiklq (jeigu padidejes 

darbq mastas atliekant pareigybes apra:Syme nustatytas funkcijas, nevirgijant nustatytos darbo laiko 

trukmes). Skiriamos priemokos dydj nustato viegosios jstaigos vadovas. Kiekviena priemoka negali buti 

ma2esne kaip 10 procentg ir didesne kthp 40 procentq pareigines algos, o jq suma negali virgyti 80 

procentq pareigines algos 

11. U2 darbq poilsio ir gvendiq dienomis, nakties ir virgvalandinj darbq ar darbq, kai yra nukrypimq 

nuo normaliq darbo sqlygq, viegosios jstaigos darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 

7 dalyse nustatyta tvarka. Ul budejimq viegosios jstaigos darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta 

tvarka. 



12. Viegosios istaigos darbuotojui gali buti mokama u dalyvavimq viegosios jstaigos, ar4eitos 

valstybes ar savivaldybes institucijos ar istaigos Igyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, 

atliekamoje pagal viegosios istaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinemis ar remiantis 

Europos Sqjungos teises aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), 

jeigu gie projektai ar veikla turi konkreeius ir igmatuojamus tikslus, suderinamus su viegosios jstaigos 

veiklos tikslais, nustatytas jq igyvendinimo terminas ir jiems numatytas atskiras biud2etas. U2 dalyvavimq 

Europos Sqjungos, tarptautiniq organizacijq, u2sienio valstybiq, Lietuvos arba bendrai fmansuojamuose 

paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal 

bendradarbiavimo sutartis ig Europos Sqjungos, tarptautiniq organizacijq, u2sienio valstybiq legit mokama 

projektq ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis sqlygomis (pagal ikainius). Jeigu sqlygos (ir ikainiai) 

nenustatytos, mokejimo u dalyvavimq jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis 

jkainius viegosios jstaigos darbuotojams nustato viegosios jstaigos vadovas. 

13. Viegosios istaigos darbuotoju pareigine alga perlifrima ir keieiama giame ApraSe nustatyta 

tvarka. 

• 

14. U2 laikq, kuri viegosios jstaigos darbuotojas dalyvauja gio Aprao 12 punkte nurodytuose 

projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis ir u2 lcuri mokama gio Aprago 12 punkte nustatyta 

tvarka, darbo u1mokestis ig valstybes ar savivaldybes biud2eto 1811 viegosios jstaigos darbuotojui 

nemokamas. 

15. Viegosios istaigos vadovas arba dalininkai gali priimti sprendimq — vie§osios istaigos 

darbuotojui i viegosios jstaigos legq skirti iki 3 MMA dydEo materialinc pagalpq, jeigu jo materialine 

bUkle tapo sunki del jo paties ligos, artimqjq giminaiiq, sutuoktinio, partneri° (kai partneryste iregistruota 

istatymu nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tevq, vaikq (jvaikiq), broliq (ibroliq) ir sesen4 (jseseriu), taip 

pat iglaikytiniq, kuriu globeju ar rupintoju istatymq nustatyta tvarka yra paskirtas viegosios Istaigos 

darbuotojas, ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, kai yra ragytinis viegosios istaigos 

darbuotojo pragymas ir pateikti tai patvirtinantys dolcumentai. Minis viegosios jstaigos darbuotojui, 

materialine pagalpa iki 5 MMA igmokama vienam ijo geimos nariq (sutuoktinio, partneri° (kai partneryste 

iregistruota istatymq nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq 

(iseseriq)), jeigu yra mirusio viegosiosistaigos darbuotojo geimos nario (nariq) ragytinis pragymas ir pateikti 

tai patvirtinantys dokumentai. 

16. Istaigos darbuotojq pareigybiq sqragq ir valdymo struktura tvirtina fstaigos visuotinis dalininkq 

susirinkimas. 

17. jstaigos vadovas tvirtina Tstaigos darbuotoju pareigybiu sgaAe esandiu pareigybiu apragymus. 



IV SKYRIUS 

IgSKAITYMAI I DARBO UtMOICEStIO 

18. Ig priskaidiuoto darbo u1mokeseio igskai6iuojama: 

18.1. istatymais nustatyti mokesdiai ir imokos (gyventojq pajamq mokestis (GPM) ir valstybinio 

socialinio draudimo imokos (VSDI); 

18.2. antstoliq patvarkymuose nurodytos sumos. gie igskaitymai vykdomi gavus ig antstoliq 

patvarkymus, kurie patvirtina Istaigos darbuotojo pareig4 moketi alimentus, skol4 u triikumus, lalos 

atlyginim4 ar kitus Isiskolinimus. 

19. Jei Istaigos darbuotojas dirba keliose darbovietese, jis pasirenka vien4, kurioje bus taikomas 

neapmokestinamas pajamq dydis. 

V SKYRIUS 

DARBO UkMOKEStIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA 

20. Darbo ulmokestis viegosios istaigos darbuotojams mokamas ne reelau kaip 2 kartus per 

menesi, esant darbuotojo ra:sligkain pragymui — kart 4 per menesi. Darbo nru''iokestis u2 kalendorinio 

menesio darb4 mokamas iki sekan6io menesio 10 dienos, avansas iki einamojo menesio 20 dienos. Jeigu 

mokejimo tenninas sutampa su nedarbo arba gventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne dienq. 

21. Atsi2ve1giant galimus finansiniq logq gavimo sutrikimus ne del viegosios istaigos kaltes, 

darbo uimokes6io mokejimo terminai gali bfiti keieiami apie tai informuoj ant darbuotojus. 

22. Darbo iusmokestis viegosios istaigos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyt4 banko 

sgskait4. 

23. Darbuotojq, dirbusiq ne visas menesio darbo dienas, darbo Omokestis apskai6iuojamas taip: 

pareigines algos dydis padalijamas ig to menesio darbo dienq skaiiaus, gautas darbo dienos atlygis 

padauginamas i dirbtq dienq skaieiaus. 

VI SKYRIUS 

MOICEJIMAS U LIGOS LAIKOTARPIUS 

24. Ligos igmolc4 dvi pirm4sias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampanelas su darbuotojo 

darbo ar tarnybos grafiku, moka darbdavys. Ligos igmoka, kuri4 moka darbdavys dvi pinn4sias 

kalendorines nedarbingumo dienas, negali bfiti ma2esne negu 62,06 procento ir didesne negu 100 procentq 

igmokos gavejo vidutinio darbo uhnokesalo, apskaialuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta 



tvarka. Ligos igmokais Valstybinio socialinio draudimo fondo legq, kuri yra lygi 62,06 procento igmokos 

gavejo kompensuojamojo u2darbio dyd2io, pradedama moketi tre644 nedarbingumo diena ir mokama iki 

darbingumo atgavimo dienos ar darbingumo lygio nustatymo dienos. 

VII SKYRIUS 

MOKEJIMAS Ui ATOSTOGAS 

• 

• 

25. Kasmetines atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas viegosios jstaigos 

darbuotojams pailseti ir darbingumui susigralinti, mokant jiems atostoginius. Kasmetines atostogos 

vie§osios jstaigos darbuotojams suteikiamos jstaigos vadovo jsakymu. 

26. Istaigos darbuotojams suteikiamos ne maiau kaip dvidegimt darbo dienq (jeigu dirbama 5 

darbo dienas per savaite) arba ne ma2iau 24 darbo dienq (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite) 

kasmetines atostogos. Jeigu darbo diem4 per savaite skai6ius yra maksnis arba skirtingas, viegosios jstaigos 

darbuotojams turi bati suteiktos ne trumpesnes kaip 4 savaielq trukmes atostogos. 

27. Viegosios jstaigos darbuotojams iki akuoniolikos metq, darbuotojams, vieniems 

auginantiems vaika iki keturiolikos metq arba nejgalq vaika iki agtuoniolikos metq, ir nejgaliems 

darbuotojams suteikiamos 25 darbo dienq kasmetines atostogos (jeigu dirbama 5 dienas per savaitc) arba 

30 darbo dienq kasmetines atostogos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dienq per 

savaite skaieius yra maksnis arba skirtingas, Istaigos darbuotojams turi bati suteiktos 5 savaieiq trukmes 

atostogos. Istaigos darbuotojams, kuriq darbas susijcs su didesne nervine emocine, protine jtampa ir 

profesine rizika, taip pat kuriq darbo sqlygos yra specifines, suteikiamos iki 41 darbo dienos (jeigu dirbama 

5 dienas per savaite) arba iki 50 darbo dienq (jeigu dirbama 6 dienas per savaitc), arba iki 8 savaieiq (jeigu 

darbo dienq per savaitc yra maksnis arba skirtingas) prailgintos atostogos. 

28. Kasmetines atostogos turi bati suteikiamos bent kart a per darbo metus. Bent viena i§ 

kasmetiniq atostogq daliq negali bati trumpesne kaip 10 darbo dienq arba ne maiau kaip 12 darbo dienq 

(jeigu dirbama gegias dienas per savaitc), o jeigu darbo dienq per savaitc skaiaius yra malesnis arba 

skirtingas, atostogq dalis negali ban trumpesne kaip dvi savaites. 

29. ITZ pirmuosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai skiriamos i§dirbus bent 

pusc darbo metams tenkanalq darbo dienq skaielaus. 

30. Atostogos skaieluojamos darbo dienomis. 'venalq dienos j atostogq trukmc 

nejskaieiuoj amos. 

31. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uhnokestis 

(atostoginiai). 

32. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniq atostogq (arba gauti piniginc kompensacija 

jas io kodekso nustatytu atveju) prarandama praejus trejiems metams nuo kalendoriniq metq, kuriais 



buvo jgyta teise j visos trukmes kalendorines atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai jstaigos darbuotojai 

negalejo jomis pasinaudoti. 

33. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draucalama, i§skyrus darbo santykiq 

pasibaigimq, kai viegosios jstaigos darbuotojams sumokama kompensacija -0 nepanaudotas visos trukmes 

kasmetines atostogas ar jq dal, su Darbo kodekse nustatytais apribojimais. 

34. Atostoginiai igmokami ne veliau kaip paskutine darbo dienq prieg kasmetiniq atostogq 

prad2iq. Atostoginiai u atostogq dal, virgijaneiq 20 darbo dienq (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) 

ar 24 darbo client} (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite), ar 4 savaieiq (jeigu darbo dienq per savaitc 

skaieius yra maIesnis arba skirtingas) trukme, Istaigos darbuotojams mokami atostogq metu darbo 

Omokeseio mokejimo tvarka ir terminais, 

35. Vie§osios jstaigos darbuotojq atskirais pragymais, suteikus kasmetines atostogas, 

atostoginiai mokami jprasta darbo Omokeseio mokejimo tvarka. 

36. Jeigu vie§oji staiga Odelse atsiskaityti u kasmetines atostogas, laikotarpis, kur buvo 

Odelsta atsiskaityti, pridedamas prie kitq kasmetiniq atostogq, jeigu Istaigos darbuotojai pateike pragymus 

per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniq atostogq. 

37. istaigos darbuotojams u ilgalaiké nepertraukiamqjj darbq toje paeioje darbovieteje u darbq 

sqlygomis, jeigu yra nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygq ir tokiq nukrypimq negalima pagalinti, ir 

ypatingq darbq pobalj suteikiamos papildomos atostogos. 

38. Papildomos atostogos suteikiamos u ilgalaike nepertraukiamajj darbq toje paeioje 

darbovieteje — darbuotojams, turintiems ilgesne kaip 10 metq nepertraukiamqjj darbo sta4 toje paeioje 

darbovieteje, — 3 darbo dienos, u kiekvienu paskesniu 5 metq nepertraukiamqjj darbo sta4 toje paeioje 

darbovieteje — 1 darbo diena. 

39. Darbuotojams, turintiems teise gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su 

kasmetinemis atostogomis suteikiamos jq pasirinkimu tik vienos i iq papildomq atostogq. 

40. Tstaigos darbuotojams, auginantiems nejgalq vaikq iki agtuoniolikos metq arba du vaikus iki 

dvylikos metq, suteikiama 1 (viena) papildoma poilsio diena per menesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 

2 valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaikq iki dvylikos metq, - 2 (dvi) dienos per 

menesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 4 valandomis per savaitc), mokant darbuotojui jo vidutine darbo 

Omokestj. Darbuotojq, dirbaneiq ilgesnemis negu agtuonios darbo valandos pamainomis, pra§ymu is 

papildomas poilsio laikas gali bati sumuojamas kas trys menesiai. 

41. Istaigos darbuotojams suteikiamos ir kitq nigh} atostogos nustatytos Darbo kodekse. 



IIX SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

• 

• 

42. Gineai del darbo Omokeseio sprend2iami teises aktuose nustatyta tvarka. 

43. Asmenys, rengiantys darbo u'Zmokeseio apskai6iavimq skirtingoms darbuotojq 

kategorijoms, yra atsakingi ir u atitinkamq duomenq bazes kaupimq, reikiamq dokumentq pildymq, 

reikiamq ataskaitq pateikimq bei dokumentq saugojimq ir perdavimq archyvq, vadovauj antis nustatyta 

dokumentq archyvavimo tvarka. 

44. Viegosios istaigos vadovas darbuotojq darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo u2mokeselo 

pakeitimus ir terminus. 

45. Vie§osios istaigos darbuotojq darbo Omokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije 

mokejimai planuojami nevirgijant darbo Omokeklo fondo asignavimo sqmatq. 

46. Apra§as keielamas, pildomas ar prip0istamas netekusiu galios viegosios istaigos vadovo 

isakymu. 



vgi iemaitijos verslo centro 

darbuotojq darbo apmokejimo sistemos tvarkos 

aprao 1 priedas 

VS1 iEMAITIJOS VERSLO CENTRO DARBUOTOJI,J 

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI 

• 

Nekvalifikuotas 
darbas: 

Kvalifikuoto darbo intervalas nustatomas pareigines algos 

(atlyginimo) baziniu dydEu: 

nuo: iki: 

1 MMA* 1,1 MMA* 2,13 PBD** 

*MMA — Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesine alga. 
**PBD — Pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis, nustatomas Lietuvos Respublikos 

pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydilo nustatymo ir asignavimq darbo uimokeseiui perskaieiavimo 
istatymu. 


