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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI SAU DUPA
CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente
privind Numele si prenumele
responsabilii/ MP Functia Data Semnaitura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 | Aprobat PLESA ALIN MARIAN Director 24.03.2026
1.2 | Verificat BOIANGIU LUMINITA Membru CA 23.03.2026
1.3 | Revizuit BADEA MARIAN Membru C.E.A.C. 23.03.2026
Comisia de
14 Luat Ig ) mqbllltate din 95.03.2026 Transmlls
cunostinta unitatea de electronic
invatdmant
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2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE

Editia/ Data de la care se
revizian . . lica deril
Componenta revizuita Modalitatea reviziei ap. l,ca, preve efrf ef
cadrul editiei sau reviziei
editiei editiei
1 2 3 4
2.1 | Editia 1 An scolar 2025-2026
21 | Revizia1 | Actualizarealegislatieisia | o o modificarilor in C.A. | 22.01.2026
calendarului mobilitatii
2.2 | Revizia2 Actualizarea legislatiei Aprobarea modificarilor in C.A. | 10.03.2026
23 | Reviziag | Actualizarealegislatieisia |\ G modificarilor in C.A. | 24.03.2026
calendarului mobilitatii

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN
CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Exem- .
Scopul . . Nume si Data .
DR plar Compartiment Functia ’ . Semnatura
Nr. difuzarii r ’ prenume primirii
rt. '
ert 1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Management director Ple@? Alin 06.02.2026 D|fuzarg 5
Marian electronica
. . . Difuzare
3.4 | Aplicare 1 Secretar secretar Chiriac Delia 06.02.2026 .
electronica
Comisia de .
- . . o Difuzare
3.5 | Informare 1 mobilitate din responsabil | conform deciziei | 06.02.2026 .
i electronica
unitate
. . Difuzare
3.6 | Evidenta 1 C.EAC. responsabil | conform deciziei | 06.02.2026 iz .
electronica
. . .. . Difuzare
3.7 | Arhivare 1 Secretariat secretar Chiriac Delia 06.02.2026 iz L
electronica
38 Alte _ ) ) i i i )
scopuri
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4. SCOP

Procedura descrie etapele si criteriile de acordare a avizului cultului pentru parcurgerea etapelor de mobilitate
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in
anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul M.E.C. nr. 6695/14.11.2025.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Se aplica tuturor cadrelor didactice, inclusiv cadrelor didactice titulare, care:

a) trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la etapele
de mobilitate, incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare, acordul seminarului teologic, in
vederea ocupdrii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic,
constituite din discipline aferente calificarilor care confera dreptul de incadrare in functii didactice de predare,
in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.

b) solicita transfer/pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmant, modificare a repartizarii pe durata de
viabilitate a postului/catedrelor constituite din celelalte discipline.

=2

. DOCUMENTE DE REFERINTA
. Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

N

. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul M.E.C. nr. 6695/14.11.2025;
. Regulamentul pentru organizarea si functionarea seminariilor , colegiilor si liceelor teologice ortodoxe, .

w

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. DEFINITII

Etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se organizeaza conform Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 si
sunt, in ordinea in care se desfasoara, urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatimant, a
aprobarii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale si stabilirea personalului didactic de
predare titular din invatimantul preuniversitar care opteaza pentru continuarea executarii contractului individual
de munca pana la implinirea varstei de 65 de ani;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,
in ordine, a personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24
alin. (4) si (6);

c) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua sau mai multe unitati
de Invatamant ori pe doud sau mai multe specializari si completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinata a personalului didactic de predare titular la nivelul unitatii/unitatilor de invatdmant in
care este titular/consortiului, urmata de completarea normei didactice de predare pe perioada determinata pentru
cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) la nivelul unitatii/unititilor de
invatamant/consortiului, cdrora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitatilor de invatamant, ale cadrelor didactice titulare detasate in
interesul Tnvatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;

e) constituirea normei didactice de predare, incadrarea si Intregirea normei didactice de predare a cadrelor
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didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitati de Tnvatamant ori pe doua sau
mai multe specializari, urmata de completarea normei didactice de predare pe perioadad determinata, la nivelul unitatilor
de invatamant in care sunt angajate/consortiului, a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
carora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare In baza documentelor de repartizare pe
post/catedra;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie
2026;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora n vederea ocupadrii cu
personal didactic de predare;

h) completarea normei didactice de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe perioada
nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioada determinata a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), urmata de transferarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice
debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), inscrise la examenul
national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, aflate in restrangere de activitate, ca urmare a faptului
ca postul didactic nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de elevi prevazute de lege, a diminuarii
numarului de grupe/clase de elevi, a nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiintarii unor unitati de
invatamant, urmata apoi de completarea normei didactice de predare pe perioadd determinata, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate
constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare la nivelul unitatii/unitatilor de nvataméant/consortiului in care
sunt angajate, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

1) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1
septembrie 2026 si se mentine in activitate ca titular peste varsta de pensionare in anul scolar 2026-2027, pana la varsta
de 70 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
j) modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in conditiile Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
daca postul/catedra este vacant(d) incepand cu 1 septembrie 2026, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pentru
cadrele didactice calificate, care au dobandit definitivarea in invatamant sau care promoveaza examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2026, si au promovat, in ultimii 6 (sase) ani, concursul national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar, denumit in continuare concurs
national, cu nota/media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8);

K) pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant la nivelul unitatii de invatamant sau a consortiului, in aceeasi
localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de posturi al personalului didactic
de predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise la examenul
national pentru obtinerea definitivarii in Invatdmant, sesiunea 2026, urmat de modificarea repartizarii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui o0 norma didactica de predare completa
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra sau prin schimb de posturi;

1) prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027, pentru personalul didactic de
predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, care a dobandit cel putin definitivarea in
invatamant si a obtinut nota/media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, 1a concursurile
nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru
invatamant primar, in conditiile Metodologiei;

m) repartizarea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata, in baza mediei
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de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), obtinute de candidati la concursul national, sesiunea 2026, in
conditiile Metodologiei;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invatdmantul preuniversitar anterior inscrierii la
concursul national, sesiunea 2026, cu pastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in Invatadmant,
sesiunea 2026, si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), In cadrul concursului
national, sesiunea 2026, pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile Metodologiei,
urmata de repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut media de
repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2026, pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13);

0) detasarea in interesul invatdmantului a personalului didactic de predare titular in invatimantul preuniversitar,
precum si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2026;

p) stabilirea continuitatilor pentru detasare la cerere si detasarea la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2026, in conditiile Metodologiei;

q) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinatd in
baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), obtinute la concursul national, sesiunea 2026, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei
contractelor individuale de munca in anul scolar 2026-2027 Tn baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform
art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru
invatamant primar, in conditiile Metodologiei;

r) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular In invatimantul preuniversitar,
precum si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026;

s) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2026-2027, pentru personalul didactic de
predare angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata, care a obtinut nota/media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv
2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru invatimant primar, in conditiile Metodologiei;

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata, prin
concurs national, in baza mediei de repartizare de minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) obtinute la concursul
national, sesiunea 2026;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata, in
baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 sau 2020, respectiv in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci),
conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024 sau 2023, in conditiile
Metodologiei;

v) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular
in invatamantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2026-2027, sub
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, conform prevederilor art. 229 alin. (12) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare calificat in
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regim de plata cu ora;

X) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs/testare organizat(d) la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, In conditiile
Metodologiei.

Comisia de mobilitate constituita la nivelul unititii de invatamant

in vederea solutiondrii cererilor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant si de modificare a
repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatii de invatamant se
constituie, prin decizie a directorului unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral, comisia de mobilitate
formata din cadre didactice titulare care nu participa la aceste etape si care nu fac parte din consiliul de administratie, in
urmatoarea componenta:

a) presedinte: un cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din unitatea de
invatamant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatamant, in functie de numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de Tnvatamant.

Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant, constituitd conform prevederilor art. 33 alin. (9) din
Metodologie, verifici dosarele de 1inscriere, documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza carora cadrele didactice s-au transferat/titularizat in
invatamantul preuniversitar sau dispozitiile de repartizare, dupa caz, documentele de studii, avizele si atestatele necesare
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia In care unitatea de Invatamant a

stabilit astfel de conditii, avizate de 1.S.J. DB. in situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicitd acelasi post didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia in care unitatea de invatamant
nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice
solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de Invatamant
realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul 1.S.J. DB, potrivit anexei nr. 2 din
Metodologie, si inainteazd consiliului de administratie al unititii de invatdmant, prin raport scris, propuneri pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invatamant.
in situatia punctajelor egale, la departajarea cadrelor didactice, comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de
invatamant are 1n vedere faptul ca prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor prin transfer au in ordine:
a) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, angajate in unitatea de
invatamant;
b) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, angajate intr-0 unitate din
cadrul consortiului, dacd unitatea de Invatdmant face parte dintr-un consortiu.
In situatia in care nu se realizeazi departajarea in conditiile previazute in Metodologie, atunci pentru departajare se
aplicd, in ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V din Anexa nr. 2 din Metodologie, in baza documentelor
justificative.
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ACORDUL SEMINARULUI TEOLOGIC

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate si avize suplimentare,
incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa
prezinte Tn perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform
Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027,
avizele, atestatele si documentele justificative necesare.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate constituite din discipline aferente calificarilor care
confera dreptul de incadrare in functii didactice de predare, cadrele didactice vor prezenta acordul Seminarului Teologic
eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, in care se precizeaza etapa de
mobilitate pentru care a fost eliberat. Disciplinele pentru care este necesar acordul Seminarului Teologic se regasesc in
Planurile-cadru Tn vigoare.

Solicitarea acordului pentru obtinerea avizului cultului se va face cu MINIM 5 ZILE LUCRATOARE fnainte
de etapa de mobilitate respectiva.

Acordul Seminarului Teologic Tn cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027 se elibereaza cadrelor didactice care obtin minimum 95 de puncte la proba care
va consta in:

- calificativul ,,Foarte bine” obtinut pentru fiecare an din ultimii 5 ani scolari sau pentru fiecare an scolar,

in cazul cadrelor didactice cu vechime mai micé de S ani in invatimant;

- sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, la un colectiv de
elevi din cadrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfintul Ioan Guri de Aur”, lectie care va fi evaluata
conform Fisei de evaluare a lectiei - anexa 5 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatidmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexa la Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 6.695/2025. Nota minima de promovare este 9.00 (media aritmetica a punctajelor
acordate de cei 2 evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii). Lectia demonstrativa se va
sustine cu prezenta fizica. Sustinerea lectiei este obligatorie. Rezultatul 1a aceasta proba nu se contesta;

- sustinerea unui interviu care verifica inclusiv competentele metodico — stiintifice, conform grilei de
evaluare a interviului (anexi la prezentele conditii specifice) si obtinerea unui punctaj minim de 9.50
puncte. Interviul se va sustine cu prezenta fizici. Sustinerea interviului este obligatorie. Rezultatul la
aceasta proba nu se contesta.

- punctajul minim necesar pentru obtinerea Avizului Seminarului este de 9.50.

- la toate acestea se adaugi, conform legislatiei in vigoare, avizul cultului, respectiv binecuvantarea IPS
NIFON, Arhiepiscopul si Mitropolitul Targovistei.

Evaluarea lectiei mentionate mai sus se realizeazd de catre o comisie, numitd prin decizia directorului unitatii,
formata din: presedintele comisie de mobilitate, doi profesori cu specializari in profilul postului vizat, pe baza
instrumentelor de evaluare ce constituie anexe la prezenta procedura.

Diferenta dintre punctajele acordate de citre evaluatori nu poate fi mai mare de 10 puncte. In situatia in care diferenta
depaseste 10 puncte, lectia va fi reevaluata de alti doi evaluatori, profesori titulari, in specialitatea postului.

Punctajul final obtinut de un candidat este media aritmetica, cu doud zecimale, fara rotunjire, a punctajelor acordate
de catre cei doi profesori de specialitate, evaluatori.

Dupa finalizarea probei, presedintele C.M. propune C.A, printr-un raport scris, eliberarea acordului Seminarului

Teologic tuturor cadrelor didactice care au obtinut punctajul minim de 95 puncte.
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7.2. ABREVIERI

7.2.1. S.T.O.T. — Seminarul Teologic Ortodox ”’Sf. loan Gura de Aur” Targoviste
7.2.2. M.E.C. — Ministerul Educatiei si Cercetarii
7.2.3. 1.S.J. DB — Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
7.2.4. C.E.A.C. — Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii
7.2.5. C.A. — Consiliul de administratie
7.2.6. C.M. — Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatdmant
Prin Metodologie se intelege Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar n anul scolar 2026-2027.

8. DESCRIEREA PROCEDURIIL INREGISTRARI

Inregistrarea documentelor rezultate pe parcursul activitatilor descrise in prezenta proceduri se face in cadrul C.M.
din unitatea de Invatamant sau de catre secretariatul unitatii.
Arhivarea se realizeaza de catre compartimentul secretariat.

Consemnarile se realizeaza in procesele-verbale incheiate in urma desfasurarii activitatii comisiei si in rapoartele scrise,
conform anexelor.
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NR.
CRT. ACTIVITATE TERMEN RESPONSABIL

Constituirea comisiei de mobilitate de la nivelul unitatii de invitimant

Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de
invatdmant se constituie, prin decizie a directorului
unitatii de invatdmant, la propunerea consiliului
profesoral si este formata din cadre didactice titulare
care nu participa la aceste etape si care nu fac parte din
consiliul de administratie, Tnh urmatoarea componenta:

a) presedinte: un cadru didactic titular membru in
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
din unitatea de invatamant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea
de invatamant, in functie de numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul
unitdtii de invatdmant.

Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de
invatamant indeplineste atributiile prevazute la art. 43
din Metodologie:

-verifica dosarele de inscriere, documentele de numire/
transfer/ repartizare, documentele de numire/transfer/
repartizare emise in urma concursului in baza carora
cadrele didactice s-au transferat/titularizat n
invatdmantul preuniversitar sau dispozitiile de
repartizare, dupa caz, documentele de studii, avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea
conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit,
conform Metodologiei, inclusiv Tndeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea
de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de
ISJ/ISMB.

In situatia in care doua sau mai multe cadre didactice
indeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi
post didactic/catedra vacant(a), comisia de mobilitate

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

C.A.
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constituita la nivelul unitatii de Invatdmant realizeaza
ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor
finale stabilite la nivelul 1.S.J. DB, potrivit anexei nr. 2
din Metodologie, si 1nainteazd consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant, prin raport scris,
propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii
de invatamant.

In situatia punctajelor egale, la departajarea cadrelor
didactice, comisia de mobilitate constituitd la nivelul
unitatii de Invatamant are in vedere faptul ca prioritate
la ocuparea posturilor didactice/catedrelor prin transfer
au in ordine:

a) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art.
24 alin. (4) si (6) angajate in unitatea de invatdmant;
b) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art.
24 alin. (4) si (6) angajate intr-0 unitate din cadrul
consortiului, daca unitatea de Invatamant face parte
dintr-un consortiu.

In situatia in care nu se realizeaza departajarea in
conditiile alin. (2) din Metodologie, atunci pentru
departajare se aplica, in ordine, criteriile prevazute in
Nota de la punctul V din anexa nr. 2 din Metodologie,
n baza documentelor justificative.

In vederea asigurarii corectitudinii organizarii si
desfasurdrii probelor din cadrul tuturor etapelor de
mobilitate, si a corectitudinii evaludrii candidatilor,
toate activititile de evaluare vor fi inregistrate
audio-video. Acest aspect este mentionat in cererea-tip
de Tinscriere, candidatul putdnd opta pentru a fi
nregistrat audio-video sau audio.

Pensionarea personalului didactic de predare.
Mentinerea in activitate a personalului didactic de predare, la cerere, ca titular in functia didactici, peste varsta
de pensionare, pana la 65 de ani

Cadrele didactice titulare, femei, care ndeplinesc
conditiile prevazute in Metodologie la art. 31 alin. (4),

precum si cadrele didactice, femei, care au avut conform
2 calitatea de personal didactic de predare titular, | Calendarului, anexa C.A.
reincadrate in functia de personal didactic de predare in la Metodologie

anul scolar 2025-2026 sub conditia suspendarii pensiei
pe durata reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani pana
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la data de 1 septembrie 2026, pot opta, in scris, fie
pentru mentinerea In activitate ca titular pana la
implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor
art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, fie pentru
pensionarea ihcepand cu data de 1 septembrie 2026.
Optiunea se adreseazd, in scris, consiliului de
administratie al unititii de Invatdmant, conform
Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care
opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana
la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate
drepturile personalului didactic titular.

Constituirea posturilor didactice/ catedrelor la nivelul unitatii de invataméant

a) Elaborarea ofertei educationale si stabilirea
disciplinelor optionale cuprinse in curriculum la

conform Procedurii

Presedinte comisie

pe perioada nedeterminata/determinata a personalului
didactic de predare titular la nivelul unitatii/unitatilor
6 de invatamant in care este titular.

In conformitate cu prevederile art.4 alin.(3) din
Metodologie, Tn etapa de intregire a normei didactice
de predare, atestatele/avizele suplimentare sunt
prezentate doar pentru ocuparea unor ore la disciplinele
care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/
repartizare.

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

3 . o .. nr.10/DCI1/12.11.20 .
decizia elevului din oferta scolii, pentru anul scolar 25 2 1.S.J. DB curriculum
2026-2027.

b) Constituirea tuturor posturilor
didactice/catedrelor la nivelul unitiatilor de conform Director,

4 invatimant/consortiilor scolare, ca urmare a aplicarii | Calendarului, anexa pr. Prof. Plesa Alin
planurilor-cadru de invatdmant, a aprobarii proiectelor la Metodologie Marian
planurilor de scolarizare si a ofertei educationale.

c) Depunerea cererilor de catre cadrele didactice
titulare prevazute la art. 28 alin. (1) si (2) din conform

5 Metodologie si a cererilor de iIntregire/completare a | Calendarului, anexa C.A.
normei didactice de predare la secretariatele unitatilor la Metodologie
de invatamant.

d) Tntregirea normei didactice de predare pentru
personalul didactic de predare titular in doua sau mai
multe unitati de Invatdmant ori pe doud sau mai multe
specializari si completarea normei didactice de predare CA
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e) Completarea normei didactice de predare pe
perioada determinatd pentru cadrele didactice
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie la nivelul unitatii/unitatilor de Tnvatamant
sau 1n unitati de invatdimant din aceeasi localitate,
carora li se poate asigura cel putin o jumatate de norma
didactica de predare conform deciziei de repartizare pe
post/catedra.

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

C.A.

f) constituirea normei didactice de predare,
intregirea normei didactice de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei In doud sau mai multe unititi de
invatamant ori pe doud sau mai multe specializari si
comunicarea, la  inspectoratele  scolare, a
acordului/acordului de principiu/refuzului cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru ntregirea normei didactice,
urmatd de completarea normei didactice de predare pe
perioada determinata, la nivelul unitatii de Tnvatamant
in care sunt angajate/consortiului scolar, pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin o
jumatate de norma didactica de predare in baza
documentelor de repartizare pe post/catedra.

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

CA.

personalului didactic aflat Tn restréngere de activitate

Completarea normei didactice de predare a personalului didactic la nivelul inspectoratului scolar si transferarea

a) Stabilirea tuturor posturilor didactice/
catedrelor vacante si publicarea acestora pe site-ul

conform

- depunerea dosar conform anexei

9 scolii si la avizier. Reactualizarea listei posturilor | Calendarului, anexa C.A.
vacante se realizeaza dupa fiecare etapa de mobilitate, la Metodologie
conform calendarului.
b) Afisarea pe site si la avizier a conditiilor specifice,
respectiv a criteriului pentru emiterea acordului conform
Seminarului si a grilelor de evaluare aferente acestora . 9
10 . . . Calendarului, anexa C.A.
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante .
. e s la Metodologie
prin transfer/pretransfer consimtit Intre unitatile de
invatamant.
c) Organizarea probelor pentru obtinerea
11 acordului Seminarului
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TARGOVISTE
Personalul didactic care a depus cerere-tip de inscriere conform
(Anexa 1) la proba va fi instiintat cu privire la subiect, Calendarului

clasa, tip lectie, ora la care se va desfasura proba
practica, prin afisare la sediul unitatii de invatamant si
pe site-ul acesteia, a graficului desfasurarii probei
practice cu cel mult doua zile inaintea sustinerii.

- sustinerea lectiei demonstrative

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea
postului/catedrei vizate spre ocupare, la o clasa de elevi
din cadrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Toan
Gura de Aur”, lectie care va fi evaluata conform Fisei
de evaluare a lectiei - anexa 5 la Metodologia - cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar In anul scolar 2026-2027,

anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
6.695/2025. Nota minimd de promovare este 9.00
(media aritmeticd a punctajelor acordate de cei 2
evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul
scolii). Lectia demonstrativa se va sustine cu prezenta
fizica. Sustinerea lectiei este obligatorie. Rezultatul la
aceasta proba nu se contesta.

Instrumentele de evaluare aferente probei sunt anexe la
prezenta procedura.

Conform graficului privind desfasurarea probei,
candidatul sustine lectia demonstrativd, apoi Se

probelor practice

conform
Calendarului
probelor practice

prezinta la interviul prin care se verificd competentele conform
metodico-stiintifice. Vor fi evaluate conform grilei de calendarului
interviu — anexa la procedura. Membrii evaluatori au probelor
dreptul de a adresa candidatului intrebari de clarificare

a unor aspecte identificate pe parcursul probei .

- afisarea rezultatelor

Rezultatele candidatilor se afiseazd conform

calendarului probelor, la avizierul unitatii.

- emiterea si eliberarea acordului

Acordul  Seminarului  Teologic se elibereaza conform
solicitantul/solicitantilor care au obtinut minimum 95 Calendarului
de puncte la proba. Vor completa o cerere catre IPS probelor

Nifon pe care o vor depune la secretariatul unitatii de
invatamant pentru obtinerea avizului cultului, conform
metodologiei

CA.

Comisia de evaluare

Comisie evaluare

Director,
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12

d) Depunerea cererilor, insotite de documentele
precizate 1n acestea, de catre cadrele didactice aflate in
restrangere  de  activitate, pentru  obtinerea
acordurilor/acordurilor de principiu in vederea
solutionarii restrangerii de activitate prin transfer
consimtit intre unititile de invatiméant.

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

Secretariat

13

f) lerarhizarea cadrelor didactice

Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de
invatdmant, constituitd conform prevederilor art. 33
alin. (9) din Metodologie, verifica dosarele de
nscriere, documentele de numire/ transfer/ repartizare,
documentele de numire/ transfer/ repartizare emise in
urma concursului 1n baza cérora cadrele didactice s-au
transferat/titularizat in invatdmantul preuniversitar sau
dispozitiile de repartizare, dupa caz, documentele de
studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si
indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer
consimtit, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea
tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, avizate de 1.S.J. DB. In
situatia in care doud sau mai multe cadre didactice
indeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi
post didactic/catedrd vacant(d), comisia de mobilitate
constituitd la nivelul unitatii de invatimant realizeaza
ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor
finale stabilite la nivelul 1.S.J. DB, potrivit anexei nr. 2
din Metodologie, si inainteazd consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant, prin raport scris,
propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii
de invatamant.

In situatia in care nu se realizeaza departajarea in
conditiile art. 43 alin. (2) din Metodologie, atunci
pentru departajare se aplicd, in ordine, criteriile
prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2 din
Metodologie, in baza documentelor justificative.

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

C.M.

14

g) Analiza in consiliul de administratie al unititii de
invatimant a solicitirilor de transfer consimtit
intre unititile de finvitimant si comunicarea

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie
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acordului/acordului de principiu pentru
transfer/refuzului  motivat cadrelor didactice si

inspectoratului scolar

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitatii de invatamant sunt analizate in consiliul de
administratie al unitatii de ITnvatamant, care selecteaza
si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda
transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care
se acordd transferul se tine seama dacd acesta
indeplineste conditiile prevazute de Metodologie, daca
studiile sunt in concordantd cu postul didactic/catedra
vacant(a) solicitat(d), conform Centralizatorului, daca
detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cand
este cazul, dacd a promovat proba practicd/orala sau
inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului
didactic/catedrei solicitat(e) si dacd sunt indeplinite
conditiile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit,
conform Metodologiei, inclusiv toate conditiile
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante.

In baza validarii ficute de consiliul de administratie, in
conditiile respectarii stricte a prevederilor legale,
directorul emite acordurile privind transferul cadrelor
didactice 1n unitatea respectiva. Directorii unitatilor de
invatdmant care au emis acorduri pentru transferul
consimtit 1intre unitatile de invatamant cadrelor
didactice aflate in restrangere de activitate instiinteaza
in scris 1.S.J. DB.

In perioada previzuta de Calendar, anexi la
Metodologie, cadrele didactice aflate in restrangere de
activitate depun la 1.S.J. DB acordurile pentru transfer
obtinute de la unitatile de invatamant.

CA.

Director,

prof. Plesa Alin Marian

Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile previzute la art. S0 alin.(1) din Metodologie si se
mentine in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2026-2027

15

a) Verificarea incadrarii in conditiile previzute la
art. 50 alin. (1) din Metodologie
Personalul didactic de predare titular din Tnvatdmantul

preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de

conform
Calendarului, anexa la
Metodologie

C.A.
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pensionare si care pana la data de 1 septembrie 2026 nu
implineste varsta de 70 de ani, poate fi mentinut in
activitate ca titular, in functia didactica, la cerere, in
anul scolar 2026-2027, potrivit prevederilor art. 229
alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Metodologiei.

16

b) Depunerea si inregistrarea cererii-tip la
secretariatul unitdtii de invatdmant.

Personalul didactic de predare care se incadreaza in
prevederile art. 50 alin. (1) se adreseaza, in scris,
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant,
pana la data prevazutda in Calendar. Cererile se
analizeaza si se aproba in consiliul de administratie al
unitdtii de Invatamant in perioada prevazutd de
Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel
local, de planurile de scolarizare, de dinamica
resurselor umane, de politicile de personal si de

evolutia planurilor-cadru de Invatamant.

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

Secretariat

17

C) Analizarea documentelor
justificative in Consiliul de administratie si
eliberarea acordului/refuzului motivat

La nivelul unitatilor de Invatamant pot fi aprobate
numai cererile cadrelor didactice care Tndeplinesc

cumulativ urmatoarele conditii:

cererilor si a

a) se Incadreaza in prevederile art. 50 alin. (1);

b) posturile didactice/ catedrele pe care sunt titulare,
conform documentului de numire/ transfer/
repartizare pe post/catedrd, sunt complete si au
viabilitate de cel putin un an scolar;

¢) la nivelul unitatii/unitatilor de Invatdmant, in care
urmeaza sa fie mentinute 1n activitate ca titulare in
functia didactica, nu existd reducere de activitate la
catedrele pe care cadrele didactice respective sunt
titulare si nu este necesarda completarea/intregirea
normei didactice de predare a altor cadre didactice,
conform Metodologiei, din unitatile de invatamant
respective cu ore din catedra pe care sunt titulare
cadrele didactice care se incadreaza in prevederile
alin. (1) si urmeaza si fie mentinute in activitate, ca
titular, in functia didactica.

Consiliul de administratie ale unitatii de invatamant

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

C.A.
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comunica, la termenul prevazut in Calendar, 1.S.J.
DB si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat
privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia
didactica, a personalului didactic de predare care se
incadreaza in prevederile alin. (1), in anul scolar
2026-2027.
Modificarea contractului individual de munci pe durati determinati de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei
conform .
. L . ) . Director,
18 a) Reactualizarea listei posturilor. Calendarului, anexa
la Metodologie
b) Depunerea, inregistrarea cererilor insotite de conform .
. ) . e ) . Director,
19 documentele justificative la secretariatul unitatii de | Calendarului, anexa
invatamant. la Metodologie
d) Analiza cererilor in consiliul de administratie al
unitdtii de invatdmant si comunicarea acordului/
refuzului motivat privind modificarea contractului
individual de munca pe durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a
ostului: conform
21 P i ’ . ) o Calendarului, anexa C.A.
Directorul transmite catre 1.S.J. DB lista cuprinzand .
R _ la Metodologie
cadrele didactice care au primit acordul/refuzul
consiliului de administratie privind modificarea
contractului individual de munca pe durata determinata
de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei.
Pretransferul personalului didactic de predare
a) Reactualizarea listei posturilor didactice/ conform .
) ) ) ) . Director,
22 catedrelor vacante si publicarea acestora pe site-ul | Calendarului, anexa
scolii si la avizier. la Metodologie
b) Afisarea pe site si la avizier a conditiilor specifice
si a grilelor de evaluare aferente acestora pentru conform .
. S . . . Director,
23 ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin | Calendarului, anexa
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, la Metodologie
avizate de inspectoratul scolare.
¢) Organizarea probelor pentru obtinerea
acordului seminarului conform .
. . Comisie evaluare
24 - depunerea dosar conform anexei calendarului
. . . probelor
Personalul didactic care a depus cerere-tip de inscriere probelor
(Anexa 1) la proba va fi Instiintat cu privire la subiect,
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clasa, tip lectie, ora la care se va desfasura proba
practica, prin afisare la sediul unitatii de invatamant si
pe site-ul acesteia, a graficului desfasurarii probei
practice cu cel mult doua zile Tnaintea sustinerii.

- sustinerea lectiei demonstrative

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea
postului/catedrei vizate spre ocupare, la o clasa de elevi
din cadrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul loan

Gura de Aur”, lectie care va fi evaluata conform Fisei
de evaluare a lectiei - anexa 5 la Metodologia - cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar In anul scolar 2026-2027,
anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
6.695/2025. Nota minimd de promovare este 9.00
(media aritmeticd a punctajelor acordate de cei 2
evaluatori la lectia demonstrativa sustinutd la nivelul
scolii). Lectia demonstrativa se va sustine cu prezenta
fizica. Sustinerea lectiei este obligatorie. Rezultatul la
aceasta proba nu se contesta.

Instrumentele de evaluare aferente probei sunt anexe la
prezenta procedura.
Conform graficului privind desfasurarea probei,
candidatul sustine lectia demonstrativd, apoi se
prezinta la interviul prin care se verificd competentele
metodico-stiintifice. Vor fi evaluate conform grilei de
interviu — anexd la procedura. Membrii evaluatori au
dreptul de a adresa candidatului intrebari de clarificare
a unor aspecte identificate pe parcursul probei .

- afisarea rezultatelor

Rezultatele candidatilor se afiseaza conform
calendarului probelor, la avizierul unitatii.

- emiterea si eliberarea acordului

Acordul  Seminarului  Teologic se elibereaza

solicitantul/solicitantilor care au obtinut minimum 95
de puncte la proba. Vor completa o cerere catre IPS
Nifon pe care o vor depune la secretariatul unitatii de
invatamant pentru obtinerea avizului cultului, conform
metodologiei

25

e) Depunerea cererilor, insotite de documentele
precizate in acestea, de catre cadrele didactice care

solicita pretransfer 1n unitate pentru obtinerea

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

Secretariat
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acordului de principiu pentru pretransfer.

26

f) lerarhizarea cadrelor didactice

Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de
invatdmant, verifica dosarele de Inscriere, documentele
de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate,
inclusiv  indeplinirea tuturor conditiilor specifice
pentru  ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, avizate de inspectoratul scolar. In situatia in
care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc
toate conditiile specifice si solicitd acelasi post
didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate
realizeazd ierarhizarea cadrelor didactice conform
punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului
scolar, potrivit anexei nr. 2 din Metodologie si
inainteaza consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, prin raport scris (anexa 17 la
Metodologie), propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii
de invatimant. In situatia punctajelor egale,
departajarea se realizeaza prin aplicarea, n ordine, a
criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa
nr. 2 din Metodologie, Tn baza documentelor
justificative.

La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituita
la nivelul unitatii de invatimant trebuie sa tind seama
dacd solicitantul 1indeplineste conditiile pentru
pretransfer prevazute de Metodologie, cerintele de
studii conform Centralizatorului, daca detine avizele si
atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei
solicitat(e) = sau dacd a  promovat proba
practicd/orald/inspectia speciala la clasd, in profilul
postului didactic solicitat si, in ordine, de criteriile
prevazute la art.57 alin (5) din Metodologie.

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

C.M.

27

g) Analiza in consiliul de administratie al unitaitii de
inviatimant a solicitirilor de pretransfer si
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului  motivat cadrelor
didactice si inspectoratului scolar

C.A. stabileste lista finald a cadrelor didactice pentru
care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

C.A.
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consimtit Intre unitati si valideaza aceasta lista.
Directorul emite acorduri de principiu pentru posturile
didactice vacante publicate sau pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de
pretransfer, precum si acorduri de principiu pentru
cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in
ordinea ierarhizérii, privind pretransferul cadrelor
didactice n unitate.

Directorul instiinteazd in scris inspectoratul scolar,
conform modelului prevazut in anexa nr. 17 din
Metodologie.

Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in inviataméantul
preuniversitar

28

a) Publicarea pe site-ul scolii si la avizier a listei
finale reactualizate cu posturile didactice/ catedrele
vacante/ rezervate pentru concurs.

conform

Calendarului, anexa

la Metodologie

Director,

29

c) Organizarea probelor
acordului seminarului

- depunerea dosar conform anexei
Personalul didactic care a depus cerere-tip de Tnscriere
(Anexa 1) la proba va fi Instiintat cu privire la subiect,

pentru obtinerea

clasa, tip lectie, ora la care se va desfasura proba
practica, prin afisare la sediul unitatii de invatdmant si
pe site-ul acesteia, a graficului desfasurarii probei
practice cu cel mult doud zile inaintea sustinerii.

- sustinerea lectiei demonstrative

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea
postului/catedrei vizate spre ocupare, la o clasa de elevi
din cadrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul loan
Gura de Aur”, lectie care va fi evaluata conform Fisei
de evaluare a lectiei - anexa 5 la Metodologia - cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
6.695/2025. Nota minimd de promovare este 9.00
(media aritmeticd a punctajelor acordate de cei 2
evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul
scolii). Lectia demonstrativa se va sustine cu prezenta
fizica. Sustinerea lectiei este obligatorie. Rezultatul la
aceasta proba nu se contesta.

Instrumentele de evaluare aferente probei sunt anexe la

conform
calendarului
probelor practice

Secretariat

Comisie evaluare
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prezenta procedura.

Conform graficului privind desfasurarea probei,
candidatul sustine lectia demonstrativd, apoi se
prezinta la interviul prin care se verifica competentele
metodico-stiintifice. Vor fi evaluate conform grilei de
interviu — anexa la procedurd. Membrii evaluatori au
dreptul de a adresa candidatului intrebari de clarificare
a unor aspecte identificate pe parcursul probei .

- afisarea rezultatelor

Rezultatele candidatilor se afiseaza conform
calendarului probelor, la avizierul unitatii.

- emiterea si eliberarea acordului

Acordul  seminarului  teologic se elibereaza

solicitantul/solicitantilor care au obtinut minimum 95
de puncte la proba. Vor completa o cerere catre IPS
Nifon pe care o vor depune la secretariatul unitatii de
invatamant pentru obtinerea avizului cultului, conform
metodologiei

septembrie sau vacantate in timpul anului scolar

Ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor vacantate/rezervate, rimase neocupate la 1

a) Publicarea pe site-ul scolii si la avizier a listei cu

- sustinerea lectiei demonstrative

Sustinerea unei lectii demonstrative 1n specialitatea
postului/catedrei vizate spre ocupare, la o clasa de elevi
din cadrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Ioan
Gura de Aur”, lectie care va fi evaluatd conform Fisei
de evaluare a lectiei - anexa 5 la Metodologia - cadru

posturile didactice/ catedrele vacantate/rezervate, n momentul
30 ramase neocupate la 1 septembrie sau vacantate in constatarii Director,
timpul anului scolar, a calendarului de desfasurare vacantarii/
a probelor practice in vederea obtinerii acordului | neocuparii postului
directorului liceului pedagogic
¢) Organizarea probelor pentru obtinerea
acordului seminarului
- depunerea dosar conform anexei
Personalul didactic care a depus cerere-tip de nscriere
(Anexa 1) la proba va fi Instiintat cu privire la subiect,
clasa, tip lectie, ora la care se va desfasura proba
practica, prin afisare la sediul unitatii de invatamant si conform
31 pe site-ul acesteia, a graficului desfasurarii probei calendarului
practice cu cel mult doua zile inaintea sustinerii. publicat
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privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
6.695/2025. Nota minima de promovare este 9.00
(media aritmeticd a punctajelor acordate de cei 2
evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul
scolii). Lectia demonstrativa se va sustine cu prezenta
fizica. Sustinerea lectiei este obligatorie. Rezultatul la
aceasta proba nu se contesta.

Instrumentele de evaluare aferente probei sunt anexe la
prezenta procedura.

Conform graficului privind desfagurarea probei,
candidatul sustine lectia demonstrativd, apoi se
prezinta la interviul prin care se verifica competentele
metodico-stiintifice. Vor fi evaluate conform grilei de
interviu — anexa la procedura. Membrii evaluatori au
dreptul de a adresa candidatului Intrebari de clarificare
a unor aspecte identificate pe parcursul probei .

- afisarea rezultatelor

Rezultatele candidatilor se afiseazd conform
calendarului probelor, la avizierul unitatii.

- emiterea si eliberarea acordului

Acordul  seminarului  teologic se elibereaza

solicitantul/solicitantilor care au obtinut minimum 95
de puncte la proba. Vor completa o cerere catre IPS
Nifon pe care o vor depune la secretariatul unitatii de
invatdmant pentru obtinerea avizului cultului, conform
metodologiei

Stabilirea

personalului didactic pensionat care solicita reincadrarea in functia de personal didactic de predare,

in anul scolar 2026-2027, sub conditia suspendirii pensiei pe du

rata reincadrarii

conform

privind reincadrarea in functia de personal didactic de
predare in anul scolar 2026-2027, in conditiile

la Metodologie

32 2) de[')unerea. . SI inllegivs tf arAea cererilor la Calendarului, anexa Secretariat
secretariatele unitatilor de invatamant .
’ ’ la Metodologie
b) Discutarea si analizarea de catre consiliul conform
33 profesorale al unitatii de invatamant/consiliul de | Calendarului, anexa C.A.
administratie, a cererilor depuse. la Metodologie
) comunicarea, de catre consiliul de administratie ale
unitatii de 1Invatamant, inspectoratului scolar si conform
34 cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului | Calendarului, anexa C.A.
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prevazute la art. 82 alin. (1)-(5) din Metodologie,
respectiv a acordului de principiu/refuzului privind
mentinerea 1n activitate, in anul scolar 2025-2026, a
personalului didactic prevazut la art. 82 alin. (6) din
Metodologie.

Detasarea in interesul invatamantului

35

Posturile didactice/ catedrele rimase vacante/ rezervate
dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare,
precum si cele care devin rezervate in cadrul etapei de
detasare in interesul invatdmantului se ocupa de cadrele
didactice titulare in invatamantul preuniversitar prin
detasare in interesul invatamantului.

Detasarea 1n interesul invatdmantului se realizeaza, In
baza cererii scrise formulate de unitatea de Tnvatamant,
pe un post didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(a)
existent(a) sau care se poate vacanta ulterior la unitatea
de Invatamant pana la data prevazuta in Calendar, cu
acordul scris al persoanelor solicitate, conform Anexei
nr. 14 din Metodologie, cu avizul consiliului de
administratie al unitatii de invatimant la care cadrul
didactic este titular. Personalul didactic de predare
titular in invatamantul preuniversitar solicitat pentru
detasare depune un acord la unitatea de Invatamant
primitoare si la ISJ DB, insotit de actele certificate
pentru conformitate cu originalul de catre directorul
unitatii de invatdmant in care cadrul didactic solicitat
pentru detasare si-a desfasurat activitatea, de o copie a
documentului de numire/transfer/repartizare  pe
post/catedra si de avizul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant la care cadrul didactic este
titular.

Cadrele  didactice  titulare in  invatamantul
preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul
invatamantului pe posturi care necesita atestate/ avize
suplimentare, trebuie sa le posede la data depunerii
acordului pentru detasare in interesul invatamantului la
ISJ si la unitatea de invatamant. Cadrele didactice
titulare in Invatamantul preuniversitar, solicitate
pentru detasare in interesul invatdmantului pe posturi
didactice/catedre vacante/ rezervate care necesitd
probd practicd/orala, trebuie sd promoveze aceste
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Pentru posturile care necesitd acordul directorului
liceului pedagogic, acesta va fi eliberat ca urmare a
promovarii probei practice privind indrumarea unui
proiect didactic elaborat de un elev de la clasa a XI-a,
daca in anul scolar 2026-2027 cadrul didactic solicitat
are Tn incadrare ore la clasele din profilul pedagogic.

Detasarea la cerere

¢) Organizarea probelor pentru obtinerea
acordului seminarului

- depunerea dosar conform anexei

Personalul didactic care a depus cerere-tip de Tnscriere
(Anexa 1) la proba va fi instiintat cu privire la subiect,
clasa, tip lectie, ora la care se va desfasura proba

practica, prin afisare la sediul unitatii de invatdmant si
pe site-ul acesteia, a graficului desfisuririi probei Secretariat
practice cu cel mult doud zile inaintea sustinerii.
- sustinerea lectiei demonstrative

conform
calendarului
probelor practice

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea
postului/catedrei vizate spre ocupare, la o clasa de elevi
din cadrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Ioan
Gura de Aur”, lectie care va fi evaluata conform Fisei
de evaluare a lectiei - anexa 5 la Metodologia - cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din
36 invatdmantul preuniversitar In anul scolar 2026-2027,
anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
6.695/2025. Nota minimd de promovare este 9.00
(media aritmeticd a punctajelor acordate de cei 2
evaluatori la lectia demonstrativa sustinutd la nivelul
scolii). Lectia demonstrativa se va sustine cu prezenta
fizica. Sustinerea lectiei este obligatorie. Rezultatul la
aceasta proba nu se contesta.

Instrumentele de evaluare aferente probei sunt anexe la Comisie evaluare
prezenta procedura.

Conform graficului privind desfasurarea probei,
conform

calendarului
probelor practice

candidatul sustine lectia demonstrativa, apoi se
prezinta la interviul prin care se verifica competentele
metodico-stiintifice. Vor fi evaluate conform grilei de
interviu — anexa la procedura. Membrii evaluatori au
dreptul de a adresa candidatului intrebari de clarificare
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a unor aspecte identificate pe parcursul probei .
- afisarea rezultatelor

Rezultatele candidatilor se afiseazd conform
calendarului probelor, la avizierul unitatii.

- emiterea si eliberarea acordului

Acordul  Seminarului  Teologic se elibereaza

solicitantul/solicitantilor care au obtinut minimum 95
de puncte la proba. Vor completa o cerere citre IPS
Nifon pe care o vor depune la secretariatul unitatii de
invatamant pentru obtinerea avizului cultului, conform
metodologiei

Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in regim de plata cu ora

37

a) depunerea dosarelor pentru incadrare n regim
de plata cu ora la unitatea de invatamant si sustinerea
interviurilor 1n vederea Incadrarii in regim de platd cu
ora.

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

Secretariat

38

b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de
plata cu ora

Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor
ramase neocupate in regim de plata cu ora personalului
didactic de predare titular, personalul didactic de
predare angajat pe durata viabilititii postului
didactic/catedrei si personalului didactic de predare
debutant prevazut la art. 24 alin. (4) din unitatea de
invatdmant, directorul acordd avizul pentru incadrarea
in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui
curriculum vitae si sustinerii unui interviu, in perioada
prevazuta in Calendar, personalului didactic de predare
titular sau angajat pe durata viabilitatii postului
didactic/catedrei 1n altd unitate de invatdmant,
personalului angajat in alte domenii de activitate,
personalului didactic pensionat cu indeplinirea
conditiilor de studii, precum si a detinerii avizelor si
atestatelor necesare, mentionate la art.4 alin.(2) din
Metodologie, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate.

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

C.A.

39

C) transmiterea, la inspectoratul scolar, a listei
posturilor  didactice/catedrelor  vacante/rezervate
complete si incomplete ramase neocupate, a listei
posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de
plata cu ora si a rezultatelor obtinute la interviu,

conform
Calendarului, anexa
la Metodologie

Director,
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precum si a listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete ramase
neocupate datoritd neprezentdrii la post a candidatilor
repartizati in etapele anterioare; acordarea avizului
pentru incadrare Tn regim de plata cu ora personalului
didactic angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinatd in alte unitati de invatdmant si
depunerea acestuia la inspectoratul scolar.

9. DENUMIRE ANEXE

Nr. Abroba Nr.de Arhivare
ane Denumirea anexei Elaborat P exemplar | Difuzare . Alte
t loc | perioada
xa e
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Acordul seminarului teologic necesar in vederea ocuparii posturilor/catedrelor vacante/rezervate constituite din
discipline care se regasesc in Planurile-cadru in vigoare

Cerere pentru obtinerea

1 ) . . . C.EAC. C.A. 1 C.M.
acordului seminarului teologic
5 Flga‘de evaluar? a inspectiei CEAC. CA. 1 CM.
speciale la clasa
3 | Grild de interviu C.EAC. CA. 1 C.M.
Cerere pentru obtinerea
. Antarii IPS Nif
4 bme.cu\./antaru . N I.\h o C.E.AC. C.A. 1 C.M.
Arhiepiscopul si Mitropolitul
Targovistei
10. CUPRINS
Numirul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa )
' caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor 1n cadrul editiilor procedurii operationale 3
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, revizia 3

din cadrul editiei procedurii operationale
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4, Scopul procedurii operationale 4
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 4
8. Descrierea procedurii operationale. Inregistrari 9
9. Denumire anexe 27
10. Cuprins 27
11. Anexe 29
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11. ANEXE

Anexa 1l

Acordul seminarului teologic

necesar in vederea ocuparii posturilor/catedrelor vacante/rezervate
constituite din discipline

care se regasesc in Planurile-cadru

n vigoare

Preacucernice Parinte Director,

SUBSEMNAIUI(R). ...t eeveeieie ettt ee e nre e enreesree e :
domiciliat(d) T ......cceeeevviieeeiiinnnn, S 1 TR CoNr ,
legitimat(d) cu C.I. seria ... 111 S , eliberata de
............................................................ , la data de ........c......ceeeevveeeennenn., numar de telefon
........................................................................................... , absolvent(a) al(a) Facultdtii de
............................................................................................................................... , profesor 1n
anul scolar ........ccoceeevviieniieenieeeen, s L8 s

............................................................................................................................... , cu deosebit
respect, Va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea Tn vederea parcurgerii etapelor necesare
obtinerii avizului cultului,

Data, Nume, prenume $i semnatura,

Mentionez urmatoarele:

I.  Amdomiciliul in localitatea , adresa , telefon .

Il. Cunosc prevederile Procedurii operationale privind mobilitatea personalului didactic de predare
de la Seminarul Teologic Ortodox "Sf. loan Gura de Aur " Targoviste pentru anul scolar 2026-2027,
aprobatd de C.A. 1n 06.02.2026.

I1l. Am Iuat la cunostintd faptul cid punctajul minim necesar pentru obtinerea acordului
directorului liceului pedagogic este de 95 puncte.

IV. Pentru asigurarea corectitudinii evaluarii si pentru solutionarea eventualelor contestatii, toate
activitatile comisiei de evaluare vor fi inregistrate audio - video si inregistrarile pot fi utilizate doar
daca acest lucru se impune. Optiunea mea privind Inregistrarea este:
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o Tnregistrare audio-video
o inregistrare audio

V. Graficul desfasurarii probei practice va fi afisat pe site-ul unitatii de invatamant cu cel mult 2 zile Tnaintea
sustinerii.

Data

Cadru didactic,
Nume si prenume / Semnatura,
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Anexa 2

Acordul seminarului teologic

necesar in vederea ocuparii posturilor/catedrelor vacante/rezervate
constituite din discipline

care se regasesc in Planurile-cadru

n vigoare

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE

LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim| Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare

(relationarea intra- si interdisciplinara, intra §i cross-curriculara,
perspectiva in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viata a
continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa
(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate,
responsabilitate si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ora
(pozitiva — colaborator, indiferenta — spectator)

0,5
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Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a
informatiei; de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si 1
distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia si

Profesorul acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului elevilor,

. abilitatea pentru activitate diferentiatd)
dominante : : )
vizate | Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, 1
fermitate, tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura
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Anexa 3
Acordul seminarului teologic
necesar in vederea ocuparii posturilor/catedrelor vacante/rezervate
constituite din discipline
care se regasesc in Planurile-cadru
n vigoare
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Valabila pentru toate disciplinele
Candidat Data:
(nume,
prenume):
Disciplina Ora:
vizata:
Post/Catedra: . dpsaml:

SECTIUNEA I - GRILA DE EVALUARE PE CRITERII

Criteriu de
evaluare

Descriptori de performanta

Punctaj Punctaj
maxim acordat

I. COMPETENTE STIINTIFICE SI DE SPECIALITATE

Subtotal: 35 pct.

Cunostinte de
specialitate

Acuratetea
stiintifica si
profunzimea
raspunsurilor

Cunoasterea
3  curriculumului
scolar

Demonstreaza cunostinte solide,
actualizate si corecte din domeniul
disciplinei pentru care candideaza;
utilizeaza terminologia de specialitate
adecvat; face conexiuni inter- si
transdisciplinare relevante.

Raspunsurile sunt corecte din punct de
vedere stiintific, argumentate si
structurate logic; candidatul
demonstreaza capacitate analitica si
sintetica; poate ilustra conceptele cu
exemple concrete relevante.

Cunoaste structura programei scolare
pentru disciplina vizata (competente
generale si specifice, continuturi,

15

10

10
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Criteriu de
evaluare

Punctaj Punctaj
maxim acordat

Descriptori de performanta

standarde de evaluare); identifica corect
nivelul de predare caruia i se adreseaza;
constientizeaza progresul curricular pe
cicluri.

II. COMPETENTE METODICE SI DIDACTICE Subtotal: 35 pct.

Descrie corect etapele proiectarii
didactice (planificare anuala,
. semestriala, proiect de lectie); cunoaste
Proiectarea . . < ’
4 . o structura unui proiect de lectie 10
didactica o . T
(obiective, continut, metode, mijloace,
evaluare); adapta proiectarea la
specificul seminarului.

Propune metode activ-participative

adecvate disciplinei si nivelului de

scolaritate; demonstreaza varietate
Strategii si metodologica; intelege diferenta dintre

5 metode didactice metodele centrate pe profesor si cele 10
centrate pe elev; adapteaza demersul
didactic la specificul elevilor de
seminar.
Cunoaste si propune mijloace didactice
Utilizarea adecvate (manuale, materiale auxiliare,
mijloacelor si resurse digitale, instrumente TIC);
§) . . o 5
resurselor intelege rolul formativ al mediului de
didactice invatare; valorifica specificul institutiei
(biblioteca, sala de festivitati etc.).
Cunoaste si descrie tipurile de evaluare
(initiala, continua, sumativa); propune
7 Evaluarea instrumente de evaluare specifice 10
scolara disciplinei; intelege rolul feedback-ului
formativ; cunoaste prevederile
regulamentare privind notarea.
III. PROFILUL PERSONAL, INSTITUTIONAL SI RELATIONAL Subtotal: 30 pct.
Cunoasterea si Demonstreaza ca s-a documentat
g Aasumarea despre Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. 10
specificului loan Gura de Aur” Targoviste (traditie,

Seminarului profil, viata liturgica, regulament intern,
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Criteriu de Descriptori de performanta Punc.taj Punctaj
evaluare maxim acordat
Teologic internat); intelege si accepta exigentele
morale si comportamentale ale
institutiei.

Exprima motivatie autentica pentru
invatamant si pentru aceasta institutie;

Motivatie si
vocatie pentru

9 rofesia prezinta experiente relevante; manifesta S
5 . intelegere pentru rolul profesorului ca
didactica L .. .

model de viata pentru elevii de seminar.
Se exprima clar, coerent si in registru
. . academic; argumenteaza logic;
Comunicare si . - - . .

10 manifesta echilibru emotional si 5

prezentare . N . SN <
demnitate in relatia cu comisia; adopta
limbajul la context.

Deschidere spre  Prezinta activitati de formare continua

formare urmate; manifesta interes pentru

11 continua si dezvoltare profesionala; exprima 10
colaborare disponibilitate pentru colaborare cu
institutionala colegii, dirigintii si conducerea scolii.

PUNCTAJ TOTAL 100

NOTA MINIMA DE PROMOVARE: 9.50 = 95 puncte din 100. Rezultatul nu se contestd.

SECTIUNEA II - INTERBARILE INTERVIULUI

Rdspunsurile de mai jos sunt orientative pentru membrii comisiei. Candidatul va fi punctat
conform grilei din Sectiunea I.

Nr Intrebare adresati Raspuns asteptat — sinteza Timp

candidatului pentru comisie orientativ

DOMENIU I - COMPETENTE STIINTIFICE SI DE SPECIALITATE
(intrebarile 1-3)

Prezentati succint
continutul unui
capitol important din
disciplina pentru care
candidati si explicati
cum il veti preda

Se evalueaza: corectitudinea

stiintifica, capacitatea de

sinteza, adaptarea la nivelul 6 min.
elevilor, legatura cu programa

scolara si cu valorile institutiei.
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Nr.

Intrebare adresatia

candidatului
elevilor de seminar.

Ce conexiuni
interdisciplinare
puteti realiza intre
disciplina dvs. si
specificul formarii
teologice oferite de
seminar?

Cum va asigurati ca
stiinta pe care o
predati este
actualizata si conform
Ccu programa in
vigoare?

Raspuns asteptat - sinteza
pentru comisie

Timp
orientativ

Se urmareste: capacitatea de a
integra disciplina in contextul
educatiei crestine; exemple
concrete (matematica si ordinea
creatiei, literatura si valorile
morale, istoria etc.).

5 min.

Formare continua, consultarea
metodicii de specialitate,
participarea la cercuri
pedagogice, studiu individual,
colaborarea cu inspectoratul.

3 min.

7)

DOMENIU II - COMPETENTE METODICE SI DIDACTICE (intrebarile 4-

Descrieti structura
unui proiect de lectie
pe care

l-ati sustine la clasa a
X-a din cadrul
seminarului.

Ce metode didactice
considerati cele mai
potrivite pentru
disciplina dvs. la
nivelul unui seminar
teologic?
Argumentati.

Cum evaluati elevii la
disciplina dvs.? Ce
instrumente de
evaluare folositi si
cum comunicati
rezultatele?

Competente specifice, continut,
metode active, mijloace
didactice, timp alocat, evaluare
formativa. Se apreciaza
adaptarea la specificul
seminarului (elevi interni,
program liturgic, climat
spiritual).

6 min.

Varietate metodologica adaptata
disciplinei; metode active,
participative; sensibilitate la
contextul spiritual al institutiei;
capacitate de a motiva elevii
spre excelenta academica si
morala.

5 min.

Tipuri de evaluare, instrumente
specifice (teste, proiecte,
portofolii, referate), notare
transparenta, feedback
constructiv, respectarea
regulamentului de notare.

4 min.
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Nr.

Intrebare adresatia

candidatului

Descrieti o situatie de
criza la clasa (elev
demotivat, conflict,
rezultate slabe) si
explicati cum o
gestionati.

Raspuns asteptat - sinteza
pentru comisie

Raspuns practic: ascultare,
dialog individual, colaborare cu
dirigintele /consilierul scolar,
diferentiere curriculara,
abordare empatica.

Timp
orientativ

4 min.

11)

DOMENIU III - PROFIL PERSONAL SI INSTITUTIONAL (intrebarile 8-

10

11

Ce stiti despre
Seminarul Teologic
Ortodox ,Sf. Ioan
Gura de Aur” din
Targoviste si de ce
doriti sa faceti parte
din colectivul acestei
institutii?

Cum intelegeti rolul
profesorului ca model
de viata intr-o
institutie cu profil
teologic?

Ce cursuri sau
activitati de formare
continua ati parcurs
in ultimii 5 ani? Cum
le-ati aplicat la clasa?

Aveti intrebari pentru
comisie sau
informatii
suplimentare pe care
doriti sa le
transmiteti?

Se evalueaza documentarea
prealabila (traditie, profil,
activitati, viata liturgica) si
autenticitatea motivatiei;
constientizarea exigentelor
morale ale institutiei.

Coerenta dintre valorile
declarate si comportament;
importanta exemplului personal;

respectul fata de viata liturgica a

scolii; colaborarea cu factorii
educationali (diriginte, parinti).

Se evalueaza: constiinta nevoii
de formare permanenta,
capacitatea de transfer al
competentelor dobandite,
deschiderea spre inovatie
metodica.

Se evalueaza calitatea
intrebarilor, interesul fata de
institutie, capacitatea de dialog
profesional. Nu se penalizeaza
lipsa intrebarilor.

5 min.

4 min.

3 min.

3 min.
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REZULTAT
PUNCTAJ TOTAL / 100 puncte ADMIS / RESPINS
ACORDAT (minim 95 pct. = nota
9.50)

SEMNATURI COMISIE DE EVALUARE

Presedinte comisie
Numele:

Evaluator 1
Numele:

Evaluator 2
Numele:

Semnatura:

Semnatura:

Semnatura:

Nota: Rezultatul interviului nu se contestda, conform conditiilor specifice ale Seminarului Teologic Ortodox ,,Sf.
Ioan Gura de Aur” Targoviste. Prezenta grild se pdstreaza la dosarul concursului conform prevederilor
Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 6.695/2025.
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Anexa 4

Acordul seminarului teologic

necesar in vederea ocuparii posturilor/catedrelor vacante/rezervate
constituite din discipline

care se regasesc in Planurile-cadru

n vigoare

INALTPREASFINTITE PARINTE,

SUDSEMNALUI(A)....c.veeeeecie ettt ettt ettt eseereeereeanas , domiciliat(a) in
................................................. s SU e, e, legitimat(3) cu ClLL seria
................... NE e, €lIDETAtA A€ oo, @ data de
.................................... , MUMAr de telefon .......occeevieiiiieiiecieciccceee e, ADSOLVENE(E) al(a)
FACUIATIT € .vovviviiieiicieceieee ettt ettt b et et e s beeaeesaessessessesse e ebeeneaneeneas , profesor in anul
SCOIAT .. S LA e ———
............................................................................................................................... , cu fiasca supunere si deosebit

respect, VA rog si binevoiti a-mi acorda Inalta  BinecuvAntare necesard  pentru




