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METODOLOGIE DE SELECTIE

in vederea participdrii la activititile de mobilitate
n cadrul poiectului Erasmus* 2025-1-R001-KA121-SCH-000331782

Institutia beneficiard: Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Joan Gurd de Aur” din Targovigte
Acreditarea Nr: 2021-1-RO01-KA120-SCH-000042802
Cerereca de budget Nr: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000331782

INFORMATII DESPRE PROIECT

Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000331782implementat in perioada
01.06.2025-31.08.2026, aprobat in urma obtinerii Acreditirii Erasmus cu nr. 2021-1-RO01-
KA120-SCH-000042802 pentru perioada 2022-2027 si-a propus prin Planul Erasmus s3 asigure
participarea unui numar cit mai mare de cadre didactice la cursuri de formare §i job-shadowing,
precum si mobilitati ale elevilor, facilitind accesul la servicii educationale de calitate si

contribuind la dezvoltarea unei educatii durabile.

OBIECTIVELE PROIECTULUI
Pentru ca activitdtile proiectului sd se desfasoare astfel incat obiectivele si fie indeplinite,
sd atingd impactul estimat descris in cererea de finantare, toti participantii vor colabora si vor
actiona din perspectiva responsabilititilor prevazute in cererea de finantare, indeplinirii
standardelor de calitate Eramsus+.
Standarde de calitate Erasmus+:
1. Incluziune si diversitate - scoala trebuie sa respecte principiile incluziunii si diversitatii in
toate activitatile, sa asigure condifii echitabile si egale pentru toti participantii;
2. Durabilitate si responsabilitatea mediului - promovarea unui comportament responsabil §i
durabil din punct de vedere ecologic in rdndul participantilor. (transport green);
3. Educatia digitali - utilizarea instrumentelor digitale in toate activitatile proiectului:
4. Participarea activi in refeaua Erasmus - gizduirea participantilor din alte {dri, participare

la schimb de bune practici.




OBIECTIVELE ACREDITARII sunt:
1. Imbunatitirea calitatii procesului de invatamént si a competentelor TIC in randul cadrelor
didactice (cursuri structurate pentru 20 de cadre didactice);
2. Ameliorarea competenelor cheie in rindul clevilor din ciclurile gimnazial si liceal
(mobilitagi de grup pentru 66 de elevi, insofiti de 10 cadre didactice);
3. Perfectionarea managementului institutional §i promovarea stirii de bine in scoald (mobilitafi

job shadowing pentru 5 cadre didactice).

in cel de-al patrulea an din proiect (AES IV) din cadrul acreditérii avem in vedere atingerea

partiali a celor 3 obiective:

e 3 cadre didactice formate prin cursuri structurate care vizeazi imbunititirca competentelor
TIC, a motivatiei scolare §i a metodelor de evaluare diferentiati;

e 4 cadre didactice formate prin mobilitagi de tip job shadowing in domeniul managementului
educational §i al stérii de bine, impdrtite in doud fluxuri;

e ameliorarea competentelor cheie pentru 14 clevi, insofiti de 2 cadre didactice, printr-o singurd
mobilitate de grup. Conform formularului de acreditare, 7 dintre cei 14 elevi trebuie s provind
din medii defavorizate sau din familii cu venituri reduse, beneficiind de bursd sociala. De

aceea, in selectia elevilor se va tine cont gi de acest aspect.

SCOPUL PROCEDURII este de a stabili criteriile si modalitatea de selectare a elevilor si
cadrelor didactice participante la mobilitatile proiectului Erasmus nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000331782, cuprins in Acreditarca Erasmus nr. 2021-1-RO01-KA120-SCH-000042802 a
Seminarului Teologic Ortodox ,.Sfantul loan Gurd de Aur” din Targoviste, derulat in perioada
01.06.2025 - 31.08.2026.

Prezenta procedurd asigurd anexcle necesare deruldrii selectiei in mod transparent i

echitabil, in conformitate cu condifiile specificate in cererea de finantare.

\ DOMENIUL DE REFERINTA
Prezenta procedurd este aplicabild doar pentru selectia cadrelor didactice si a elevilor

beneficiari ai mobilitafilor.



ORGANIZAREA S$I DESFASURAREA SELECTIEI PARTICIPANTILOR

Etapa 1
a. Elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati;

b. Constiturea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interna;
¢. Prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolii (consiliul profesoral, grupul de whatsapp,
avizier);

d. Expunere anunj selectie.

Etapa 2

a. Trimiterea dosarelor de candidaturd, cu numir de inregistrare, in format electronic la adresa

de email a proiectului erasmus.anul4(gmail.com;

b. Evaluarea dosarelor de candidaturi de citre membrii comisiei de evaluare pe baza unei grile
de evaluare. Evaluarea se va face pentru fiecare optiune:
e mobilitate de grup a elevilor

e cursuri de formare

e job-shadowing

Beneficiarii grantului vor fi selectati in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut pentru

fiecare tip de mobilitate.

Criterii de eligibilitate:
e dosarul de candidaturd complet intocmit;

e pentru job-shadowing se pot inscrie cadre didactice care sunt in Consilul de Administratie,

CEAC sau coordonatoare/responsabile de diferite comisii/activititi in cadrul Seminarului

Teologic Ortodox ,,Sfantul Ioan Gurd de Aur” din Téargoviste.

Vor fi selectate:

e 3 cadre didactice pentru participarea la cursuri de formare;
e 4 cadre didactice pentru job-shadowing;

e doud rezerve.




CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:

1.

VI RN

10.
11.

Opis

. Cerere de inscriere — Anexa 1
. Copie C.1.

. C.V. in format Europass (bLm_s;/_Lc__urop___ggs_:‘gmlm_a_.eu/r_c.ﬁr_gajg—_e_u_rgpass«cv)

Scrisoare de intentie In format Europass (https://curopa.cu/europass/cportfolio/screen/cover-

letter-editor?lang=ro&previous=https: %2 F%2F curopa.cu%2Feuropass%2Fro)

Copie dupi diplomele de studii §i dupi documentele care atesta activitatea specifica,

relevante pentru mobilitate (Anexe CV)

. Adeverinti cu vechimea la catedra si gradul didactic

Fisa de autoevaluare, centrati pe criteriile afisate, cu punctajul stabilit de candidat — Anexa 2
Documente justificative agezate in ordinea mentionatd in fisa de (auto)evaluare
Declaratie privind excluderea finantirii multiple — Anexa 3

Acord cu privire la responsabilititile si activititile pe care trebuie si le desfasoare cadrele

didactice participante la mobilitdtile din cadrul proiectului european Erasmus® nr. 2025-1-

RO01-KA121-SCH-000331782 — Anexa 4

12.
13.

Acord privind utilizarea datelor personale — Anexa 5

Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntirii la

mobilitate — Anexa 6

14.

Acord privind utilizarea imaginii personale — Ancxa 7

Drepturi:

1. Participarea la un stagiu de formare de 5 zile la un furnizor de formare european

(https://www.schooleducationgateway.cu/en/pub/teacher_academy.htm);

2. Obtinerea Certificatului de Mobilitate Europass sau a Certificatului de participare.

Obligatii:
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Respectarea solicitdrilor echipei de management a proiectului si o colaborare eficientd cu
membrii implicati in proiect;

Elaborarea materialelor de prezentare §i promovare a Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul
Toan Guri de Aur” din Targovigte $i a sistemului de invatdmént din Romania;

Participarea la stagiul de formare i respectarea planului si a programului de lucru in cadrul

mobilitatii;



4 FElaborarea materialelor necesare atat pentru derularea proiectului, ¢t si pentru implementarea
acestuia la nivelul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Ioan Guri de Aur” din Targovigte;

5. Participarca la realizarea actiunilor de diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului;

6. Elaborarea raportului individual la intoarcerea din mobilitate;

7. Depunerea setului de documente originale privind participarea la stagiu, in vederea decontarii

cheltuielilor.

Rezultate dupi mobilitate:

1. Realizarea a 2 planuri de lectie care cuprind metode, tehnici inovative exersate si internalizate
la cursurile structurate si, dupa aplicarea la clasi a celor invatate, diseminarea lor in randul
colegilor de catedri si a celorlalti profesori prin sedinte sau ateliere de lucru.

2. Fiecare dintre participanti va crea un instrument de evaluare care utilizeaza abilitatile TIC.
Eficacitatea metodelor si instrumentelor va fi monitorizatd la clas, pe o perioada data, de catre
fiecare participant. Rezultatele obtinute vor fi incircate pe grupul dedicat proiectelor de pe

platforma Teams a scolii §i vor fi facute publice prin articole in publicatiile de profil si pe site-

ul scolii.

Mentiuni suplimentare:
1. in selectarea membrilor grupului {intd se vor lua in considerare urmatoarele criterii de
selectie:
a. cunoaste programul Erasmus®, obiectivele si activititile propuse in proiect;
b. au prioritate persoanele care nu au mai participat la mobilititi finantate prin
programul Erasmus’;
c. are capacitatea de a transpune in practicd competentele dobandite in timpul
formarii;
d. isi asuma responsabilitatile gi obligatiile stabilite in proiect;
¢. are abilitdfi de lucru Tn echipd, este motivat pentru realizarea obiectivelor
proiectului, are abilitati de a forma alte cadre didactice;
2. un cadru didactic poale opta doar pentru o singurd mobilitate; curs de formare/job-
shadowing;
3. documentele vor fi numerotate in ordinea menfionata in prezenta proceduri;
4. cursurile de formare se vor desfagura in vacantele scolare;

5. sedintele de proiect se vor desfagura dupa terminarea programului scolar:




6. conform metodologiei proiectului nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000331782, cadrele

. . - A n £
didactice selectate pentru participarea la cursuri structurate trebuie sa igi asume 20% din

costurile necesare pentru participarca la mobilitate. Dupé intocmirea raportului final al

proicctului, daci acesta este aprobat, cadrele didactice vor primi sumele aferente
procentului de 20% cu care au participat iniial;

7. vizualizarea gi completarea anexelor mentionate mai sus se poate realiza prin descércarea
acestora de pe site-ul gcolii;

8. Dosarul electronic va fi arhivat 5i denumit NUME_PRENUME_DOSAR_AES 1vV_2025-
2026 §i se va trimite pe adresa de mail erasmus.anuld@gmail.com pana la data de

05.12.2025, ora 14:00. in termen de 24 de ore de la incheierea perioadei de depunere a

documentelor, candidatul va primi pe adresa de email cu care s-a inregistrat un COD — care
va fi folosit pentru identificare in listele de rezultate (in conformitate cu cerintele GDPR).

9. Rezultatele finale vor fi afigate in data de 12.12.2025, ora 14:00 si nu pot fi contestate!

Rezultate dupd mobilitate:

1. participantii vor concepe un articol de diseminare a mobilitatii, care va fi publicat in reviste,
ziare de profil si pe site-ul scolii;

2. realizarea unui flyer care s disemineze in randul profesorilor bunele practici din scoala
vizitati;

3. adaptarea PDI-ului, a planului de management §i a PDE-ului la standardele europene
observate in mobilitate prin interventii punctuale asupra obiectivelor definitorii sl
dezvoltarea unei proceduri inovative de asigurare si evaluare a calitatii;

4. organizarea unui atelier de lucru cu tofi profesorii pentru diseminarea noilor strategii si
stabilirea unor modalitdfi de implementare a acestora in lectiile propriu-zise, urmarind

cregterea motivatiei i starea de bine a profesorilor si, implicit, a elevilor.

Drepturi:
L. participarea la job shadowing 5 zile la o institutie partenerd din UE;
2. Obtinerea Certificatului de Mobilitate Europass.



2. SELECTIA ELEVILOR:
Selectia sc va realiza pe baza urmitoarelor ctape:
A. Analiza dosarului de candidaturi

Vor fi evaluate:
® rezultatele gcolare;

¢ comportamentul elevului in cadrul scolii;

* activititi extracurriculare §i implicarea in viata comunitatii scolare/parohiale;

¢ recomandarea diriginte/profesor:

* declaratia de motivatie a candidatului.

\
B. Interviu fn limba englezi
In cadrul interviului se vor urmari:
* motivatia elevului de a participa la mobilititile proiectului;
* capacitatea de comunicare si asumare a responsabilitatilor;
e maturitatea si disponibilitatea de a respecta regulile proiectului:

* coerenta obiectivelor personale cu obiectivele proiectului Erasmus*.

IMPORTANT: interviul
Cambridge.

se organizeazi indiferent dacii elevul detine sau nu certificat

CRITERII DE ELIGIBILITATE:
I. " comportament gcolar adecvat - media 10 la purtare;

2. media generald din anul scolar precedent - minim 8,50.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA
Opis

Titlul proiectului, nume si prenume, clasa

Copie act de identitate /certificat de nastere

Cererea de inscriere — Anexa §

LA W N

Scrisoare de intentie in format Buropass (https://europa.ew/

curopass/eporttolio/screen/cover-
]gﬂg_r_-_edito,r_'_.’_l_au.g:m&p.rcvjous—-~hl!p_:s:.‘_’/o;!“'/@J*lmu'op;c_l_.cl,n"ozl‘tu.mp,ais%ZFro_) in care se vor



evidentia activitifile care sustin participarea elevului la mobilitate, nevoia de formare,
asteptirile create de perspectiva mobilitatii, modul in care mobilitatea va contribui la ‘
dezvoltarea personala a elevului

6. CV Europass - model https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv, datat i semnat pe
fiecare pagini. ORICE ALT MODEL VA FI RESPINS. FAPT CE VA ATRAGE
DECLARAREA ELEVULUI DREPT NEELIGIBIL

7. Acordul pirintilor/tutorelui legal de participare a elevului la proiect — Anexa 9;
8. Declaratie pe proprie rispundere cu privire la implicarea in activititile proiectului —

Anexa 9_1 (pentru elevii majori)

9. Recomandarea dirigintelui din care si se evidentieze nota la purtare, media generald din anul
scolar precedent, activititile care sustin participarea elevului la mobilitate, motivele pentru care ‘
elevul ar trebui selectat (in conformitate cu obiectivele proiectului si calititile individuale ale ‘
elevului) ‘

10. Consimtimant prelucrare date personale — Anexa 10

11. Acord privind utilizarea imaginii personale — Anexa 11

12. Incadrarea elevului intr-una din categoriile vulnerabile, dacd este cazul - beneficiar bursa,
parinti plecati in strainatate, familii monoparentale, plasament — Anexa 12

13. Angajament de disponibilitate — Anexa 13

Mentiuni suplimentare:
1. vizualizarea §i completarea anexelor menfionate mai sus se poate realiza prin descircarea
acestora de pe site-ul gcolii;

2. elevii vor intocmi i depune la adresa de email erasmus anul4@gmail.com péni la data de

05.12.2024, ora 14:00, un dosar electronic, cu NUMAR DE INREGISTRARE DE LA
SECRETARIATUL SCOLII, care va contine toate documentele scanate, in ordinea solicitati

mai sus;

3. dosarul electronic va fi arhivat si denumit NUME_PRENUME_CLASA. in termen de 24 de
ore de la incheierea perioadei de depunere a documentelor, candidatul va primi pe adresa de
email cu care s-a inregistrat un COD — care va fi folosit pentru identificare in listele de rezultate
(in cf. cu cerintele GDPR);

4. comisia de selectie va analiza dosarele depuse in termen de 5 zile de la expirarea termenului

de candidatur si va transmite rezultatele selectiei: termenul este 12.12.2024, ora 14:00;

10



rd shortcut key Basic tools

5. coordonatorul proiectului va face programarea interviurilor gi va informa candidatii declarati
~ADMISI”: termenul este 13.12.2024, ora 14:00;

in data de 16.12.2024 candidatii declarati ,, ADMISI” vor sus{ine interviul,
rezultatele finale vor fi afisate in data de 18.12.2024, péni la ora 14:00;

lista va cuprinde elevii selectati, respinsi si rezervele pentru urmatoarele mobilitati;

o L 93 o

rezultatele nu pot fi contestate!

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

:—: Etapele selectiei Termen limita
1 | Anunt selectie elevi 28.11.2025

” Depunerea dosarelor.de candidatura la adresa de e-mail 05.12.2025

erasmus.anul4@gmail.com

3 | Generare COD si transmitere pe e-mail 06.12.2025

4 | Analiza dosarelor depuse 12.12.2025

5 | Programare interviuri 13.12.2025

6 | Sustinerea interviului 16.12.2025

7 | Afisarea rezultatelor finale 18.12.2025

Rezultate in timpul si la finalul mobilitatii:

Parcursul educativ, formal i informal, al fiecirui elev pe durata mobilitatii va fi
monitorizat cu ajutorul unui jurnal online (e-diary) generat prin intermediul unui chestionar online
(google forms), in care vor include descrieri ale activitatilor, noutiti si particularitati ale procesului
educativ din tara gazda, clipuri, fotografii, articole, impresii, experiente triite, laolalti cu cinci
metode sau caracteristici pe care le-ar prelua si include in procesul de invitimant din scoala de
provenienta.

Clipurile realizate ca parte a jurnalului online vor fi adunate si editate, astfel incat clipul
final, nu mai lung de 30 de minute, va contine diversitatea experientelor elevilor participanti §i va
fi diseminat pe grupurile elevilor si pe site-ul scolii https://semin,

arortodoxtargoviste.ro/erasmus.
Elevii participanti vor desfasura activitai de diseminare cu colegii i vor publica un articol de

promovare a experientei Erasmus’ in revista scolii.
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4. Selectia cadrelor didactice insotitoare

Cei 14 elevi vor fi tnsotifi de 2 cadre didactice, care vor fi nominalizate de catre
coordonatorul de proiect in baza experieniei pe care acestea o au in mobilitdti cu elevii/activitati
extrascolare si a nivelului de comunicare in limba engleza.

Cadrele didactice insotitoare vor avea responsabilitatea de a sprijini elevii in activitatile
desfagurate pe parcursul mobilititii si in cele de diseminare din gcoala de provenienta. in functie
de disponibilitatea partenerului/partenerilor europeni, cele dous mobilitati de grup pot fi reduse la
una, injumatitindu-se astfel §i numarul de insotitori, fapt ce conferd celorlalfi candidati
nominalizati statutul de rezerva, in baza ciruia vor avea prioritate la mobilitatile viitoare.

Decizia de insotitori va fi redactati de citre coordonatorul proiectului §i semnatd de

directorul institutiei.

COORDONATOR

Pr. Prof. Claudiu-Nicolae Ionescu

12





{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}



