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Mobilitatea personalului didactic de predare — Anul scolar 2026-2027

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Valabila pentru toate disciplinele

Candidat (nume, Data:
prenume): ata
Disciplina vizata: Ora:
Post/Catedra: Nr. dosarul:

SECTIUNEA | — GRILA DE EVALUARE PE CRITERII

Criteriu de
evaluare

Punctaj Punctaj
maxim | acordat

Descriptori de performanta

i I. COMPETENTE STIINTIFICE S| DE SPECIALITATE Subtotal: 35 pct.

Demonstreaza cunostinte solide,

actualizate si corecte din domeniul
Cunostinte de disciplinei pentru care candideaza; 15
specialitate utilizeaza terminologia de specialitate

adecvat; face conexiuni inter- si

transdisciplinare relevante.

Raspunsurile sunt corecte din punct de
Acuratetea stiintificd vedere stiintific, argumentate si structurate
2 siprofunzimea logic; candidatul demonstreaza capacitate 10
raspunsurilor analitica si sintetica; poate ilustra
conceptele cu exemple concrete relevante.

Cunoaste structura programei scolare
pentru disciplina vizatad (competente

Cunoasterea generale si specifice, continuturi, standarde
3 curriculumului de evaluare); identifica corect nivelul de 10
scolar predare cdruia i se adreseaza,
constientizeaza progresul curricular pe
cicluri.
LII. COMPETENTE METODICE $I DIDACTICE Subtotal: 35 pct. ]‘

Descrie corect etapele proiectarii didactice
(planificare anual3, semestriald, proiect de

Proiectarea lectie); cunoaste structura unui proiect de 10

didactica lectie (obiective, continut, metode, mijloace,
evaluare); adapta proiectarea la specificul
seminarului.




Criteriu de Punctaj  Punctaj

Descriptori de performanta

evaluare maxim | acordat

Propune metode activ-participative
adecvate disciplinei si nivelului de
scolaritate; demonstreaza varietate

St - - den : :
rategl ¢ metode metodologica; intelege diferenta dintre 10

5

didactice .
metodele centrate pe profesor si cele
centrate pe elev; adapteaza demersul
didactic la specificul elevilor de seminar.
Cunoaste si propune mijloace didactice

Utilizarea adecvate (manuale, materiale auxiliare,

6  mijloacelor si

resurse digitale, instrumente TIC); intelege 5 i
resurselor didactice |

rolul formativ al mediului de invatare;
valorifica specificul institutiei (biblioteca,
sala de festivitati etc.).

Cunoaste si descrie tipurile de evaluare

(initiala, continud, sumativa); propune

instrumente de evaluare specifice 10
disciplinei; intelege rolul feedback-ului

formativ; cunoaste prevederile

regulamentare privind notarea.

7  Evaluarea scolara

lll. PROFILUL PERSONAL, INSTITUTIONAL $I RELATIONAL Subtotal: 30 pct.
. Demonstreaza ca s-a documentat despre
Cunoagterea g Seminarul Teologic Ortodox ,Sf. loan Gura
asumarea i ) e e
; . de Aur” Targoviste (traditie, profil, viata
8 specificului i i ) : 10
! ; liturgica, regulament intern, internat);
Seminarului

intelege si accepta exigentele morale si

|

|

l

l

|

|

<

— |
|

|

|

;

|

|

1
comportamentale ale institutiei. |

Teologic

Exprima motivatie autentica pentru
Motivatie si vocatie  invatamant si pentru aceasta institutie;
9 pentru profesia prezinta experiente relevante; manifesta 5
didactica intelegere pentru rolul profesorului ca
model de viata pentru elevii de seminar.

Se exprima clar, coerent si in registru

10 Comunicare si academic; argumenteaza logic; manifesta 5
prezentare echilibru emotional si demnitate in relatia
cu comisia; adopta limbajul la context.
. Prezinta activitati de formare continua
Deschidere spre. urmate; manifesta interes pentru dezvoltare
11 formare continud i profesionald; exprima disponibilitate pentru 10
colaborare colaborare cu colegii, dirigintii si

institutionala

conducerea scolii.

PUNCTAJ TOTAL pamivl

NOTA MINIMA DE PROMOVARE: 9.50 = 95 puncte din 100. Rezultatul nu se contesta.



SECTIUNEA |l - INTERBARILE INTERVIULUI

Raspunsurile de mai jos sunt orientative pentru membrii comisiei. Candidatul va fi punctat conform
grilei din Sectiunea |.

intrebare adresata

candidatului

Raspuns asteptat - sinteza pentru
comisie

. Timp
| orientativ

Prezentati succint
continutul unui capitol
important din disciplina

Se evalueaza: corectitudinea stiintifica,
capacitatea de sinteza, adaptarea la

' DOMENIU | - COMPETENTE STIINTIFICE $I DE SPECIALITATE (intrebarile 1-3)

S South 200 S

profesorului ca model de

comportament; importanta exemplului

pentru care candidati si nivelul elevilor, legatura cu programa 6 min,
explicati cum il veti preda scolara si cu valorile institutiei.
elevilor de seminar.
Ce conexiuni ] ) ,
interdisciplinare puteti S.e urmareste: capacitatea de a integra .
realiza intre disciplina dvs. isciplina in contextul educatiei crestine; .
. . x exemple concrete (matematica si ordinea 5 min.
si specificul formarii N X .
teologice oferite de f:rea_tlel, literatura si valorile morale,
seminar? istoria etc.).
Cum va asigurati ca stiinta  Formare continud, consultarea metodicii
pe care o predati este de specialitate, participarea la cercuri 3 min
actualizata si conform cu pedagogice, studiu individual, '
programa in vigoare? colaborarea cu inspectoratul.
DOMENIU Il - COMPETENTE METODICE $I DIDACTICE (intrebarile 4-7)
- . Competente specifice, continut, metode
D;si:::lte g estgt;:raeu:;; active, mijloace didactice, timp alocat,
Ip . ine la clgsa a X-a evaluare formativa. Se apreciaza 6 min.
;'m sudstll minarului adaptarea la specificul seminarului (elevi
INESAMESEMIR ’ interni, program liturgic, climat spiritual).
Ce metode didactice Varietate metodologicd adaptata
considerati cele mai disciplinei; metode active, participative;
potrivite pentru disciplina sensibilitate la contextul spiritual al 5 min.
dvs. la nivelul unui seminar  institutiei; capacitate de a motiva elevii
teologic? Argumentati. spre excelentd academica si morala.
Cum evaluati elevii la Tipuri de evaluare, instrumente specifice
disciplina dvs.? Ce (teste, proiecte, portofolii, referate),
instrumente de evaluare notare transparentd, feedback 4 min.
folositi si cum comunicati constructiv, respectarea regulamentului
rezultatele? de notare.
Descrieti o situatie de crizd  Raspuns practic: ascultare, dialog
la clasa (elev demotivat, individual, colaborare cu . . 4 min.
conflict, rezultate slabe) si  dirigintele/consilierul $colar.‘d|ferent|ere
explicati cum o gestionati. curriculara, abordare empatica.
HJOMENIU Il — PROFIL PERSONAL $I INSTITUTIONAL (intrebarile 8-11)
Ce stiti despre Seminarul .
Teologic Ortodox ,Sf. loan  Se evalueaza documentarea p_realgbnlé _
Gura de Aur” din (traditie, profil, activitétl'. viata I!turglcé) Si 5 min
Targoviste si de ce doriti s  autenticitatea motivatie_l; cgns_tngntnzarea '
faceti parte din colectivul exigentelor morale ale institutiel.
acestei institutii?
Cum intelegeti rolul Coerenta dintre valorile declarate si 4 min.



intrebare adresata Raspuns agteptat - sinteza pentru Timp

candidatului comisie orientativ
viata intr-o institutie cu personal; respectul fata de viata liturgica
profil teologic? a scolii; colaborarea cu factorii

educationali (diriginte, parinti).

Ce cursuri sau activitatide  Se evalueaza: constiinta nevoii de

10 formare continua ati formare permanenta, capacitatea de 3 min
parcurs in ultimii 5 ani? transfer al competentelor dobandite, '
Cum le-ati aplicat la clasd? deschiderea spre inovatie metodica.

Aveti intrebari pentru Se evalueazi calitatea intrebarilor,
comisie sau informatii interesul fata de institutie, capacitatea de :

11 . - . . . 3 min.
suplimentare pe care doriti  dialog profesional. Nu se penalizeaza
sa le transmiteti? lipsa intrebarilor.

REZULTAT
‘ PUNCTAJ TOTAL /100 puncte ADMIS / RESPINS
ACORDAT | (minim 95 pct. = nota 9.50)
SEMNATURI COMISIE DE EVALUARE
Presedinte comisie Evaluator 1 Evaluator 2
Numele: Numele: Numele:
Semnatura: Semnatura: Semnatura:

Nota: Rezultatul interviului nu se contesta, conform conditiilor specifice ale Seminarului Teologic Ortodox , Sf.
loan Gura de Aur” Targovigte. Prezenta grild se pastreazd la dosarul concursului conform prevederilor
Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr. 6.695/2025.
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