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ANEXA 2

Criterii de selectie a profesorilor pentru participarea la
CURSURILE STRUCTURATE & JOB SHADOWING

in cadrul proiectului ERASMUS+ NR. 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000331782

- . Punctaj .
Criteriul de evaluare Punctaj | Autoevaluare . _J Dovezi
Comisie
Participare constanta la activitati (min. 5/an), implicare activa, rol important in ]
Participare la activitati desfisurare. ] Dovezi:
extracurriculare Participare regulati (3—4 activitti/an), implicare buna. 4 o
. 5 Participare ocazionala (1-2 activitati/an), implicare moderata. 3 fotografii, liste
Ce evaluam: prezenta, -~ - -~ - prezentd, PV
. . o Participare rard, doar la solicitare punctuala. 2 . .
implicare, constanta in . . ST - activitati, postari
e .. Prezenta formala, fara implicare reala. 1 .
activitatile scolii. — ——— oficiale.
Nu a participat la activitati. 0
A initiat si organizat activitdti proprii (min. 2/an) + coordonare consistenta. 5 Dovez:
Inifiere / organizare activitafi A co-organizat activitati (2-3/an) cu responsabilititi clare. 4 .
g A participat ca sprijin in organizare (1-2 activitati) 3 planuri de
S Ce evaluam: rolul profesorului p‘ P - Py - g - = activitati,
@ . . A ajutat ocazional, fara rol clar definit. 2 s
2 in conceperea si coordonarea - — — distributie de
) activitatilor. Implicare minimala, doar la solicitarea altora. 1 roluri, PV
2 Nu a organizat/nu s-a implicat in organizare. 0 oreanizare.
¥ . - : : : : oy =
g :; Relati Jovii Relatie excelentd, apreciat de elevi, deschidere, disponibilitate constanta 5 Dovezi:
& elagionare cu etevit Relatie foarte buna, comunicare eficientd, cooperare cu elevii. 4
-]
5 . . Relatie bund, comunicare adecvatd, fara dificultéti. 3 feedback elevi,
8 Ce evaluam: comunicare, - —— - — ..
= . . Relatie oscilantd, comunicare limitata 2 observatii la ore,
£ disponibilitate, colaborare, ——— —— implicare in
- feedback din partea elevilor. Relatie dificild, elevii evita colaborarea. 1 p ‘
Relatie conflictuald, probleme documentate. 0 proiecte.




Disponibilitate si implicare
voluntara

Ce evaluam: disponibilitatea
profesorului pentru activitati
extra-orar, colaborare,
flexibilitate.

Disponibilitate ridicata, participa voluntar, rdspunde prompt, ofera sprijin suplimentar.

Disponibilitate bund, prezent la majoritatea activitatilor.

Disponibilitate adecvata, dar limitatd de program.

Disponibilitate redusa, necesita insistente.

Se implica foarte rar si doar la solicitare urgenta.

Indisponibil total.
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Dovezi:

raspuns la
solicitari, prezenta
in afara orelor.

TOTAL

Diseminare

20 pct

Plan de diseminare

Ce evaluam: structura,
claritatea si coerenta planului
propus de candidat.

Plan foarte bine structurat; include activitati clare, calendar, public-tinta, rezultate;
complet realist si aliniat la obiective.

Plan bun, coerent, bine definit; include cateva activitati concrete.

Plan acceptabil, dar general; lipsesc elemente de calendar sau rezultate.

Plan vag, cu intentii generale, fara structura.

Plan minim, neclar, greu de aplicat.

Dovezi:

sectiunea din
scrisoarea de
intentie; anexa

— — dedicata.
Nu a propus niciun plan de diseminare.
Metode excelente, variate si adecvate: ateliere, prezentari, materiale digitale,
Relevantd metode comunicare online si offline. Dovezi:

Ce evaluam: adecvarea
metodelor folosite pentru
diseminare.

Metode bune, adecvate: prezentari, sedinte, materiale.

Metode potrivite, dar limitate; 1-2 metode uzuale.

Metode slab alese sau nepotrivite.

Metode ineficiente sau irelevante pentru public.

Fara metode de diseminare propuse.

lista metodelor in
scrisoare /
document anexat.

Experientd anterioard

Ce evaluam: daca profesorul
are istoric de diseminare,

Experienta bogata: a realizat minim 3 activitati de diseminare (prezentari, ateliere,
materiale).

Experienta buna: 2 activitati anterioare.

Experienta moderata: 1 activitate anterioara.

Experienta redusa sau nerelevanta.

Dovezi:

fotografii, procese
verbale, certificate,

prezentdri, workshop-uri. | Aproape deloc experientd, dar intentie clara. prezentari.
Fara experienta si fara dovezi.
Materiale excelente: prezentari, brosuri, videoclipuri, ghiduri; calitate foarte buna.
Materiale produse Dovezi:

Ce evaluam: existenta si
calitatea materialelor de
diseminare create.

Materiale bune: prezentare sau document clar, bine realizat.

Materiale simple, functionale.

Materiale minime, cu structura slaba.

Materiale superficiale sau incomplete.
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link-uri, PDF-uri,
prezentari,
materiale digitale.




Nu existd materiale produse.

TOTAL

Implicare in proiectul Erasmus+

20 pct

Selectii anterioare

Ce evaluam: participarea
profesorului la procesele oficiale
de selectie in anii precedenti

A participat activ de minimum 2 ori la selectiile anterioare (comisie, logistica,
evaluari).

9]

A participat activ o data la selectie.

A sprijinit procesul de selectie (organizare, comunicare), dar fara rol oficial.

A oferit sprijin minim (o sarcind punctuala).

Doar informare superficiala, fara implicare.

Dovezi:

procese verbale,
liste comisie, fise
evaluare, dovezi

(AES ). activitate.
Nicio implicare anterioara.
A realizat cel putin doua activitati de diseminare (prezentari, ateliere, materiale video,

Diseminari brosuri). Dovezi:

Ce evaluam: contributiile la
diseminarea mobilitatilor

A realizat o activitate completa de diseminare.

A contribuit la o diseminare (co-prezentator, redactare partiala).

Implicare minima (difuzat materiale, promovare).

prezentari, PDF-
uri, link-uri, postari

anterioare. Implicare foarte redusa, fara responsabilitati clare. oficiale.
Nicio diseminare.
Documente A redactat documente importante pentru proiect (PV-uri, anexe, rapoarte, formulare). Dovest
Ce evaluim: implicarea in A contribuit la 1-2 documente relevante. .
realizarea documentelor de | A oferit suport partial (completare sectiuni mici). fisiere Word/PDF,

proiect (tinuta de registre,
dosare, rapoarte, formulare,

Implicare ocazionala si nesemnificativa.

Minim implicat; sarcini foarte mici.

procese verbale,
formulare generate.

anexe). Nicio contributie la documente.
A oferit suport consistent (pregatire, consultanta, documente, ghidaj
- < Dovezi:
Suport participanti inainte/deplasare/dupa).

Ce evaluam: sprijinul oferit

A oferit suport practic (organizare, comunicare, informatii).

Suport ocazional sau informal.

mesaje, liste,

colegilor sau elevilor Sprijin minim, la cerere. ghi(j:;: ug:j;;ﬁi
participanti la mobilitati. Aproape niciun sprijin oferit. P’V-uri ,
Fara suport acordat altor participanti.
Implicare puternica: organizat sau coordonat activitati din Acreditare (sedinte, planuri,
Activititi AES mobilitati). Dovezi:

Ce evaluam: implicarea in

Implicare activa in mai multe activitati de proiect.

Implicare moderata: unele sarcini clar indeplinite.
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PV-uri, liste




activitatile interne ale acreditarii |Implicare redusa, doar prezenta la activitati. 2 prezenta, sarcini
(AES T-1II). Implicare foarte scazuta. 1 preluate, materiale.
Nu s-a implicat in activitatile acreditarii. 0
TOTAL
Nivel precar: dificultati mari in utilizarea computerului, aplicatiilor, platformelor. 5
Necesita sprijin constant. Dovezi:
Nivel digital curent Nivel redus: se descurca in operatiuni de baza, dar are lacune importante. 4 ’
Nivel mediu: utilizeaza aplicatii uzuale, dar are dificultati cu instrumente digitale
- . 3 autoevaluare, fise
Ce evaluam: nivelul actual de |[complexe. .
g . . -1 A - . instrumente,
competentd al profesorului in |Nivel bun: se descurca bine in activitatile digitale. 2 comportament
utilizarea tehnologiei. Nivel avansat: stapaneste tehnologia, utilizeaza aplicatii complexe. 1 observat
Nivel expert: competente digitale foarte ridicate (nu este prioritar pentru formare). 0
Nevoi ridicate: are lacune digitale majore si are nevoie de formare urgent. 5 Dovez:
Nevoi de formare Nevoi semnificative: formarea ar contribui direct la activitatea didactica. 4
Nevoi moderate: exista cateva arii care trebuie imbunatatite 3 autoevaluare
Ce evaluim: cit de mult are de - ——— - — ECDL/EU
A . Nevoi reduse: abilitati digitale bune, dar perfectionarea este optionala. 2 .
castigat profesorul prin — — : - : DigComp,
participarea la mobilitate. Nevoi minime: nivel digital foarte bun, formarea ar avea impact redus. 1 observatii la clasa,
ara nevoi de formare: este deja la nivel avansat/expert. 0 discutie in interviu
Autonomie scazuta: are nevoie frecvent de ajutor pentru sarcini digitale simple (fisiere, 5
2 P e divitald platforme, email). Dovezi:
] . - . . A LA “ e q- -,
5 utonomie digitala Autonomie redusa: uneori reuseste singur, dar des intampina dificultati. 4
s . . ) Autonomie moderata: duce la capat sarcini uzuale, dar intimpina probleme la cele gestionarea
e 9 Ce evaluam: capacitatea 3 IR
= .% p i de al complexe. mailului, fisierelor,
% - . pro esoruA urde fl uc.ra. Autonomie buna: lucreaza singur, are nevoie rar de sprijin. 2 platformelor
=" independent in mediul digital. ST - . - .
g Autonomie ridicata: lucreaza fluent si se autoregleaza. 1 interne etc.
(=]
@) Autonomie foarte ridicatd / expert. 0
Cunoaste foarte putine aplicatii; foloseste doar functii de baza (Word, WhatsApp). 5
Utilizare aplicatii Dovezi:
Foloseste cateva aplicatii simple (Word, PDF, mail), dar nu instrumente educationale. 4
Ce evalu?m: Htlllza.re.a efectiva |poloseste aplicatii uzuale (Google Docs, Drive, prezentiri, Zoom). 3 portofohg, ﬁslerei
a‘aphcagnlor dlg.lt.ale _|Utilizeaza aplicatii educationale obisnuite (ex. Kahoot, Classroom). 2 prezentari, capturl
educationale sau administrative. [. ST T de ecran.
’ Utilizeaza aplicatii avansate (Canva, editori video, platforme complexe). 1
Expert in aplicatii digitale complexe. 0




Dificultati tehnice

Ce evaluam: gradul real in care
profesorul intdmpina dificultati

Are dificultati semnificative: configurari simple, instaldri, conectare, transfer fisiere
etc.

Dificultati moderate: intelege sarcinile, dar Intampind probleme dese.

Dificultati ocazionale: unele operatiuni {i creeaza probleme.

Rare dificultati tehnice.
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Dovezi:

discutia la interviu,
istoricul
solicitarilor de

Ce evaluiam: nivelul de
intelegere demonstrat in
scrisoare

Cunoastere superficiald, informatii limitate.

Intelegere minima, aproape inexistenta.

Nu sunt mentionate elemente Erasmus+.

tehnice. Aproape nicio dificultate. suport tehnic,
Nivel expert tehnic. observatii.
TOTAL
Motivatie excelenta: clard, realista, bine argumentata; arata dorinta reald de dezvoltare. 5
Motivatie
Motivatie foarte buna, justificata coerent. 4
Ce evaluam: claritatea, Motivatie bund, dar generala. 3 N/A
relevanta si autenticitatea  [Motivatie vagd, fard argumente solide. 2
motivelor. Motivatie foarte slaba / superficiala. 1
Nu se regaseste motivatia. 0
Nevoi clare, concrete, foarte bine identificate si asumate. 5
Nevoi de formare Nevoi relevante, bine argumentate. 4
Ce evaluam: cit de mult are de Nevo% generale, flcceptablle. 3 N/A
‘5 castigat candidatul din Nevo% slab deﬁTute.. 2
z participare. Nevoi aproape inexistente. 1
E Fira nevoi identificate. 0
Lﬁ Asteptari excelente: realiste, profesioniste, perfect adaptate scopului mobilitatii. 5
g Agteptéri fati de mobilitate | Asteptari bune, fezabile. 4
§' Asteptari corecte, dar generale. 3 N/A
S5 Ce evaluim: realism, Asteptari vagi sau slab legate de obiective. 2
? ;: maturitate, relevanta. Asteptiri nerealiste. 1
& Asteptarile nu apar in scrisoare. 0
«E _|Cunoastere excelenta: explicd obiectivele Erasmus+, rolul acreditdrii, competente- 5
'_q;, Cunoagterea programului | oo responsabilititi.
® Erasmus+ Cunoastere foarte buna, cu exemple. 4
§ Cunoastere satisfacitoare, elementara. 3 N/A
E 2
1
0




Conexiunea dintre obiectivele
profesorului si obiectivele
proiectului Erasmus+

Ce evaluam: daca scrisoarea se
aliniaza cu directiile proiectului
AES.

Conexiune excelenta: scrisoarea se aliniaza perfect cu prioritatile acreditarii

(incluziune, digitalizare, calitate, participare). S
Conexiune bund, argumentata. 4
Conexiune moderata. 3
Conexiune slaba. 2
Conexiune nesemnificativa. 1
Fara conexiune vizibila. 0

N/A

PUNCTAJ TOTAL




