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Sirketinizin basarisini sirdirilebilir kilmak ve calisanlannizi gelecede hazilamak igin ihtiyag duydugunuz tim egitim
¢ozlimleri burada. Gelisen is diinyasinda liderlik, verimlilik, kalite yonetimi ve insan kaynaklari gibi kritik alanlarda
uzmanlasmaniza yardimci olacak egitim programlarimiz, is slireglerinizi doniistirmek ve rekabet avantaji saglamak

igin tasarlanmigtir. Egitimlerimiz, alaninda uzman akademisyen ve deneyimli egitmen kadromuz tarafindan
verilmektedir. Kapsamli egitim katalogumuzla, organizasyonel hedeflerinize ulagirken en etkili ve giincel yontemlerle
gelisiminize katki sagliyoruz.
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Musterilerinin ihtiyaglarina 6zel, etkili ve siirdlrilebilir gézimler sunarak organizasyonel milkemmeliyet seviyesine ulasmalanna destek
olmayi amaclar. Calisma alanlarimizda kaliteyi, gelisimi ve déniisimi 6n planda tutarak yerel ve uluslararasi diizeyde fark yar atan bir is
ortadi olmayi hedeflemekteyiz

“Doniisiim ve miikemmeliyet yolculugunda miisterilerimize rehberlik etmek.”

Misterilerimizin hedeflerine ulasmalarini saglayan yenilikgi, etkili ve siirdiirllebilir ¢dziimler sunarak, is diinyasinda fark y aratmalarina
destek olmak. Her muisteriyle “birlikte bir yolculuk” anlayisi iginde calisarak, gelisim, donisim ve miikkemmeliyet odakli bir is modeli
olusturmak.

“Miisterilerimizin is siireglerini optimize eden, dlgiilebilir ve siirdiiriilebilir coziimler sunmak.

“Miisterilerimizin is siireclerini optimize eden, dlciilebilir ve siirdiiriilebilir ¢dziimler sunmak.” Inovasyon ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri
dodrultusunda, ulusal ve uluslararasi arenada lider bir ¢c6ziim ve danismanlik sirketi olmak. Miisteri odakli hizmet anlayisiyla, is
ortaklarimizin bir st seviyeye tasinmasina katki saglayarak global dlgekte taninan bir marka haline gelmek
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“Egitimlerimizde, katiimalarin editim éncesi ve sonrasi performanslanni dlgiimleyebilmek amaciyla 6n test ve son test
uygulamalari gergeklestiriyor ve bu verileri detayli raporlaria sunarak, egitim stireglerinin etkinligini objektif bir sekilde
dederlendiriyoruz.”
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e .. e . KALITE GUVENCESI ALANINDA 2o n
EGIiTIMLERIMiZ EGiTIMIN AMACI KAZANIMLAR EGITIM GUN SAYISI
(Hibrit/Online/Yiiz yiize
planlanabilir)
Ekip Yonetimi Akademik ve idari ekiplerde Kalite siirecglerinde gorev alan 1-2
etkili iletisim, isbirligi ve takim | ekiplerin koordinasyonu, isbifigi ve
performansinin artinlmasi gorev paylasimi becerilerinin
gelismesi.
Degisim Yonetimi ve Kurumun dénisim Kurumsal iyilegtirme ve akreditasyon
Ceviklik sureglerinde gevik diisiinme ve | slireglerinde degisime hizli uyum
degisime direngle bas etme saglama kapasitesinin artmasi. 1-2
becerilerinin gelistirilmesi.
Diinya Universite Universitelerin siralama Kurumsal performans verilerinin
Siralama Sistemleri kriterlerini anlamasi ve stratejik | kalite gostergeleriyle iliskilendirilmesi
konumlandirma becerisi ve stratejik iyilestirme planlannin 1
kazanmasi. olusturulmasi.
Egitici Egitimi (Train the | Akademi ici e§itmenlerin etkili | I¢ kalite giivence sisteminde yer alan )
Trainer) yetiskin editimi yontemlerini akademik personelin degerlendirme,
o6grenmesi ve egitim 6lcme ve geri bildirim sireglerinde
tasarlamasi. yetkinlesmesi.
Faydali Model ve Patent | Akademik arastirma ciktilarinin | Arastirma ve gelistirme 1
Gelistirme ticarilestirilmesi ve fikri performansinin kalite gostergeleriyle
mulkiyet sureclerinin iliskilendirilmesi, inovasyon
yonetilmesi. kilttrinin giglenmesi.
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e .. e . KALITE GUVENCESI ALANINDA 2o n
EGITIMLERIMiz EGITIMIN AMACI KAZANIMLAR EGITIM GUN SAYISI
(Hibrit/Online/Yiiz yiize
planlanabilir)

Geri Bildirim Yonetimi Paydas geri bildirimlerinin Ic ve dis paydas geri bildirimlerinin 1
Egitimi toplanmasi, analizi ve kalite ozdegerlendirme ve siirekli

ddnglslne entegrasyonu. iyilestirme sureclerine dahil

edilmesi.
Kalite kiltirinin kurum geneline

Iciletisim Egitimi Kurum igi iletisim kanallarinin | Yayllmasina, paydag katiliminin 1

giiclendirilmesi ve bilgi artmasina katki saglar.

paylasiminin etkinlestirilmesi
Kogvari Liderlik Akademik liderlerde kogluk Kalite siireglerinde liderlerin 2

yaklasimiyla yonlendirme, yonlendirme, mentorluk ve gelisim

motivasyon ve farkindalik odakl liderlik becerilerinin artmasi.

becerilerinin gelistirilmesi.
KPI (Anahtar Kurumsal hedeflerle uyumlu Kalite gostergelerinin 6lgilebilir 1
Performans Gostergesi) performans gostergelerinin KPI'lara donistiirtilmesi ve periyodik
Gelistirme belirlenmesi ve izlenmesi izleme sistemlerinin kurulmasi.
Kurum Kiiltiiriiniin Kalbi: | Universite degerlerinin Kurum kimligi, misyon ve vizyonun 1
Ortak Degerler olusturulmasi ve paydaslarda kalite politikalariyla

icsellestirilmesi. butlinlestirilmesi.
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e .. e . KALITE GUVENCESI ALANINDA 2o n
EGITIMLERIMiz EGITIMIN AMACI KAZANIMLAR EGITIM GUN SAYISI
(Hibrit/Online/Yiiz yiize
planlanabilir)

Kiiresel Suirdiiriilebilirlik | GreenMetric, QS Sustainability | Kurumun strdurilebilirlik 1
Endekslerinde gibi endekslerde performans gostergeleriyle kalite yonetim
Universitelerin Rolii artirma yollarinin 6grenilmesi sisteminin entegrasyonu.
- . . o... - | Yiksekodgretim kurumlarinin Ozdegerlendirme raporlarinda veri 1
Ozdegerlendirme Egitimi | ..~ . - o . .

Ozdegerlendirme sireglerini temelli analiz, paydas katiimi ve

dogru ve etkili ylritmesi. iyilestirme eylem plani hazirlama

becerisi kazandirir.

Paydas Algilari Yonetimi (| Paydas beklentilerinin analiz Kalite donglisiinde paydas 1

edilmesi ve iletisim memnuniyetinin 6lgulmesi ve

stratejilerinin gelistiriimesi. stratejik iletisimle yonetilmesi

becerisi kazandirir.

Paydas Analizi Egitimi Kurumun paydas haritasinin Kalite siireglerinde paydas 1

olusturulmasi ve stratejik gesitliliginin yonetimi ve etki analizi

onceliklendirme yapilmasi. yapllabilmesini saglar.
Proje Yazma Ulusal/uluslararasi fonlara Arastirma kalitesi ve kurumsal 2

uygun proje tasanmi, biitce kapasitenin slrdurilebilir finansman

hazirigi ve basvuru kaynaklanyla desteklenmesi.

stireclerinin 6grenilmesi.




Ne

e .. e . KALITE GUVENCESI ALANINDA 2o n
EGITIMLERIMiz EGITIMIN AMACI KAZANIMLAR EGITIM GUN SAYISI
(Hibrit/Online/Yiiz yiize
planlanabilir)
PUKO (Planla-Uygula- Surekli iyilestirme kltlrinin Kurum genelinde déngusel kalite 1
Kontrol Et-Onlem Al) kalite yonetiminde yonetimi anlayisinin yerlesmesini
uygulanabilir hale getirilmesi. sadlar.
Risk Yonetimi Kurumsal risklerin Kalite glivencesi gergevesinde risk 1
tanimlanmasi, temelli diisinme ve Onleyici eylem
degerlendirilmesi ve kontrol planlamasi becerisi kazandirir.
planlarinin gelistirilmesi.
Sosyal Sorumluluk Sosyal sorumluluk projelerinin | Toplumsal katki faaliyetlerinin kalite 1
Projelerinin Kalite kalite gostergeleriyle entegre performans gostergeleriyle
Gostergeleriyle Uyumu edilmesi. iliskilendirilmesi.
Siirdiiriilebilir Universite | Siirdiirilebilirlik ilkelerine SKA, GreenMetric, GRI ve TSRS 2
Yonetimi ve Raporlama dayali yonetim ve raporlama uyumlu sirdurulebilirlik raporlamasi
sistemlerinin kurulmasi. yapabilme yetkinligi kazandirir.
Uluslararasilasma Uluslararasilasma hedeflerinin | Uluslararasilasma politikalarinin 1
Stratejisi ve Performans | KPI'larla izlenmesi ve kalite gostergeleriyle 6lglilmesi ve
Izleme strdUralebilir stratejiler izleme sistemine dahil edilmesi.
olusturulmasi
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e .. e e KALITE GUVENCESI ALANINDA cell o
EGITIMLERIMiz EGITIMIN AMACI KAZANIMLAR EGITIM GUN SAYISI
(Hibrit/Online/Yiiz yiize
planlanabilir)
Veri Odakh Karar Alma Karar sureclerinde veri Kurumsal verilerin kalite izleme ve 2
ve Raporlama Sistemler | analitigi ve kalite stratejik karar alma slireglerinde
raporlamasinin kullaniimasi. etkin kullanimi saglanir.
eI LT ] Gevre dostu kampiis Gevre yonetim performansinin kalite 1
Verimliligi ve Cevre uygulamalari ve enerji yonetim | glivence gdstergeleriyle
Yonetimi sistemlerinin kurulmasi. biitiinlegtiriimesi.
Yiiksekogretimde SKA'larin stratejik planlara, Cevre yonetim performansinin kalite 1
Sirdiirillebilir Kalkinma ders iceriklerine ve toplumsal guvence gostergeleriyle
Amaclar (SKA) katkiya entegrasyonu. buttnlestirilmesi.
Zaman Ustalan Egitimi Zaman yoOnetimi, Kalite siireglerinde zaman ve kaynak 1
onceliklendirme ve verimlilik yonetimi becerilerinin artmasi,
tekniklerinin gelistirilmesi verimlilik kiltliriintin yerlesmesi.
Alt1 Sigma (Six Sigma ) Sureclerin olgilebilir sekilde Surekli iyilestirme kiltdrinin kalite 2
Temelleri iyilestirilmesi icin veri temelli suireglerine entegre edilmesi, slireg
problem ¢ézme tekniklerinin varyasyonlannin azaltiimasi.
ogretilmesi.
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e .. e . KALITE GUVENCESI ALANINDA 2o n
EGITIMLERIMiZ EGITIMIN AMACI KAZANIMLAR EGITIM GUN SAYISI
(Hibrit/Online/Yiiz yiize
planlanabilir)
Kaizen Yaklasimi Kigik ama surekli Kurum genelinde surekli gelisim 1
iyilestirmelerle verimliligin kiltdriinin yerlesmesi ve kalite
artirilmasi. iyilestirme dongdilerinin etkinligi.
IS0 9001:2015 Kalite Kalite yonetim prensipleri, Kurumun kalite yonetim sistemini 2
Yonetim Sistemi dokiimantasyon, denetim ve uluslararasi standartlara goére
iyilestirme siireglerinin yapilandirma yetkinligi kazandirir.
ogrenilmesi.
IS0 27001:2013 Bilgi Bilgi glivenligi risklerinin Akademik veri ve kurumsal bilgi 1-2
Giivenligi Yonetim tanimlanmasi, kontroll ve giivenliginin kalite glivencesi
Sistemi surdartlebilir yonetimi. slireclerine entegrasyonu.
ISO 31000:2018 Risk Risk temelli disinme Kalite ve stratejik planlama 1
Yonetim Sistemi yaklasiminin kurum genelinde | siireglerinde risk yonetiminin
benimsenmesi. bittinlestirilmesi.
ISO 45001:2018 is Is saghgi ve giivenligi Calisan memnuniyetini ve glvenli 1
Saghgi ve Giivenligi performansini sistematik galisma kosullarini kalite yonetim
Yonetim Sistemi olarak iyilestirmek. gostergelerine dahil etmek.
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e .. e . KALITE GUVENCESI ALANINDA 2o n
EGITIMLERIMiz EGITIMIN AMACI KAZANIMLAR EGITIM GUN SAYISI
(Hibrit/Online/Yiiz yiize
planlanabilir)
ISO 50001:2011 Enerji Enerji verimliligini artiracak Surdurilebilirlik gdstergelerinde 1
Yoénetim Sistemi sistematik yonetim enerji performansinin élgilmesi ve
yaklasimlannin 6grenilmesi iyilestirilmesi.
TS ISO 10002:2018 Paydas geri bildirimlerinin Dis paydas (6grenci, mezun, is 1
Miisteri Memnuniyeti etkin yonetimi ve diinyasi) memnuniyetinin kalite
Yonetim Sistemi memnuniyetin artiriimasi déngiisiinde izlenmesi.
Verimli Bir Isyeri icin 58 | Calisma ortamlarinin diizeni, Kalite yonetiminde igyeri dlizeni, 1
verimlilik ve is gtivenligini gorsel kontrol ve stirekli iyilestirme
artirmak. aliskanliklarinin kazandiriimasi.
3
Insan Kaynaklar Akademik ve idari insan Kurumun kalite glivencesi
Yonetimi kaynadinin planlanmasi, sisteminde yetkinlik bazli insan
secimi, performans kaynadi planlamasinin ve siirekli
degerlendirmesi ve gelisim mesleki gelisimin glivence altina
yonetimi stireclerinin alinmasi.
etkinlestirilmesi.
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Adres: Cubes Ankara, Cukurambar Mah. Malcolm X Cad. No:2/1 D:376
Gankaya/Ankara
Tel(312) 911 27 73 info@nexvoconsulting.com
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