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PT. Raya Recruiting Indonesia
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IHR Partner fUr die Vermittlung von pddagogischen Fachkraften!
WIR gehen den Weg mit IHNEN!
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Wir wollen dem hohen Fachkrdftemangel
entgegen wirken und eine qualifizierte und
kompetente Betreuung der Kinder und
Jugendlichen gewdhrleisten.

Durch unsere jahrelange Tatigkeit in der Kinder-
und Jugendhilfe haben wir die Fachexpertise
und sind der richtige Partner fur Sie!

Wir sind spezialisiert auf den indonesischen
Markt, da die Hochschulabsolvent*innen der
Erziehungswissenschaften Pddagogik und
Deutsch studiert haben und daher gute
Grundqualifikationen mitbringen.
Deutschland bietet indonesischen
Fachkréften eine super Chance!




. Benefits der Zusammenarbeit

« Founders und Team

- Unsere Leistungen

« Unsere Arbeitsweise
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. Kosten
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« Kontakt




Benefits der
Zusammenarbelt

Auswahlverfahren nach Anforderungsprofil und
Eignung der Kandidat*innen

Intensive Vorbereitung der Kandidat*innen in
fachlicher, sprachlicher, kultureller Hinsicht

Anerkennung des Hochschulabschlusses bei der
Zentralstelle fur ausléndisches Bildungswesen (ZAB)

Begleitung des Visumverfahrens

Mentoring in Deutschland durch eine indonesische
pddagogische Fachkraft




Founders

Ann-Katrin Lutschewitz Ita Palupi

« geboren in Deutschland

. 46 Jahre alt « Aus Malang, Java, Indonesien

« Abitur in Deutschland « 42 Jahre alt

« Sozialpddagogik in Deutschland studiert

« langjahrige Berufserfahrung in der Kinder- und
Jugendhilfe (20 Jahre)

. langjahrige Leitung (12 Jahre) von studiert
Jugendhilfeeinrichtungen « 2008 nach Deutschland gezogen

- Gesamtleitung in der Jugendhilfe (3 Jahre) . Ausbildung zur Erzieherin Und zur
Waldorfpddagogin in Deutschland
- langjdhrige Berufstatigkeitin der Kinder- und
Fohrungskréften Jugendhilfe und Behir;/idertenhilfe
. Aufbau von neuen Jugendhilfeprojekten wie z.B. . zertifizierte Traumapadagogin (DeGPT+DsGTB)
Traumapddagogische Wohngruppen, Schutzstellen, « 16 Jahre in Deutsc d/gelebt
Inklusive Wohngruppe . flieRend Bahasa | esia, Javanisch, Deutsch
« sehr grofzes Netzwerk und Kooperationen mit vielen : L b
"grofs ANy Saiet 'V' « seit Januar 2025 F ngrundung “Raya

sozialen Tradgern " \U \ \
. fliekend Englisch Recruiting Indonesialunad in Bal

« seit Januar 2025 Firmengrundung “PT Raya
Recruiting Indonesia” und in Bali

« In Indonesien aufgewachsen,
Erziehungswissenschaften (Malang Universitdt)

« intensive Erfahrung in Personalgewinnung,
PersonalfUhrung, Personalentwicklung
- langjéhigres Coaching von Mitarbeiterinnen und
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unsere

Leistungen

Schritt 1

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und teilen uns mit
fur welchen Arbeitsbereich Sie eine Fachkraft suchen.

Schritt 2

Es folgt ein Beratungsgesprdch:
es wird ein Anforderungsprofil angelegt.

Schritt 3

Wir machen uns auf der Suche nach der
geeigneten Fachkraft und stellen Ihnen die Person
anhand der Bewerbungsunterlagen vor.

Schritt 4

Es folgt ein digitales Vorstellungsgesprdch mit der
Kandidat*in und es wird entschieden, ob der
Kandidat*in geeignet ist.

Schritt 5

Das Einstellungsverfahren wird begonnen. Sobald der
Arbeitsvertrag erstellt ist, beginnt das Visumsverfahren.
Je nach Botschaft dauert ein Verfahren etwa 4-6
Wochen.

Wir schulen die Fachkraft sprachlich und fachlich als
gute Vorbereitung.

Schritt 6

Unsere Mentor*innen in Deutschland werden die
Fachkraft im ersten Monat begleiten.



« Wir arbeiten schnell, zuverldassig, kompetent und
digital (Zoom-Calls, WhatsApp, Tutorials,
Handouts)

« Wir sind jederzeit fUr Sie da und begleiten Sie in
jedem Schritt

« Wir schulen die Deutschkenntnisse der neuen
Fachkraft

« Wir qualifizieren die neue Fachkraft durch die
Vermittlung von Fachkenntnissen und
Kompetenzen

unsere
A r b e itswe i S e « Wir erkldren der neuen Fachkraft die wichtigsten

Dinge zum Leben in Deutschland




« FUr die Zusammenarbeit wird ein
Vermittlungsvertrag geschlossen

« Es entsteht eine StartgebuUhr

« Pro erfolgreicher Vermittlung einer Fachkraft
entsteht eine Vermittlungsgebuhr. Die H6he ist im

Vermittlungsvertrag festgelegt. Die Startgebuhr

wird mit der ersten Vermittlung verrechnet.
KO Ste n « Die anderen Kosten Ubernimmt die Kandidat*in

(Flug, Visum, Anerkennung in Deutschland )

Alle weiteren Informationen erhalten Sie im -
. i Queel,
Beratungsgesprdch mit uns! 2
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https://www.instagram.com/rayarecruitingindonesia?igsh=Nno2Mnh5aDBiMzl5
https://www.facebook.com/share/15dYBZRULa/?mibextid=wwXlfr

