Care Consulting - Organisme de Formation N°11922153092

REGLEMENT INTERIEUR
Reglement conforme au décret du 23 octobre 1991

Préambule

Care Consulting est un cabinet accompagnement RH, un centre de formation indépendant et
déclaré.

Son siege social est situé : 14 avenue Théophile Gautier, 75016 Paris.

Care Consulting est ci-aprés désigné « I'organisme de formation ».

Article 1 : Dispositions générales

Conformément aux articles L. 920-50-1 et suivants et R. 922-1 et suivants du code du travail, le présent
reglement intérieur a pour objet de définir les régles générales et permanentes et de préciser la
réglementation en matiere d'hygiéne et de sécurité, de conditions matérielles des stages de
formation, ainsi que les dispositions spécifiques  mettre en place pour les stagiaires en situation de
handicap.

Article 2 : Champ d’application

Sont concernés par I'application du présent reglement, I'ensemble des stagiaires inscrits et présents &
une formation dispensée par Care Consulting pour toute la durée de la formation suivie et tant que le
stagiaire est présent sur le lieu du stage.

Article 3 : Hygiéne et sécurité

La prévention des risques d'accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect
total de toutes les prescriptions applicables en matiere d'hygiene et de sécurité. A cet effet, les
consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur dans I'organisme, lorsqu'elles existent,
doivent étre strictement respectées sous peine de sanctions disciplinaires.

La prévention des risques d'accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect :
- des prescriptions applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité sur les lieux de formation ;
- de toute consigne imposée par la Direction de Care Consulting ou le formateur s'agissant
notamment de I'usage des matériels mis a disposition.

Chaque stagiaire doit ainsi veiller a sa sécurité personnelle et & celle des autres en respectant, les
consignes générales et particulieres en matiére d'hygiene et de sécurité.

S'il constate un dysfonctionnement du systeme de sécurité, il en avertit immédiatement la Direction
de I'organisme de formation. Le non-respect de ces consignes expose la personne a des sanctions
disciplinaires.
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Article 4 : Alcool et autres

Les locaux dans lesquels sont réalisées les formations dispensées par Care Consulting sont totalement
non-fumeurs en application de I'article R. 355-28-1 du code de la santé publique.

Il est interdit aux stagiaires d'apporter des boissons alcoolisées ou de la drogue sur les lieux de
formation.

Il est en outre interdit de pénétrer sur les lieux du stage en état d'ébriété, d'ivresse ou sous I'emprise
de drogue.

Il est également interdit aux stagiaires de prendre leur repas dans les salles ou sont organisés les
stages, sauf dérogation spéciale liée aux conditions matérielles des repas (plateaux repas)

Article 5 - consignes d’incendie

Conformément aux articles R. 232-12-17 et suivants du code du travail, les consignes d'incendie et
notamment un plan de localisation des extincteurs et des issus de secours sont affichés dans les
locaux de formation de maniére a étre connus de tous les stagiaires.

Atrticle 6 : Accident

Tout accident ou incident survenu d I'occasion ou en cours de formation doit étre immédiatement
déclaré par le stagiaire accidenté ou les personnes témoins de I'accident, au responsable de
I'organisme.

Conformément & I'article R.962-1 du code du travail, I'accident survenu au stagiaire pendant qu'il se
trouve sur le lieu de formation ou pendant qu'il s'y rend ou en revient fait I'objet d'une déclaration
par le responsable de I'organisme aupres de la caisse de sécurité sociale.

Article 7 : Tenue et comportement

- Chaqgue stagiaire est invité & se présenter en tenue décente et a avoir un comportement
garantissant le respect des regles élémentaires de savoir vivre, de savoir étre en collectivité et le bon
déroulement des formations.

- L'usage du téléphone portable est interdit pendant les temps de formation,

- La publicité commerciale, la vente de produits, la propagande politique, syndicale ou religieuse sont
strictement interdites dans I'enceinte de I'organisme.
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Article 8 : Horaires de stage

Les horaires de stage sont fixés a I'avance par Care Consulting et portés & la connaissance des
stagiaires lors de la remise du programme du stage. Les stagiaires sont tenus de respecter ces horaires
de formation et de garantir leur assiduité a I'ensemble de la formation.

En cas d'absence, de retard ou de départ anticipé a une formation, les stagiaires sont tenus
d'informer le formateur. L'organisme de formation en informe le financeur (employeur, administration,
Fongecif, Région, Péle emploi,). Conformément & I'article R6341-45 du Code du travail, le stagiaire -
dont la rémunération est prise en charge par les pouvoirs publics — s’expose a une retenue sur sa
rémunération de stage proportionnelle a la durée de I'absence.

Care Consulting se réserve le droit de modifier les horaires de stage en prévenant a I'avance ses
stagiaires sauf cas de force majeure.

Article 9 : Dispositions de suivi de formation

Les stagiaires sont tenus de signer une feuille de présence chaqgue jour pendant toute la durée de la
formation. A la fin de chaque formation, le stagiaire se voit remettre un questionnaire d’'évaluation
qu'il doit remplir et remettre au formateur.

Lui est également remis une attestation de fin de formation et une attestation de présence au stage &
transmettre & qui de droit.

Article 10 : Accés au lieu de formation

Sauf autorisation expresse de Care Consulting, les stagiaires ayant accés au lieu de formation pour
suivre leur formation ne peuvent faciliter I'introduction de tierces personnes a I'organisme.

Article 11 : Conditions matérielles de la formation

Qu'elle soit organisée dans les locaux de I'entreprise ou sur un site extérieur, la formation doit se
dérouler dans des conditions matérielles favorisant I'apprentissage :

- Salle ala lumiére du jour, température équilibrée, et suffisamment spacieuse pour permetire
de circuler liorement

- Mise a disposition du matériel d'animation : paper boards, feutres, post-its, chaises. Suivant les
thémes, la disposition des tables et chaises dans la salle pourra étre ajustée.

- Mise a disposition d'eau, acces a des boissons chaudes

- Accueill prévu au restaurant d'entreprise, a défaut, fourniture de plateaux repas
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Article 12 - Usage du matériel

Chaque stagiaire est tenu d'utiliser le matériel conformément & son usage pour la réalisation de la
formation. Le matériel fourni au stagiaire pendant la formation doit étre conservé en bon état.

A la fin de la formation, les stagiaires ont I'obligation de restituer le matériel et les documents mis a
leur disposition par Care Consulting, a I'exception des documents pédagogiques distribués aux
stagiaires pendant la formation.

Il est rigoureusement interdit, sauf dérogation expresse, d'enregistrer ou de filmer les sessions de
formation. Les documents pédagogiques remis pendant les formations sont protégés par les droits
d'auteur. Leur reproduction, sans |'autorisation de I'organisme de formation, est formellement
interdite. Ces documents ne peuvent étre réutilisés que dans un objectif personnel.

Le stagiaire signale immédiatement au formateur toute anomalie du matériel.

Article 13 : Responsabilité de I'organisme de formation

L'organisme de formation décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets
personnels de toute nature, apportés par les stagiaires sur le lieu de formation.

Tout formateur de Care Consulting s'engage & garder confidentielle toutes informations personnelles
et professionnelles des stagiaires qui seraient portées & sa connaissance.

Article 14 - dispositions spécifiques pour les stagiaires en situation de handicap
Accessibilité et compensation handicap par typologie :

- Visuel : Réserver une place a proximité de I'écran de diffusion, Mettre un écran individuel a
disposition, fourniture de Supports avec police ARIAL et caracteres taille > 16, Supprimer le
jaune et le vert clair des supports, abaisser la luminosité de la piéce (stores, éclairage
adaptatif)

- Auditif : Accés a la lecture labiale (adaptation des exercices de groupe, diction et posture de
I'animateur, efc.)

- Fragilités, tfroubles de I'attention : adaptation des rythmes de pause et des méthodes
pédagogiques

- Moteur (physique) : Salles, sanitaires, lieux de repas et d'hébergement accessibles aux PMR
Lieu accessible par les transports en commun ou parking réservé

Article 16 : Publicité du réglement

Le présent reglement pourra étre consulté par tout stagiaire a partir du site internet www.care-
consulting.fr



