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PLAN DE ESTUDIOS

En la Especialidad en Gerencia y Administracién Empresarial profundizaras en los principios y practicas fundamentales para liderar y gestionar
organizaciones de manera efectiva. Exploraras areas clave como la planificacion estratégica, la gestion de recursos humanos, la administracion
financiera y el marketing. Aprenderas a desarrollar habilidades de liderazgo, toma de decisiones y resolucién de conflictos, asi como a aplicar
herramientas de andlisis para optimizar el rendimiento organizacional. Con un enfoque practico y orientado a resultados, este programa te
preparara para enfrentar los desafios del entorno empresarial actual, disenando e implementando estrategias que fomenten el crecimiento y la
sostenibilidad de las empresas en un contexto competitivo y en constante cambio.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Este programa esta dirigido a profesionales que buscan desarrollar sus habilidades de liderazgo y gestion, incluyendo gerentes, administradores,
emprendedores y cualquier persona interesada en adquirir conocimientos avanzados en administracién empresarial.

OBJETIVOS

o  Desarrollar competencias en la planificacion, organizacion y direccion de recursos en una empresa.
o  Aplicar técnicas de gestion estratégica para alcanzar los objetivos organizacionales.

o  Fomentar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo para mejorar el desempeno organizacional.
e  Evaluary gestionar aspectos financieros y de marketing en las empresas.

e |mplementar practicas de gestion sostenible e innovacion en el entorno empresarial.

¢OUE APRENDERAS?
Este programa académico te ofrecera las habilidades necesarias para destacarte en el ambito empresarial. Al finalizar, seras capaz de:

o  Elaborar planes estratégicos que alineen los objetivos de la organizacion con las oportunidades del mercado.

e  Gestionar eficientemente los recursos humanos y desarrollar equipos de alto rendimiento.

e  Tomar decisiones financieras basadas en analisis de datos y evaluacion de riesgos.

o Desarrollar y ejecutar estrategias de marketing efectivas que potencien la visibilidad y el crecimiento de la empresa.
e  Fomentar la cultura de innovacion y mejora continua en la organizacion.

PROGRAMA ACADEMICO

CURSO I. Fundamentos de la Gerencia y Administracion Empresarial.

o  (onceptos bésicos de gerencia y administracion.

o  Elrol del gerente en la organizacion moderna.

e  Funciones administrativas: planificacion, organizacion, direccion y control.
e  Teorias de la administracion y su evolucion.

o Eticay responsabilidad social en la gerencia.

o Herramientas de gestion para la toma de decisiones.

CURSQO II. Estrategias de Planificacion Empresarial.

o Desarrollo de planes estratégicos a corto y largo plazo.

e Andlisis del entorno empresarial y su impacto en la planificacion.
o Definicion de objetivos SMART y KPIs.

o Andlisis SWOT y su aplicacion en la toma de decisiones.



o  [strategias de crecimiento y expansion empresarial.
e  Comunicacion de la estrategia a todos los niveles organizacionales.

CURSO lIl. Gestion de Recursos Humanos.

e  Funciones del departamento de recursos humanos.
e  Proceso de reclutamiento y seleccion de personal.
o Desarrollo de talento y capacitacion.

o  Evaluacion del desempenio y gestion del talento.

e Clima organizacional y motivacion del personal.

o Diversidad e inclusion en el entorno laboral.

CURSO IV. Finanzas para Gerentes.

e  Fundamentos de la contabilidad y las finanzas.

o Andlisis e interpretacion de estados financieros.

e  (estion de presupuestos y flujo de caja.

e Inversiones y financiamiento empresarial.

o  Evaluacion de proyectos: métodos de valoracion y analisis de riesgo.
e  Estrategias para la sostenibilidad financiera de la empresa.

CURSO V. Marketing y Ventas.

o  Fundamentos del marketing y su importancia en la estrategia empresarial.
e Investigacion de mercado y anélisis de consumidores.

o Desarrollo de productos y gestion del ciclo de vida.

e  Estrategias de precios, distribucion y promocidn.

e  (estion del equipo de ventas y técnicas de negaciacion.

o  Uso de herramientas digitales en marketing y ventas.

CURSO VL. Innovacion y Gestién del Cambio.

o  Teoria de lainnovacidn y su aplicacion en las empresas.

e  Métodos y herramientas para fomentar la creatividad en la organizacion.
e  (estion del cambio: estrategias y técnicas.

e  Cultura organizacional y su impacto en la innovacion.

e  (Casos de estudio de empresas innovadoras.

e  Evaluacion del impacto de la innovacion en el desempeno empresarial.

CURSO VII. Gestion de Operaciones y Calidad.

e  Fundamentos de la gestion de operaciones.

o Diserio y mejora de procesos productivos.

o Herramientas de control de calidad y mejora continua (Six Sigma, Kaizen).
e Gestion de la cadena de suministro.

e  Tecnologias emergentes en la gestion de operaciones.

e  Evaluacion de la eficiencia operativa.

CURSO VIIL. Liderazgo y Trabajo en Equipo.

o Teorias del liderazgo y estilos de liderazgo efectivos.

o Habhilidades de comunicacion y resolucion de conflictos.

o Dinamicas de grupo y desarrollo de equipos de alto rendimiento.

e  Coaching y mentoring en el entorno empresarial.

e  (estion de la diversidad en equipos de trabajo.

o  Evaluacion del liderazgo y su impacto en el desempeno organizacional.



PERFIL DE EGRESO
Al finalizar la Especialidad en Gerencia y Administracion Empresarial:

e Serds un profesional con competencias solidas en la gestion y administracion de empresas.

e  Tendras la habilidad de liderar equipos y tomar decisiones estratégicas que impulsen el crecimiento y la innovacion.

o  Estaras preparado para gestionar recursos financieros, humanos y materiales de manera efectiva.

o  Podrés disenar e implementar estrategias de marketing que maximicen la visibilidad y rentabilidad de la organizacion.
e  Serds capaz de fomentar una cultura organizacional positiva y adaptable al cambio.

REQUISITOS INGRESO

o Titulo de graduado universitario: presentar una copia del titulo de graduado universitario correspondiente. En caso de ser egresado de
una carrera técnica, debe incluir un documento oficial que certifique su nivel educativo.

o Documento que acredite estudios en carrera universitaria afin: en caso de estar en proceso de estudios universitarios, se debe
proporcionar una constancia oficial o certificacion que demuestre que esta matriculado en una carrera universitaria relacionada con
el programa al que aplica.

e  Copia de ID o documento oficial de identificacion: proporcionar una copia legible del documento de identidad oficial (ID) que valide la
identidad del solicitante.

e Licencia o cédula profesional (si aplica): en caso de que el programa lo requiera, presentar una copia o nimero verificable de la licencia
o cédula profesional vigente.

o foto de pasaporte tamano 4x4: incluir una foto reciente en tamano 4x4 cm con fondo blanco.

REQUISITOS DE EGRESO PARA TITULACION

e  Cumplimiento de créditos académicos: haber completado todos los créditos y requisitos académicos del programa, incluyendo mddulos
y cursos especificos.

e Proyecto o tesis (si aplica): presentar y aprobar un proyecto final o tesis seqln los requerimientos del programa, demostrando la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

o  Evaluacion final: aprobar las evaluaciones finales establecidas por el programa, que pueden incluir exdmenes tedricos, practicos o
defensas de proyecto.

o  Documentacidn administrativa: entregar todos los documentos administrativos requeridos, como la constancia de notas, certificados
de cursos, y cualquier otro documento especifico exigido por el programa.

e  Cumplimiento de normas y reglas del programa: asequrarse de haber sequido todas las normas y reglas establecidas por el programa,
incluyendo la asistencia, participacion y conducta profesional.

e  Certificacion de experiencia practica (si aplica): presentar un certificado de experiencia practica o pasantias si el programa lo requiere
como parte del proceso de titulacion.

TITULACION

Documento Oficial de Certificacion como Especialista en Gerencia y Administracién Empresarial con respaldo ante el Departamento de Educacion
y Acreditacion Académica -DoEd- y el Consejo Americano de Educacion -ACE- con valor curricular de 360 horas académicas y 24 créditos de
estudios de posgrado en psicologia a nivel nacional e internacional.



