CAP EXPERTISE ET CONSEIL

68 rue TESSAN

97490 SAINTE-CLOTILDE Expertise chsEeFet Formation
Email: formacabex@gmail.com

Tel: +262693831032

Titre professionnel Conseiller en Insertion Professionnelle

Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) favorise, par des réponses individualisées,
I'insertion sociale et professionnelle des personnes rencontrant ou non des difficultés d'insertion
ou de reconversion, en prenant en compte les dimensions multiples de l'insertion : emploi,
formation, logement, santé, mobilité, accés aux droits Son action vise a les accompagner pour
construire et s'approprier un parcours d'accés a I'emploi et surmonter progressivement les
freins rencontrés.

Durée: 455 heures en centre de formation

Profils des apprenants
e Entreprises en recherche d'apprenti
e Apprentis ayants pour projet de devenir Conseiller en insertion professionnelle
e Salariés
e Demandeurs d'emploi

Public visé
e  Tous public

Prérequis
e Baccalauréat obtenu

Délais d’acces
. 2 semaines

Certificateur
° Ministére du Travail

Accessibilité et délais d'acces

Les personnes en situation de handicap, qui ont besoin d'une adaptation technique, matérielle ou pédagogique doivent contacter notre référente
handicap sur le mail : formacabex@gmail.com ou au +262 693 83 10 32 avant leur inscription afin d'étudier la faisabilité du projet de formation et
les modalités a mettre en ceuvre pour un accueil optimal.

Nos programmes de formation sont accessibles aux personnes a mobilité réduite et PMR et en situation de Handicap.

Date d’enregistrement
01/12/2022

Modalité de la formation
En présentiel

En distanciel

Qualité et indicateurs de résultats
N/A
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Objectifs pédagogiques

o Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé
e Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle
e Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle

Contenu de la formation

o Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé
- Informer une personne ou un groupe des ressources en matiére d'insertion et des services dématérialisés
- Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagé
- Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son activité au public et au contexte
- Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la réponse aux besoins des personnes accueillies
- Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés a I'activité dans un environnement numérique

e Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle
- Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle
- Accompagner une personne a I'élaboration de son projet professionnel
- Accompagner la réalisation des projets professionnels
- Concevoir des ateliers thématiques favorisant l'insertion professionnelle des publics
- Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion
- Analyser sa pratique professionnelle

e Mettre en ceuvre une offre de services aupres des employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle

- Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser l'insertion
professionnelle

- Apporter un appui technique aux employeurs en matiére de recrutement

- Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel

- Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable et inclusive

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
L'équipe pédagogique de CAB EXPERT se compose de formateurs spécialisés dans différents domaines de formation dont la comptabilité.

Moyens pédagogiques et techniques
e Documents supports de formation
e  Etudede cas
e Quiz
e  Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

e ECF (Les Evaluations passées en Cours de Formation )
e (Test de connaissance)

Résultats attendus a l'issue de la formation
Titre professionnel de niveau 5 (BTS/DUT) de conseiller/ére en insertion professionnelle.

Modalités d'obtention
Passage a la session d’examen en fin de formation
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Sortie du diplome
Bac +2
Possibilités de valider un/ou des blocs de compétences, ainsi que sur les équivalences, passerelles, suites de parcours et les débouchés.

o AT1 Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé
e AT2 Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle
e AT3 Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle

Equivalences et passerelles
Aucun

Tarif : 6000 €
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Suite de parcours et débouchés, Trajectoires d’évolution des bénéficiaires

e  Conseiller en insertion professionnelle

e  Conseiller en insertion sociale et professionnelle

e  Conseiller en évolution professionnelle

e  Conseiller emploi formation

e  Conseiller al'emploi

®  Chargé relation entreprise

e  Chargé d'accompagnement social et professionnel

e  Chargé de projet d'insertion professionnelle

®  Accompagnateur socioprofessionnel

Suite de parcours possible

e Licences professionnelles (Bac+3) dans les domaines de I'insertion, du social ou des ressources humaines.

CEC

Expertise Conseil et Formation

e  Masters (Bac+5) en intervention sociale, gestion des ressources humaines, ou management de projets sociaux

Indicateur d’insertion dans I’emploi :

Année
A Nombre
d'obtention
de
de la .
. certifiés
certification
2021 2303

Taux " .
Nombre de " . Taux d'insertion
ees s . d'insertion o,
certifiés a la suite dans le métier visé

global a 6 mois R .
d'un parcours vae a 6 mois (en %)
(en %)

39 88 85

Statistique Fiche RNCP - France Compétences

Taux d'insertion
dans le métier
visé a 2 ans (en %)

72
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