Fundacion

Internacional De Libre Expresion Motora y Destrezas

Formar Mentes Brillantes
900.459.120-7 S

Yopal Casanare, abril 01 de 2025.

Senores:
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
Yopal - Casanare

ASUNTO: Presentacion de Estatutos para el cumplimiento de lo establecido para la solicitud
de calificacion en el Régimen Tributario Especial (RTE)

Yo, Daniel David Duran Sanchez identificado con C.C. No. 1.118.555.695, actuando como
Representante Legal de la FUNDACION ONG INTERNACIONAL DE LIBRE EXPRESION
MOTORA Y DE DESTREZAS identificada con Nit. 900459129-7, por medio del presente, nos
permitimos presentar los estatutos de la entidad en los cuales se encuentran debidamente
consignados los siguientes aspectos:

A. actividad meritoria de libre acceso a la comunidad
Ubicacion en los estatutos: Capitulo II, Articulo 5 — OBJETO
B. que sus aportes no sean reembolsables
Ubicacién en los estatutos: Capitulo VI REGIMEN ECONOMICO, Articulo 89
C. que sus excedentes no sean distribuidos bajo ninguna modalidad
Ubicacion en los estatutos: Capitulo VI REGIMEN ECONOMICO, Articulo 96
D. identificacion de los cargos directivos. Decreto 2150 de 2017, Articulo 1.2.1.5.1.8,
numeral 4
Ubicacion en los estatutos: Capitulo V ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION -
CONTROL Y VIGILANCIA

Autorizo expresamente a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN para que me
notifique o0 comunique cualquier decisibn o requerimiento a mi correo electrénico:

onginterlemd1@agmail.com
Adjuntamos copia de los estatutos de la entidad para su respectiva verificacion y tramite.
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Daniel David Duran Sanchez
Representante Legal
C.C 1.118.555.695

Carrera 24 # 23 - 05 Barrio El Salitre — Yopal Casanare.
Tel: 3142981372 - 3147616418
onginterlemd1@gmail.com
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION ONG INTERNACIONAL DE
LIBRE EXPRESION MOTORA Y DE DETREZAS

ONG INTERLEM’D
CAPITULO1I

DENOMINACION Y NATURALEZA — DOMICILIO Y AMBITO DE
OPERACION - DURACION — CARACTERISTICAS.

ARTICULO 1. DENOMINACION y NATURALEZA. La persona juridica
que se constituye, se denomina FUNDACION ONG INTERNACIONAL
DE LIBRE EXPRESION MOTORA Y DE DETREZAS, y podr4 utilizar la
sigla ONG INTERLEM’D, es una institucién de utilidad com@n y sin 4nimo
de lucro. Esta Organizacion se rige por las normas especiales de los presentes
estatutos, con nimero de miembros y capital social variable e ilimitado, con
afectacién patrimonial, que se regird por la Constitucién Politica de
Colombia, la ley, las normas civiles, tratados internacionales, las leyes de
otras naciones donde se establezcan oficinas y centros de operaci6n fuera de
-Colombia, el presente estatuto y demés disposiciones vigentes que le sean
aplicables.

ARTICULO 2. DOMICILIO y AMBITO DE OPERACION. La ONG
INTERLEM’D tendr4 como domicilio principal la Tv 23 No. 36-38 en la
ciudad de Yopal - Casanare, Colombia. El &mbito territorial de operaciones
comprenderd todo el territorio nacional y del exterior, para lo cual se deber4
dar cumplimiento a las normas legales exigidas para las actividades
respectivas que realicen. Podrd establecer, regionales o seccionales,
sucursales, agencias, centros y territorios industriales, establecimientos u

oficinas en cualquier lugar de su &mbito de operacién. (Nacional o
Internacional).

ARTICULO 3. DURACION. La duracién es término indefinido, sin
embargo podri disolverse o liquidarse en cualquier momento en que llegare a

presentarse las causales, en cuyo caso se procederé de acuerdo a la legislacion
vigente,

ARTICULO 4. CARACTER{STICAS. La ONG INTERLED’M es una|
Organizacién No Gubernamental, social y comunitaria, creada por voluntad
de los miembros fundadores, para cumplir la visién, misién, valores,
principios espirituales, morales, de equidad, éticos, y para ejercer principios!
de conservacion, restauracion y buena administracion de los recursos. |
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principios espirituales, morales, de equidad, éticos, y para ejercer principios
de conservacién, restauracién y buena administracion de los recursos.

VISION. La ONG INTERLEM'’D es una Organizacién creada con fines
de utilidad comiin y para el mejoramiento de la calidad de vida, de tal manera
ser participativos en los diferentes procesos que implican el desarrollo integro
de los individuos en los diferentes niveles, y estratos sociales.

MISION. Realizar procesos de anlisis e investigacién y précticas de tipos
cientificos, tecnolégicos, culturales, recreativos, y de servicio social, como
consecuencia es el desarrollo integral del hombre y su niicleo familiar.

VALORES. Amor, espiritualidad, respeto, hunuldad fraternidad, libertad
obediencia, lealtad, justicia, equidad, tolerancia, plurahdad concertacmn,
honestidad, responsabﬂldad transparencia y economfa.

PRINCIPIOS:

Adhesion y retiro voluntario

Cooperacién, mutualidad y solidaridad

Integracién y globalizacién de la economfa

Desarrollo espiritual y econdémico

Trabajo individual y colectivo

Propiedad privada y colectiva en funcién social
Educacién solidaria e integral al servicio de la comunidad
Organizacion y planeacion estratégica

N O» A P

0. Control y evaluacién de la gestion.

10. Administracién colectiva y de autogestién

11. Integracion con otras organizaciones del mismo género

12. Participacién econémica y servicio comunitario

13. Promocién de la cultura ecolégica y medio ambiente autosostenible

CAPITULO II
OBJETO, OBJETIVOS Y MEDIOS DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5. OBJETO. La ONG INTERLEM’D tendrd como Obj
Promover la ayuda humanitaria y el desarrollo humano integral de i
comumdades, asi como todas las actividades complementarias..
mejoramiento del nivel de vida, bienestar, del método, la cultura, a
investigacién cientifica y tecnoléglca Disefiar, fomentar, adelantar y e\'q‘t'}ar
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todo tipo de planes, programas y proyectos orientados hacia el desarrollo
integral y autosostenible de las empresas y de los grupos comunitarios
(mutuales y cooperativas), que propendan por mejorar permanentemente sus
procesos de gestién y de la contribucién social que facilite su fnterrelacion y
el equilibrio entre el bienestar de dichas colectividades, de las personas que
las conforman y del entorno en el cual se desenvuelven. Para el logro de sus
objetivos la Organizacidn puede realizar las siguientes funciones:

A.- Promover el estudio permanente y sistemético de los problemas
humanitarios Urbanos, Rurales y Regionales con los diferentes entes
locales de Colombia y de otras naciones, en la bisqueda y aplicacién de
soluciones apropiadas a los mismos problemas.

B.- Ayudar a fortalecer las comunidades locales a través del robustecimiento
de su unidad, del aumento de su capacidad de progreso y del
mejoramiento de la calidad de vida de sus miembros.

C.- Contribuir a la actualizacién de los conocimientos, valores y destrezas y al
desarrollo de las actitudes de quienes se ocupan de la formacién y
conduccién de las diversas organizaciones e instituciones sociales de cada
comunidad y en general de quienes tienen a su cargo la responsabilidad
de la administracion comunitaria.

D.- Propiciar la participacién y el compromiso de las distintas personas
naturales y juridicas del pais y del exterior con mayor capacidad de influjo
en el enriquecimiento de la vida cotidiana de las comunidades locales y
sus habitantes.

E.- Establecer los mecanismos de método de la comunidad a través de
principios y valores éticos y morales, encaminados a mejorar las
relaciones interpersonales.

F.- Promover y fomentar investigaciones en todos los campos del
conocimiento, desde una perspectiva interdisciplinaria y de investigacién
participativa, que propicie la vinculacién activa de la comunidad en todas
las etapas del trabajo.

G.- Generar proyectos de desarrollo comunitario, gremial, empresarial,
cultural, ambiental y artistico, proporcionando elementos de formulacién
de politicas en el ambito local, regional y nacional, tendientes al

establecimiento de forma de manejo sostenible de los recursos y de las
ecosistemas. o

H.- Prestar servicios especiales de estudios, veedurias y asesofids
profesionales a entidades comunitarias, estatales o privadas tambienx
establecer relaciones con entidades afines sin limite de fronteras pa
optimizacién de propuestas, la ejecucion de los proyectos y el analisi
los resultados. i

L.- Promover, fomentar y ejecutar proyectos de investigacién que tienda L

e

la conservacién, prevencién, control y recuperacién del medio ambie';%
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acordados, con el fin de verificar su estado y conservacién, tanto en el
medio ambiente como en los recursos naturales; hacer evaluaciones
pedagdgicas, cientificas, presentar proyectos ante las autoridades ptiblicas
o privadas, nacionales e internacionales, que involucren el mejoramiento
humanitario y/o ambiental.

J.- Programar y ejecutar actividades de formacién y capacitacién integral a
la comunidad en general, organizaciones comunitarias, agremiaciones e
instituciones estatales y privadas a nivel informal.

K.- Auspiciar el intercambio de ayuda humanitaria, cientifico, profesional,
técnico, tecnoldgico, académico y cultural a nivel nacional e internacional.

L.- Defender apoyados en las normas legales, la propiedad intelectual sobre
el resultado de las investigaciones realizadas o auspiciadas por la
fundacién.

LL.- Promover y aplicar eficientemente programas de inversién social
generados por el Gobierno Nacional o por entidades nacionales e
internacionales de cardcter humanitario, para personas o grupos
comunitarios que han tenido inconvenientes por concepto de terrorismo y
guerras internas o internacionales, que generan desplazamiento forzoso
orfandad, viudez, desamparo y abandono de la nifiez mujeres cabeza de
familia, entre otros.

M.- Apoyar las actividades culturales de las diferentes regiones del pafs y
cooperar en su preservacion e intercambio, promocién y formacién en el
proceso de desarrollo de bienes culturales de la Nacién.

N.- Apoyar, financiar, promover y cooperar en la formacién y organizacién

_ delideres para el desarrollo del bien comtn.

N.- Negociar, gestionar, construir y ejecutar todo lo concerniente a la
prestacion de servicios en construcciones Arquitecténica y de Ingenierias
(Civil, Electrénica, Eléctrica, Mecénica, de Alimentos, Naval, Aeronéutica,
Biotecnolégica, Forestal, Hidriulica, Sanitaria, Mineria, entre otras.),
consultorfas, proveedurias, de Equipos y materias primas de origen
vegetal, animal y mineral para la elaboracién de cualquier proyecto o
megaproyecto de construcci6n a nivel Nacional o Internacional. Compra,
venta, enajenacion, arrendamiento de cualquier mueble o inmueble a sus
afiliados, al publico, entidad estatal o privada, Nacional e Internacional
con el fin de fomentar y propender el fortalecimiento y consolidacién de

la Organizaci6n, para apoyar la ejecucién de los planes y programas @
desarrollo econémico y social de las diferentes instituciones de caric
publico y privado. Promover ampliamente la Recreacién, el Deporte ygg
Turismo. i
-0.- Promover, desarrollar, auspiciar y ejecutar proyectos de Concertacié

[

conciliacién, y resolucién de conflictos como mecanismos de justicia
P.- Realizar estudios, asesorias, consultoria y ejecucién fisica de planes en e
manejo integral de los recursos naturales para la prevencién:

O
Y
&
alternativa de acuerdo a los pardmetros que establezca la ley. §
recuperacién del medio ambiente. En este sentido podrd ejecutdr
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proyectos y realizarlos, con relacion a Sistemas de Gestién
Medioambiental, Auditorfas Ambientales, Evaluacién de Impacto
Ambiental, acordes a lo establecidos por la Ley.

Q.- Promover, desarrollar y ejecutar proyectos tendientes al uso y aplicacién
de energias renovables, tales como las producidas por medios
Hidraulicos, Térmicos, Atémicos y nuevos sistemas que puedan ser
descubiertos en el futuro.

R.- Promocién, disefio, construccién y administracién de la infraestructura y
del medio Fisico relacionado con la salud humana, animal o vegetal, tal
como Hospitales, Clinicas, Centros Biomédicos Especializados,
Laboratorios de investigacién, Infraestructura hospitalaria, Rellenos
Sanitarios, Centro de Incineracién de residuos, entre otros.

RR.- Promover, operar y desarrollar la sistematizacion con equipos
electrénicos de toda la ciencia de lo virtual, con el objeto de permitir la
evolucién integral de las comunidades del mundo.

ARTICULO 6. OBJETIVOS. En desarrollo de su objetivo, la ONG
INTERLEM'D podra ejecutar todas las actividades de las cuales se dara fines
especificos:

1. .- Formar parte, Asociarse temporalmente, realizar convenios o establecer
consorcios con otras entidades para el desarrollo del objeto de la
Fundacién.

2. .-En el area de la Construccién: -- Disefio, Gestién, Programacion,
Proveeduria, Interventoria, Investigacién, Estudio, Control, Planificacién,
Demolicién, Seleccién, Modificacién, Mantenimiento, Desmonte de
estructuras e infraestructuras desarmables, Obras eléctricas, Hidraulicas,
Hidroeléctricas, Sanitarias y Ambientales, Sistemas de Comunicacién y
obras complementarias (redes, antenas, repetidoras, entre otros.),
Edificaciones y obras de Urbanismo, Megaconstrucciones, Astilleros,
Aeropuertos, Puertos Maritimos y Fluviales, Hospitales, Clinicas,
laboratorios, Edificios de Administracién oficial o privados, Centros de
reciclaje, Fabricas de toda clase, Montajes Electromecanicos, Sistemas y
Servicios industriales, Obras para la Minerfa e Hidrocarburos, Obras para

el Transporte y Complementarios, Carreteras, Puentes ( metalicos y @n
concreto), Pistas Aéreas y complementarios, Hoteles, Parqggs
Recreativos, Obras para el Turismo, Parques Industriales, Obras pard;&
4rea Educativa (colegios y universidades), Obras Urbanas, Suburbanag i
s

w

Rurales, Adecuaciones Ecolégicas, Centros Comerciales, Tiineles. Car
de Riego, Canalizaciones Especiales, Auditorios, Escenarios deporti\m%
Estructuras Metalicas, Movimiento de tierras, comedores comunita’rﬁs_,,
centros de rehabilitacién, hogares de paso, orfanatos, ancianatos, e

otros. -
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3. -En el area de la Consultoria: -- Evaluacién, Conceptos,
Planeaci6n, Planificacién en las 4reas de Construccién, Agricola, Rural,
Industrial, Investigacién Biomédica, Urbanismo, Deportivo, Recreacién,

Turismo, Medio ambiente, Minerfa, Acueductos, Riegos, Reforestacié
Talleres, Seminarios, foros, Cooperativismo, Mutualismo, Educaci6

n,
o,

Politicas de Integracién y manejo Comunitario. Microempresa,
Famiempresa, = Grupo Empresarial, Importaciones, Exportaciones,

Transacciones, Sistematizaciones.

4. ~En el area de la Proveeduria: -- De los animales vivos y productos

vegetales, animales y todo tipo de minerales, de la Industria Quimica

¥

conexa, Materias Plasticas y Manufacturas de estas materias, Madera,
Manufacturas de Madera, Carbén Vegetal, Materias textiles y sus
manufacturas, Maquinaria Pesada y Equipos complementarios aplicable a
todo tipo de industria, Material Eléctrico y sus partes, Partes para la
Grabacién de Imagenes y Sonido en Televisién o cine y sus partes y
accesorios, Equipos para el Transporte y todos sus Repuestos, Aviones de
todo tamaifio para toda clase de servicios, Helicopteros, Dotaciones para
Hospitales, Clinicas y Laboratorios y conexos con sus repuestos, Equipos
Especializados para la ciencia Médica, Alimentos de Todo tipo, Empaques
de todo género, Mercancias importadas y exportadas para el comercio y la

industria, Productos diversos.

5. .-Capacidad para Contratar, Comprar, Recibir en Donacién, Permutar,

Donar cualquier tipo de Bienes Muebles, Inmuebles, Servicios, Seguros

b i

Conexos. Ademé4s hacer Contratos que tengan como finalidad desarrollar

todos los objetivos de la Organizacion, con personas de Derecho Piablico
Privado, como Naturales o Juridicas.

6. .-Acceso a Medios de Comunicacién sin restriccién alguna, Montaje
Operacién de los mismos y su explotacion.

o

y

7. .~Construccién, Prestacién y Operacion de Servicios Pablicos Urbanos,
Rurales, Domiciliaros y no Domiciliarios con forme las normas vigentes

que regulen la materia.

8. .-Extender todos sus servicios de acuerdo a sus Objetivos cuando la

naturaleza de los mismos lo permiten a otras entidades del Estado o
Privadas o al ptblico en general.
9. .-Adelantar y/o ejecutar Planes de Vivienda de interés social y de
mejoramiento que dignifiquen el nicleo familiar, en el 4rea Urbah® 8=
U m
Suburbana y Rural. v E2
. . e . . P w S=
10. .-Ejecutar programas de Forestacién y manejo de Cuencas H1dr0graﬁ’;§ 2 =gl
Microcuencas, Recuperacién de suelos, Saneamiento de tierrasi q% O Se &
Saneamiento bésico. Rk = 28
11. .- Realizar y Asesorar la Planificacién, Programacion y Organizaciéngcﬁg x g3 a2
* . . - . . . \ O ~—
eventos, cursos, seminarios, congresos, investigaciones al interior de Jaw © 28595
educacién informal. (5 o 25 e
12. .-Promover y Desarrollar la Investigacién Social, Técnica, Cientificag' 389
Socioecon6émica. gl ERE
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13. .-Disefiar, Realizar y Promover Publicaciones e Impresos y las demas
inherentes al Objeto de la Fundacién. '

14. .-Apoyar movimientos comunitarios tendientes a su fortalecimiento
econbémico, cultural y politico.

15. .-Promocion, disefio y ejecucién de sistemas alternativos de produccién
agropecuaria, Agroindustrial que favorezca la sanidad y la estabilidad de
todo el medio ambiente de globo terraqueo.

16. .-Desarrollo y ejecucién de programas y médulos educativos del medio
ambiente en las areas de informacién y la practica con los modelos reales
en funcionamiento.

17. .-Importar, exportar, representar empresas extranjeras o nacionales y
comercializar todo tipo de alimentos, bebidas, productos ambientales,
industriales o humanitarios.

18. .-Divulgar proyectos de la fundacién y fomentar el intercambio con las
entidades afines de Colombia y de extranjero.

19. .-Restringir y patentar todos los proyectos, disefios, inventos y
marquillas y programas de la Fundaci6n.

20..-Desarrollar proyectos orientados a la promocion y divulgacién de la
riqueza cultural de la nacién.

21. .-Apoyar y gestionar programas tendientes a la promocion y divulgacion
de proyectos de prevencién de enfermedades virales, bacterianas o
infectocontagiosas con el fin de contribuir a su erradicaciéon por medio de
jornadas de vacunacién a la poblacién en general, realizando convenios
con los laboratorios productores de los medicamentos preventivos
utilizados para la materia.

22, .-Gestionar con la entidad Municipal, Gubernamental y Nacional e
internacional, programas en materia de reforma agraria, crédito,
mercadeo y  asistencia  técnica  agropecuaria, = empresarial,
microempresarial, salud, educacién, vivienda, infraestructura,
participacién social y ciudadana entre otros para el desarrollo integral de
la comunidad.

23. .- Ser medio de comunicacién social y fortalecimiento espiritual y moral
de toda gestion administrativa, en el dmbito empresarial publico o

Cémara

privado.
24..-Los demas objetivos compatibles y conexos con su objeto social
principal. 9] S®
| e, 2
ARTICULO 7. MEDIOS PARA EL LOGRO DE SU OBJETO o I
'53Xoasd
La ONG INTERLEM’D estd orientada al cumplimiento de la vissi(')n",Sz S8
misién y a la realizacién del objeto y objetivos, de acuerdo con los resulta <t ‘o ‘EE o
de la evaluacién financiera, técnica y legal de los proyectos, con recursgs, & 2 n8 S
propios o mediante la celebraci6n de contratos y convenios con entidaf'ies‘3 E'g @ Q‘
publicas, personas naturales y juridicas, del orden nacional e internacionﬁl. o §?
Y podré: S8
a2
53

—CASTAMNALL[—
Firma Autorizada



1.

2.

10

11.

Comprar, vender, permutar, enajenar y adquirir a cualquier titulo, toda
clase de bienes muebles o inmuebles, materiales o inmateriales y darlos o
recibirlos en pago.

Recibir o entregar en arrendamiento o cualquier otro titulo precario
incluyendo el leasing y toda clase de bienes muebles o inmuebles,
materiales o inmateriales, bien sea consensualmente, por documentos
privado o por escritura publica.

Gravar, desmembrar, limitar o resolver el dominio de sus bienes, muebles
o inmuebles, materiales o inmateriales y celebrar con respecto de
cualquier clase de bienes el contrato de censo, asi como también movilizar
bienes muebles.

Invertir temporalmente sus excedentes de tesoreria.

Emitir, girar, endosar en cualquier forma, garantizar en cualquier forma;
adquirir a cualquier titulo, descargar, protestar toda clase de titulo
valores y darlos o recibirlos en pago.

Celebrar contratos de cambio y de mutuo en todas sus manifestaciones.

Adquirir derechos sobre estudios, razas, marcas, dibujos, emblemas,
insignias o patentes y celebrar en relacién con ellos cualquier clase de
negocios juridicos, total o parcialmente y a cualquier titulo.

Recibir, pagar, transigir, desistir, innovar, inventar, estudiar, compensar,
comprometer.

Promover, crear, financiar total o parcialmente, o tomar parte en otras
entidades sin 4nimo de Jucro que contribuya y asista al cumplimiento de
la misi6én, cuyo objeto sea similar, conexo, complementario o subsidiario
al propio y si fuere necesario, hacer en ellas aportes de cualquier clase de
bienes o derechos, muebles o inmuebles, materiales o inmateriales.

empresas o sociedades civiles, mercantiles o de cualquier naturaleza,
por su objeto social sirvan o sean convenientes o necesarias pa
contribuir, asistir, fabricar, facilitar, ensanchar o complementar el obje

y objetivos de la Organizacién y, si fuere necesario, hacer alianz
estratégicas. :

Promover, crear, financiar total o parcialmente, o tomar parte(jeﬁ

kA DECOMERC

DE CASANARE

Celebrar toda clase de operaciones con establecimientos de crédito ¥
entidades financieras, o si las condiciones lo ameritan crear la entidas
bancaria para el cumplimiento de su objeto y objetivos.
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12, Producir, adquirir, distribuir, enajenar, y prestar toda clase de servicios o
de productos necesarios o convenientes para el desarrollo de su objeto y
cumplimijento de sus objetivos y, establecer o ac.lmlmstrar las
instalaciones y dependencias que sean necesarias o convenientes.

13. Formar parte de agremiaciones, asociaciones o fundaciones d? cqrécter
religioso, gremial, profesional, civico, cultural, institucional, caritativo, de
servicio y hacer las aportaciones a que hubiere lugar.

14. Promover, crear, patrocinar, financiar, tomar parte en campa}ﬁas,
investigaciones, cursos, seminarios, congresos, premios, foros de caracter
religioso, gremial, institucional, caritativo, de servicio civico, cultural
deportivo, sanitario, recreacional, cientifico y hacer las aportaciones a
que hubiere lugar.

15. Crear y establecer todos los medios indispensables para el logro de su
objeto principal y sus objetivos.

CAPITULO III

MIEMBROS Y CLASIFICACION

MIEMBROS Y CLASIFICACION - REQUISITOS DE ADMISION -
DEBERES Y DERECHOS - PERDIDA DE LA CALIDAD DE
MIEMBRO

ARTICULO 8. MIEMBROS. Se entiende como miembro de esta persona
juridica al que voluntariamente ingresa a la ONG INTERLEM’D, con el fin

de liderar activamente los postulados y cumplir con los deberes y obligaciones
delos estatutos.

ARTICULO 9. CLASIFICACION. Los miembros se clasifica
fundadores, benefactores, afiliados, honorarios y beneficiarios.

=

&SMERCI®

Fundador. Es la persona natural o juridica que dictaron los postulad
aprobaron los estatutos y su voluntad es incélume e intransferible dur
todala vida de esta Organizacién.

Benefactor. Es la persona natural o juridica que hace donaciones
destinacion o especifica a la Organizacién. '
Afiliado. Es la persona natural o juridica vinculada posteriormente a la
fecha de constitucion y se somete al estatuto y reglamento interno.
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Beneficiario. Es la persona natural o juridica vinculada social y
econémicamente durante un periodo minimo de un semestre o por el termino
de operacién de un contrato o proyecto definido, segin su especialidad,
modalidad y tiempo de ejecucién, quedando desvinculado de manera
automatica una vez cumplido los objetivos, con la Organizacion y se somete a
.. lareglamentacién interna. .

ARTICULO 10. REQUISITOS DE ADMISION. El Consejo Directivo
admitird como miembros a las personas naturales y juridicas ptblicas y
privadas que cumplan los siguientes requisitos:

Persona natural.

1. Ser mayor de 18 afios o quiénes sin haberlos cumplidos ingresen a
través de representante legal

2. Presentar solicitud por escrito al Consejo Directivo.

3. Pagar el aporte social establecido y vigente en la fecha de ingreso,
pagado en dinero, trabajo o especie.

4. Recibir capacitacién minima de 100 horas sobre entidades de utilidad
comun o mutual

Persona juridica.

a. Presentar solicitud por escrito al Consejo Directivo, indicando la calidad
de miembro.

b. Pagar el aporte social establecido y vigente en la fecha de ingreso para
personas juridicas, pagados en dinero, trabajo o especie.

c. Recibir por intermedio del representante legal capacitacién minima de
100 horas sobre entidades de utilidad comtin o0 mutual.

PARAGRAFO: La solicitud de admisién sera resuelta en un plazo de 9o
dias, de lo contrario se entendera como aprobada.

DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 11. DEBERES. Son deberes de los miembros:

1. Adquirir conocimientos sobre la Organizacién, que propenda por
fortalecimiento de los servicios.

2. Cumplir las obligaciones contraidas y derivadas de su vinculaci
como miembro.
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3. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de direccién y
vigilancia.

4. Actuar solidariamente y con el debido respeto en las relaciones conla
Organizacion.

5. Representar y llevar con dignidad la imagen institucional y no realizar
actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el
prestigio social y espiritual.

6. Hacer uso racional, moral y justo de los servicios.

7. Avisar oportunamente a la direccién el cambio de domicilio, en un plazo
maximo de treinta (15) dias de haberse trasladado.

8. Asistir a las Asamblea General ordinarias o extraordinarias y demas
actos administrativos de la Organizacion.

9. Presentar quejas oportunamente ante los o6rganos de control,
debidamente soportados 0 suministrar informes, datos personales,
documentos y situaciones anormales de las que tenga conocimiento.

10. Mantener la disciplina social y la integridad moral de los miembros,
empleados y demas usuarios.

11. Cumplir con los deberes que resulten de la ley y el estatuto y demas
actividades que sean inherentes al objeto social.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

ARTICULO 12. CAUSALES. La calidad de miembro se pierde por las
siguientes causales:

1. Retiro voluntario.
2. Retiro forzoso.
3. Exclusién.

4. Fallecimiento.

5. liquidacién.

PARAGRAFO. El retiro, suspensién o exclusion no modifica las
obligaciones contraidas, ni las garantia otorgadas por los miembros a favor

de la Organizacién. 2
V)
o
=
; ART?CULO 13. RETIRO VOLUNTARIO. El Consejo Directivo acepta”.bé’é
el retiro voluntario cuando el miembro esté en las siguientes condiciones:| 8 <
‘a<
O
L4

1. Cuando el miembro al momento de su solicitud escrita, esté al dia
_ las obligaciones que contrajo con la Organizacién.
2. Cuando su retiro no proceda por confabulacién o indisciplina. |
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3. Cuando no se encuentre en causales de exclusién o de suspensién de
sus derechos.

PARAGRAFO 1. Cuando el retiro sea voluntario, la secretarfa del Consejo
Directivo adelantara la gestién de persuasion para evitar e] retiro.

PARAGRAFO 2. El miembro que se retire voluntariamente, podra solicitar
su ingreso después de doce (12) meses de aceptado del retiro, previo
cumplimiento de los requisitos de admision, excepto que justifique fuerza
mayor, en cuyo caso se aceptard de inmediato y se aplicaré el principio de
continuidad. El Consejo Directivo, podra reducir el plazo en casos especiales.

PARAGRAFO 3. Cuando procedan las condiciones del retiro voluntario, el
Consejo Directivo debera resolver la solicitud de retiro en un plazo no mayor
de sesenta (60) dias habiles a la fecha de recibida la solicitud. La decisién
se notificara por escrito de manera personal o en su defecto en la cartelera
de la entidad.

ARTICULO 14. RETIRO FORZOSO. El miembro que pierda su
capacidad estatutaria para ejercer sus derechos o contraer obligaciones,
solicitard al Consejo Directivo el retiro forzoso, de lo contrario, los érganos de
control, lo solicitaran de oficio.

PARAGRAFO 1. El Consejo Directivo de oficio o a peticién del miembro,
decretara o aceptara el retiro de quién se encuentre en las circunstancias
sefialadas en el presente articulo y notificard por escrito o en cartelera de la
Organizacion, la desvinculacién dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la ocurrencia del hecho.

PARAGRAFO 2. El miembro retirado forzosamente podri solicitar
nuevamente su ingreso, una vez desaparezcan las causas que originaron su
retiro y cumpla con los requisitos de admisién.

?ud
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ARTICULO 15. EXCLUSION. El miembro que haya incurrido en
causales de exclusion previstas en las causales de exclusién, previa aplicadi
del debido proceso disciplinario, adelantado por la Junta de Control
comité disciplinario, sera expulsado indefinidamente de la Organizacién.

ARTICULO 16. FALLECIMIENTO Y LIQUIDACION. En caso; de
. . . [ . s e . ' “I

fallecimiento o disolucién de la persona natural o juridica respectivamente,
se entenderé pedida la calidad de miembro y se formalizara la desvincu]aqién

¢ CAMARA DE CCMEECIO

CERTIFICA

" Que el presente documento es fiel copia tomado
: deltexto que reposa en los archivos que llevala

I'—CA’AHA!I—"

L

Cémara de Cogercio de Casanare

Firma Autorizadz

i
{
H

N e e . e



. infracciones no justificables que produce dafio social, econémico y moral

tan pronto se acredite por los medios legales pertinentes la defuncién o
disolucién respectiva.

PARAGRAFO 1. En caso de fallecimiento de un miembro los herederos se
subrogan en los derechos y las obligaciones que el miembro tenga con la
Fundacién de acuerdo con el cbdigo de procedimiento civil, después de
cumplir con los requisitos establecidos por estos estatutos.

PARAGRAFO 2. Se entiende como herederos las personas que aparezcan
en el registro oficial de la Fundacién como beneficiarios del miembro
fallecido. Los herederos disponen de noventa (90) dias calendario para
presentar ante el Consejo Directivo, una copia del acta de defuncién.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

SUJETOS DISCIPLI ANABLES Y RESPONSABILIDADES -
FALTAS Y SANCIONES - REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILADES - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO —
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS.

SUJETOS DISCIPLI ANABLES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 17. SUJETOS DISCIPLINABLES. Son destinatarios de la

accion disciplinaria los miembros, dignatarios de organos de direccién y de
control.

ARTICULO 18. RESPONSABILIDADES. Son responsables los sujetos
disciplinables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de

las normas legales, estatutarias y reglamentarias, morales, espirituales yge
haran acreedores a las sanciones que aqui se determinan, sin perjuicio dé¢
acciones penales y civiles y demés acciones gubernamentales.

FALTAS Y SANCIONES

i
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Fundacién, investigadas por la Junta de Control, las cuales para efectos de ]a
sancién se clasifican en:

1. Gravisimas,
2. Graves
3. Leves.

ARTICULO 20. GRAVISIMAS. Son faltas graves los actos indebidos en
contra social, econémico y moral, sancionadas con exclusién, asf:

1. Entregar a esta Organizacién bienes de procedencia fraudulenta o de
calidad distinta a lo ofertado en las compras o suministros.

2. Utilizar la Organizacién en forma fraudulenta o inmoral para provecho
propio o de terceros.

3. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Organizacién y de todos o
cada uno de los miembros que la integran.

4. Derivar evidente e indebido provecho patrimonial en el ejercicio de las
funciones para beneficio propio o de terceros y ejercer el trifico de
influencias dentro de la organizacién.

5. Obrar con manifiesta negligencia en las investigaciones y sanciones de
faltas disciplinarias.

6. Haber sido condenado por delitos contra el patrimonio de la Organizacion
y delitos contra la administracién publica.

7. Recibir tres sanciones graves.

8. Las ;llemés faltas que resulten del comportamiento social, econémico y
moral.

ARTICULO 21. GRAVES. Son faltas graves los actos en contra del orden

social y econdmico. Sancionada con suspensién temporal de derechos, multa,
e inhabilidad, asf:

1. Aplicar indebidamente los fondos y bienes, modificar la finalidad_g

destinacién de los recursos que la entidad haya suministrado a través|de
sus diferentes servicios. -
2. Utilizar los fondos y bienes al servicio de movimientos de cualqujéf e
naturaleza o terceros, sin autorizacién. 0 é
3. No constituir las garantias legales oportunamente en las ob]igaciors{g;ﬁ
financieras, de acuerdo con el reglamento que expida el Consejo &
Directivo. ;ig

4. Violar el régimen de inhabilidades e incompatibilidades del present
estatuto y reglamentos especiales, que puedan desviar los objetivos deila
Organizacién. ri -
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5. Formular y ejecutar proyectos, programas o actividades, sin la evaluacién
técnica, financiera, legal y moral.
6. Competencia desleal.
7. Violar los derechos de reunién y asociacién de miembros, empleados y
___ beneficiarios de los servicios o inducirlos a cometer faltas contra la
Organizacién, sin justificaci6n. ,
8. Trabajar reiteradamente para la Organizacién en estado de embriaguez o
bajo la influencia de sustancias alucinégenas.
9. Agredir verbal y fisicamente a directivos, miembros y trabajadores.
10. Mora superior a noventa dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias.
11. Abandonar injustificadamente el cargo y funciones.
12. Recibir dos (2) sanciones establecidas por faltas leves. ,
13. Las demés faltas graves que resulten del comportamiento social,
econémico y moral.

ARTICULO 22. LEVES. Son faltas leves los actos no reiterados en contra
del orden moral. Sancionada con amonestacién y censura, asi:

1. Descuidar el cumplimiento de funciones asignadas, siempre y cuando no
causen dafio econ6mico a la Organizacion y a terceros.

2. Negarse sin justa causa a cumplir comisiones o encargos de beneficio
comiin conferidos por cualquiera de los érganos de direccion.

3. Utilizar la imagen institucional o la razén social de la Organizacion para
realizar proselitismo politico con intereses personales, diferentes a los de
esta Organizacion.

4. Incumplir los deberes consagrados en el presente estatuto, sin justa
causa.

5. Hacer imputaciones deshonrosas a los miembros.

6. Violar la reserva de la informacién sobre temas internos de la
Organizaci6n.

7. Las demas faltas que resulten del comportamiento moral y espiritual.

ARTICULO 23. SANCIONES. La sancién es la accién disciplinaria en

atenciéon a la gravedad, agravante, atenuante y reincidencia de la fai
cometida, impuesta por el Comité Disciplinario, las cuales se clasifican enj G
& w
1. Amonestacién g:
2, Censura ‘ U(z(
3. Multa 2
4. Suspensién temporal de derechos <V
5. Inhabilidad %0
6. Exclusion. =
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ARTICULO 24. AMONESTACION. Es el llamado de atencién verbal o
por escrito que se hace al miembro, con copia a la hoja de vida.

ARTICULO 25. CENSURA. Es una falta leve proveniente del
cuestionamiento en reuniones, Asamblea General y actos piblicos, sobre el

comportamiento de miembros que afectan la Organizacion. La censura .

quedara consignada en la respectiva acta.

ARTICULO 26. MULTA. Es una falta grave que consiste en multas hasta
de cinco (5) y méximo de veinte (20) salarios minimos mensuales legales
vigentes, impuestas por faltas graves.

ARTICULO 27. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS. Es
una falta grave y consiste en la privacién temporal de derechos hasta por el
término de ciento veinte (120) dias, previstos en el articulo 12 del estatuto,
excepto el ordinal nimero 1.

ARTICULO 28. INHABILIDAD. Es una falta accesoria y consiste en la
declaracion de inhabilidad para ejercer cargos de direccién y control hasta por
diez (10) afos en la Organizacién, por la omisién de las causales de
incompatibilidades y sanciones impuestas.

PARAGRAFO. A los miembros que sean empleados se les aplica ademaés

de las sanciones de inhabilidad, las causales de despido previstas en el codigo
laboral vigente.

ARTICULO 29. EXCLUSION. Es una falta gravisima y consiste en la
expulsion del miembro indefinidamente, por infracciones graves a la
disciplina social que hubiese afectado los objetivos e intereses econémicos de
la Organizacion.

PARAGRAFO. Cuando los infractores sean miembros de los organismos de
direccion y control las faltas se consideran agravadas.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

o)
O
ol
w
ARTICULO 30. FASES. La investigacién disciplinaria sera adelantada e%
tres fases: previa, instructiva y de sancién. La investigacién previa M
instructiva serd adelantada por la Junta de Control y las sanciones SE]"E'!D
aplicadas por el Comité Disciplinario. *
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le suspendera de su cargo mientras dura la investigacién, en cuyo caso el
proceso disciplinario es abreviado y se adelantara en el término de treinta
(30) dias calendario.

PARAGRAFO 2. En los casos de quejas contra uno o varios miembros de
la Junta de Control, el comité disciplinario asumira la investigacion.

ARTICULO 31. TERMINOS. La investigacién disciplinaria se adelantara
de acuerdo con la clase de falta, asi: amonestacién 1 afio, censura 2 anos,
multa 3 afios, suspensién temporal de derechos 4 afios, inhabilidad 5 afios y
la exclusién 10 afios, a partir de la fecha de comisién de la falta, términos en
los cuales las acciones prescriben, excepto que los hechos constituyan delito
penal, en cuyo caso los términos seré4n iguales a los contemplados en normas
penales.

Los términos maximos en meses para adelantar la investigacion
disciplinaria por fases y clase de falta son los siguientes:

G i i Término
Falta Previa Instruccién | Sanciéon Maximo
Amonestacion 5 4 3 12
Censura 12 8 4 24
Multa 18 10 8 36
Suspension
de derechos 24 14 10 48
Inhabilidades 36 15 9 60
Exclusion 60 36 24 120

ARTICULO 31. PRESCRIPCION. La accién y la sancién disciplinaria
se extinguen por prescripcion

ARTICULO 32. TERMINOS DE PRESCIIPCION. Los términos de la
prescripcién de la sancién disciplinaria son iguales a los términos fijados
para adelantar la investigacion.

ARTICULO 33. INVESTIGACION PREVIA. Es la fase de recaudpgie
indicios y pruebas, documentales, testimoniales y periciales, para demo{iﬁr
la existencia de una falta, las cuales se incorporan en un cuaderqau@
expediente debidamente rotulado, en original v copia. La investigacién pre
se inicia por queja presentada o por inicic'iva de la Junta de Control.
adelantara las siguientes actividades: ]
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Apertura de la investigacion previa mediante auto y notificacién dentro
del término de cinco dfas hébiles al disciplinado, personalmente, por
correo certificado o mediante edicto fijado en la cartelera de la
Organizacién.

Notificacién al disciplinado.

Recaudo de pruebas testimoniales y documentales, mediante los
procedimientos de inspeccién, declaracién, conceptos técnicos y
periciales.

Evaluacién de pruebas.

Archivo temporal o definitivo y notificacion.

Si existe méritos se determinara la apertura de instruccion con el traslado
del pliego de cargos al disciplinado.

ARTICULO 34. INSTRUCCION. Es la fase de continuacién de la
investigacién previa mediante la evaluacion de pruebas y traslado de cargos al
implicado para comprobar la existencia ce la comisién de la falta. Se
adelantarén las siguientes actividades:

1'

Citacion a versién o exposicion de motivos mediante auto, para lo cual se
concedera quince dias hébiles al implicado para su presentacion.
Formulacién del pliego de cargos mediante auto.

Notificacién del pliego de cargos dent:o del término de diez 10 dias
hébiles, al implicado, personalmente, por correo certificado o mediante
edicto, fijado en la cartelera de la Organizacién, el cual dispondréa de ocho
(8) dias habiles para contestarlo y aportar pruebas.

Cierre de la investigacion y notificacién al implicado y al quejoso.

ARTICULO 35. SANCION. Eslafase d- imposicién de sancién por parte
del Comité Disciplinario, quién podrd am:iiar, complementar las pruebas
aportadas por la Junta de Control. Se adelan:ara las siguientes actividades:

1,

2,

Evaluacibn de pruebas aportadas por la Junta de Control y el

disciplinado.
Imposiciéon de sancién por auto debidimente motivado y sometid
votacion secreta.
Notificacién de la sancién al discipli* .do personalmente, por co
certificado o mediante edicto fijado en . cartelera de la Organizacié
cual tendra diez dias habiles para interponer el recurso de reposicién.
Resolver en primera instancia el recursn de reposicién interpuesto po
implicado, dentro del término de quinc: (15) dias hébiles y notificar
resultado de aceptacion o negaci6n.
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ARTICULO 36. RECURSO DE APELACION. El recurso de apelacién
serd interpuesto ante la Asamblea General, quien nombrar4 una comisién
interdisciplinaria conformada por cinco miembros, uno de el Consejo
Directivo, uno de la Junta de Control, uno del Comité Disciplinario y dos
nombrados por la Asamblea General, quiénes presentaran su veredicto
dentro de la misma sesi6n.

PARAGRAFO. El érgano investigador podra aplicar los procedimientos de
investigacién previstos en el régimen disciplinario tinico para los servidores
publicos. '

REGIMEN DE INHABILIADES E INCOMPATIBILIADES

ARTICULO 37. INHABILIDADES. Los miembros, -trabajadores y
dignatarios de los érganos de direccién y control estin inhabilitados para
desempefar funciones en la Organizacién, hasta cuando sean rehabilitados,
por las siguientes inhabilidades:

1. Haber sido sancionado disciplinariamente, por el Comité Disciplinario o
por los organismos de control y vigilancia del Estado.

2. Haber sido condenados por delitos contra la administracién publica y el
patrimonio econdmico, Igualmente, los que hayan sido condenados por
cualquier otro hecho punible, excepto el delito de rebelion.

3. Haber desempeiiado el cargo de Revisor Fiscal.

4. Haber celebrado cualquier clase de contrato personalmente o a través de
terceros con sobrecosto debidamente demostrado y haya causado dafio
econémico.

5. Haber causado pénico social para beneficio propio.

6. Haber sido empleado, asesor y proveedor de bienes y servicios
personalmente o través de terceros.

7. Las demés inhabilidades establecidas en las normas legales y en el
manual de control interno.

ARTICULO 38. INCOMPATIBILIDADES. Los miembros, trabajaddf@s
y dignatarios de los 6rganos de direccién y control no podrén desempgfrar
funciones y contratar con la Organizacion, en los siguientes casos
incompatibilidad:
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2. Desempeiiar simultdneamente cargos en el Consejo de Direccién, Junta
de Control o Revisorfa Fiscal.

3. Desempeiiar simult4dneamente dentro del mismo horario mas de un cargo
remunerado.

4. Celebrar directamente o a través de terceros cualquier clase de contrato,
excepto los de prestacién de servicios profesionales, trabajo comunitario y
educacién.

5. Celebrar contratos con el cényuge, compafiero, permanente y temporal y
parientes que se encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

6. Las demas incompatibilidades establecidas en las normas legales y en el
manual de control interno

SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 39. CONCILIACION. Las diferencias que surjan entre la
Organizacion y sus miembros y terceros, o entre estos, por causa o con
ocasién de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre
derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se procurara
someterlas a procedimientos de conciliacion. Las partes en conflicto,
nombrardn los conciliadores o acudirdn a un centro de conciliacién; si no
hubiere lugar a un acuerdo se hard constar en un acta firmada por los
conciliadores y las partes; en este caso la controversia se dirimira por
arbitramento.

ARTICULO 40. ARBITRAMENTO. Para resolver los conflictos
transigibles que surjan entre los miembros y la Organizacion y terceros o
entre estos, por causa o con ocasion de los actos de la Institucién, seran
resueltos por un tribunal de arbitramento en los términos previstos en las
normas vigentes. Las decisiones que los integrantes adopten se tomardn en
conciencia.
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Consejo Directivo
Director

Comité Seccional
Director Seccional
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ARTiCULO 42. CONTROL DE GESTION Y VIGILANCIA. Se realizara
por los siguientes estamentos de control:

1. Junta de Control
2. Comité Disciplinario
3. Revisoria Fiscal.

ARTICULO 43. ORGANOS ASESORES. Serén cuerpos consultivos de
los 6rganos de direccién: El Comité Técnico, el Comité de Educacién y de
Solidaridad, asi como los dem4s que decida crear el Consejo Directivo. En las
reuniones de Consejo Directivo podran participar como consultores y asesores
externos a la empresa con voz pero sin voto.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 44. ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS. Es el
6rgano maximo de administracién de la Organizacién y sus decisiones son
obligatorias para todos los miembros, siempre y cuando estan sujetas a las
normas legales y estatutarias. Estd conformada por los miembros hébiles
delegados elegidos en reunién informativa de los comités seccionales.

PARAGRAFO. Cuando la cantidad de personas sea menor o igual a 100 la
Asamblea General serd de miembros y si es superior a 100, la Asamblea
General serd de delgados, con una cantidad de 20 delegados elegidos
proporcional al crecimiento de la base social de acuerdo con el proyecto de
reglamento que presente el Consejo Directivo y apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 45. REGLAMENTACION DE ELECCION
DELEGADOS. La eleccibn de delegados se hara dentro de los dos
meses previos a la Asamblea General ordinaria, en reunion informativa
comité seccional
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ARTICULO 46. HABILIDAD DE MIEMBROS DELEGADOS. Son
miembros hébiles, lo inscritos en el registro social que no tengan suspendidos
los derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones econdmicas y sociales al momento de la convocatoria de la
Asamblea General. La Junta de Control o el Revisor Fiscal expedirin la
certificacién correspondiente.

ARTICULO 47. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. La reunién de
Asamblea General ser4 ordinaria o extraordinaria. La ordinaria debera
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio para el cumplimiento
de sus funciones regulares. La extraordinaria podra llevarse a cabo en
cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de
urgencia que no pueda postergarse hasta la siguiente Asamblea General
ordinaria. La extraordinaria solo podra tratar los asuntos para lo cual se
convocd y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 46. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA O EXTRAORDINARIA. Por regla sera convocada por el
Consejo Directivo, la Junta de Control o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 47. TERMINO DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA. Cuindo el Consejo Directivo no convoque la
Asamblea General ordinaria dentro de los primeros dos (2) meses del afio lo
haré la Junta de Control o el Revisor Fiscal dentro del mes siguiente.

PARAGRAFO. El quince por ciento (15%) minimo de los miembros
delegados habiles, podrén solicitar al Consejo Directivo, a la Junta de Control
y al Revisor Fiscal la convocatoria de la Asamblea General extraordinaria. Si
transcurridos treinta (30) dias hébiles, no se atiende la solicitud, 1la
convocatoria seré realizada directamente por el quince por ciento (15%) de
los miembros delegados habiles.

ARTICULO 48. TERMINO DE CONVOCATORIA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA. El procedimiento se inicia solicitando a
la Consejo Directivo que convoque, adjuntando los temas a tratar. Si la

Junta de Control no da curso a la solicitud en los siguientes siete (7) dias,
mismos solicitantes pueden realizar la convocatoria.

of

PARAGRAFO. Toda convocatoria de Asamblea General ordinaria
extraordinaria deberd comunicarse de una manera suficientemente amp{i
fijando un aviso en la sede de la empresa y en donde funcionen los comil
seccionales, informando por escrito a los miembros y de ser posible a trav
del medio de comunicacién masivo de amplia difusién en la region.
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ARTICULO 49. VERIFICACION DE MIEMBROS HABILES. La
Junta de Control verificara las listas de miembros hébiles e inhabiles y la
relacion de estos ultimos serdn publicadas para conocimiento de los afectados
con ocho (8) dfas calendario de anticipacién a la celebraciéon de la Asamblea
General ordinaria o extraordinaria y cinco (5) dfas antes de la eleccion de
delegados.

ARTICULO 50. QUORUM. La asistencia de la mitad mas uno de los
miembros delegados convocados constituird quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado el quérum, la Asamblea General podra deliberar y adoptar
decisiones validas, con un nimero de miembros no inferior al cincuenta por
ciento (50%) del total de los elegidos y convocados.

PARAGRAFO. En caso de no realizarse Asamblea General por falta de
quérum, se podra realizar Asamblea General informativa y el Consejo
Directivo procedera a hacer una convocatoria dentro del mes siguiente a mas
tardar, la cual podra deliberar y tomar decisiones con el diez por ciento (10%)
de los miembros hébiles delegados.

ARTICULO 51. VOTO. En la Asamblea General corresponde a cada
miembro delegado un voto. Los miembros delegados convocados que por
fuerza mayor no puedan asistir, podréan delegar su representacién por escrito
en otro miembro habil. '

ARTICULO 52. MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA GENERAL.
La Asamblea General para deliberar elegird su mesa directiva, presidente y
secretario, quienes orientaran las deliberaciones de dicha reunion.

ARTICULO 53. DECISIONES. Las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por mayoria absoluta de votos, estos es la mitad méas uno de los
asistentes, siempre y cuando exista quérum.

PARAGRAFO. Para la reforma de los estatutos, la fijacién de los aportes
extraordinarios, la incorporacién, fusién, transformacion y la disolucion para
liquidacién, se requeriré el voto favorable de las dos terceras (2/3) parteg-de

. > 6\4
los miembros. O
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ARTICULO 54. ELECCION DE LA CONSEJO DIRECTIVO,
JUNTA DE CONTROL Y REVISOR FISCAL. Debera hacerse por li
o planchas y se elegira por cociente electoral o por aclamaci6n.

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. §
funciones de la Asamblea General las siguientes:
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11.
12.

13.

15.
16.

17.
18.

Establecer politicas y directrices generales para el cumplimiento de su
objeto social.

Reformary aprobar el estatuto.

Examinar los informes de los 6rganos de administracion y control.
Aprobar o improbar los estados financieros del ejercicio econémico.
Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a la ley y a los
estatutos.

Establecer aportes extraordinarios.

Elegir los miembros de la Consejo Directivo, Junta de Control, comité
disciplinario, Comité de Educacién, solidaridad y nombrar dos miembros
al comité de apelaciones.

Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracién.

Ordenar la creacién de los comités que considere conveniente.

. Nombrar la comisién de revisién y aprobacién del acta de la Asamblea

General, la cual estar4 conformada por tres (3) miembros.

Autorizar la puesta en marcha de nuevos programas.

Crear reservas temporales o permanentes.

Autorizar procesos de fusién, incorporacién, transformacién, disolucién y
liquidacién. En este tltimo caso le corresponde también nombrar
liquidador y fijarle honorarios.

. Autorizar la enajenacién de inmuebles y operaciones superiores a

cuatrocientos (400) salarios minimos mensuales legales vigentes.
Aprobar actos por aclamacion o votacion.

Fijar los honorarios de los miembros del Consejo Directivo, de la Junta
Control, Comité de Educacién, Solidaridad, Disciplinario y Técnico.
Aprobar el proyecto de modificacién del tamafio de la Asamblea General.
Las demés funciones que de acuerdo con la ley y este estatuto
corresponden a la Asamblea General.

ARTICULO 56. CONSTANCIA DE ACTOS DE LA AMBLEA
GENERAL. De cada Asamblea General se dejara constancia de las
actuaciones y decisiones que alli se tomen en libro de actas debidamente
aprobadas y firmadas por el presidente y secretario y por la comisiéon que

nombre la Asamblea General para tal fin. —

ARTICULO '57. INFORME AL ENTE COMPETENTE. Dentro de|l
treinta (30) dias calendario siguiente a la realizacién de la Asamblea Gene
se registrara al ente competente.

ARTICULO 58. CONSEJC DIRECTIVO. Es el 6rgano permanente.
administracién subordinado - las directrices y politicas de la Asam‘?l‘e’a
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General. Estara integrada por tres (3) miembros principales con su suplente
elegidos para un perfodo de cinco (5) afios.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Consejo Directivo podrén ser reelegidos
por la Asamblea General de acuerdo a la evaluacién realizada a su gestion.

PARAGRAFO 2. El Consejo Dlrectlvo se posesionara dentro de los diez (10)
dias hébiles a partir de la fecha de elecci6n ante la pre51denc1a y secretaria de
la Asamblea Genera. El Consejo Directivo saliente entregar4d mediante acta el
libro de actas y demas documentos a la junta entrante dentro los tres (3) dias
habiles siguientes a la posesion.

ARTICULO 59. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO
DIRECTIVO. Serequiere:

Ser miembro.

Cumplir con los requisitos de admisién.

Presentar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Junta de Control.

Paz y salvo de tesoreria sobre obhgacxones financieras con la
Organizacion.

Tener disponibilidad de tiempo.

CUE R

ARTICULO 60. CAUSALES DE REMOCION. Serin causales de
remocion del cargo las siguientes:

1. Inasistencia sin causa justificada a dos sesiones consecutiva o cinco
alternas habiendo sido citado previamente.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente.

3. Violar el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

(o]
PARAGRAFO 3. Se considera como causa justificada, la calamjdad

doméstica o situacién de fuerza mayor. EL Consejo Directivo evaluardi
aceptard o negara la justificacion. '

10
ART{CULO 61. SESIONES DE LA CONSEJO DIRECTIVO. | &
Consejo Directivo sesionard por lo menos una cada bimestre en formh’
ordinaria y en forma extraordinaria cuidndo las circunstancias lo exu‘ém
mediante la citacién o solicitud de la Junta de Control, Revisor Flsca_gy
Director, cuando lo estime conveniente.
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ARTICULO 62. QUORUM PARA LAS SESIONES. Constituir4 quérum
para deliberar y tomar decisiones vélidas, la presencia mfnima de dos (2) de
sus miembros principales. La ausencia de un (1) principal podréa
reemplazarse con un suplente. En caso contrario el secretario (a) citaré a otro
suplente, quién actuar4 con voz y voto por habilitacién del presidente de la
mesa.

PARAGRAFO. El presidente de la Junta de Control y el Revisor Fiscal
asistird a las reuniones de Consejo Directivo por derecho propio, quiénes
actuaran con voz pero sin voto.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son
funciones las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento y los demés que requiera para su normal
funcionamiento y cumplimiento de sus funciones.

2. Ejecutar el plan anual de actividades, de conformidad con el plan de
desarrollo econémico aprobado por la Asamblea General.

3. Convocar directamente a la Asamblea General.

Aprobar el presupuesto del ejercicio siguiente.

4. Nombrar al director ejecutivo y removerlo.

Nombrar comités de trabajo para el normal desarrollo del objeto social.

5. Asumir en cabeza del presidente del Consejo Directivo la representacién
legal por un perfodo maximo de dos (2) meses, mientras se posesiona el
director.

6. Deﬁnilr la estructura organica, la planta de personal y fijar la escala
salarial.

7. Examinar y aprobar en primera instancia el informe del director, los
estados financieros y el proyecto de distribucién de excedentes y
presentarlos a la Asamblea General para su aprobacién final.

8. Autorizar los gastos superiores a ochenta (80) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

9. Aprobar la devolucién de aportes efectuados en dinero. l o)
10. Reglamentar los temas de su competencia establecidos en el estatuto. ! G
11. Nombrar el delegado al comité de apelaciones. I ] w
12, Las demés funciones que le asigne la Asamblea General. | g <
¢ 13. Ver anexo No. UNO. (1) Funciones del Presidente, Secretario, Tesorer{ogu(
Vocales iIne
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COMITES PERMANENTES

ARTICULO 64. CLASES Y CONFORMACION. Los comités de caracter
permanente son: Educacién, Solidaridad, Disciplinario y técnicos por cada
programa, conformados por tres (3) miembros elegidos por la Asamblea
General, para un perfodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO. El Comité Disciplinario sera integrado por dos miembros
elegidos por la Asamblea General y uno designado por la Junta de Control.

ARTICULO 65. REGLAMENTO. Para la operatividad y funcionamiento
los Comités de Educacién, Solidaridad y Disciplinario, elaboraran su
reglamento interno y lo someterdn a la aprobacion del Consejo Directivo.
Igualmente, los comités técnicos elaboraran el reglamento interno.

ARTICULO 66. RESONSABILIDAD Y FUNCIONES DEL COMITE
DE EDUCACION. El Comité de Educacién serd responsable ante la
Asamblea General y Consejo Directivo del cumplimiento de las siguientes
funciones:

a. Fomentar y coordinar la educacion y capacitacién de los miembros,
directivos y empleados.

b. Elaborar el programa de educacién y solicitar sustentadamente al Consejo
Directivo su presupuesto con cargo al fondo de educacién.

c. Administrar el presupuesto de educacién autorizando la contratacion.

d. Ejecutar el programa de educaci6n e informar de sus resultados al Consejo
Directivo y a la Asamblea General.

ARTICULO 67. RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES DEL COMITE
DE SOLIDARIDAD. El comité de solidaridad serd responsable ante la
Asamblea General y el Consejo Directivo del cumplimiento de las siguientes
funciones:

a. Fomentar y promocionar la solidaridad.

b. Elaborar el plan de solidaridad y gestionar recursos.

c. Elaborar y ejecutar el presupuesto del fondo de solidaridad
coordinacién con la direccion

d. Estudiar las solicitudes de auxilios y donaciones, de conformidad cd
reglamentacién que expida el Consejo Directivo.
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ARTICULO 68. RESPONSABILIAD Y FUNCIONES DEL COMITE
DISCIPLINARIO. El comité disciplinario ser4 responsable ante la
Asamblea General por el cumplimiento de las siguientes funciones:

a. Aplicar sanciones.

b. Nombrar el delegado al comité de apelaciones.

c. Coordinar con la Junta de Control las actividades de investigacion.
d. Investigar y sancionar a los miembros de la Junta de Control.

e. Conservar y devolver los expedientes a la Junta de Control para su
archivo.

ARTICULO 69. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS
COMITES TECNICOS.  Son grupos interdisciplinarios de trabajo
responsables la Asamblea General de las siguientes funciones:

1. Formular y evaluar proyectos sociales.

2. Ser asesor y consultor de la Asamblea General, Consejo Directivo, la
Direccién y érganos de control.

3. Emitir conceptos técnicos y econdmicos sobre operaciones superiores a
ochenta (80) salarios minimos legales vigentes.

ARTICULO 7o0. REUNION INFORMATIVA DE MIEMBROS. Es el
6rgano méximo seccional de informacién y  de coordinacién de la
administracién, subordinada a la Asamblea General, conformada por
miembros habiles residentes en el barrio o vereda y municipio donde tenga
sede la Organizacién. Sus decisiones son obligatorias para todos los
miembros, siempre y cuando se ajusten a las normas legalesy estatutarias.

ART{CULO 71. FUNCIONES DE LA REUNION INFORMATIVA DE
MIEMBROS. Son funciones las siguientes:

1. Establecer politicas y directrices generales para el cumplimiento de su

objeto social y presentarlas a consideracién del Consejo Directivoy a 19
Asamblea General. o
_ 2. Nombrar los miembros del comité seccional. =
3. Nombrar los delegados a la Asamblea General. o
4. Estudiar los informes de los 6rganos de administracién y control. i
5. Ordenar la creacién de los comités seccionales que considere convenien‘tg
6. Solicitar la puesta en marcha de nuevos programas. o
B
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PARAGRAFO. La reunién informativa de miembros se regird por las
disposiciones establecidas en el estatuto sobre Asamblea General, excepto, la
fecha de convocatoria y las funciones.

ARTICULO 72. COMITE SECCIONAL. Es el 6rgano permanente de
coordinacién subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General
y el Consejo Directivo, integrado por tres (3) miembros principales con sus
suplentes elegidos en reunién informativa, durante los dos primeros meses,
para un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 73. FUNCIONES DEL COMITE SECCIONAL. Son
funciones las siguientes: _

Expedir su propio reglamento y los demés que requiera para su normal
funcionamiento.

Estudiar el plan anual de actividades.

Convocar a reunién informativa de miembros.

Decidir en primera estancia sobre el ingreso y retiro de miembros.
Estudiar el presupuesto.

Seleccionar por convocatoria la terna al cargo de director seccional.
Coordinar con .el Consejo Directivo y la direccion la ejecucién de

programas.

[y
L

RTINS

PARAGRAFO. El comité seccional se regird por las disposiciones
establecidas en el estatuto sobre Consejo Directivo, excepto las funciones.

DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 74. DIRECTOR EJECUTIVO. Es el representante legal y el
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y Consejo Directivo. Tendra
bajo su dependencia los trabajadores y nombrara a los administradores de las
- distintas 4reas, filiales o demas entes que se creen en desarrollo del objeto

social. o)
0
ARTICULO 75. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR EJECUTIVO Y
Para ejercer la direccién se requiere: oZ
L <
1. Reunir los requisitos legales, morales y de idoneidad profesional q‘ﬁ&'
establezca el manual de requisitos y funciones. < 5
2. Ganar el concurso de méritos. <0
3. Presentar poliza de manejo. 3
¥
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4. Tener titulo profesional en ciencias econémicas, administrativas,
sociales, arquitectura e ingenierfas y experiencia profesional minima de
cinco (5) anos.

5. Presentar certificado judicial y de antecedentes disciplinarios.

6. Posesionarse ante el Consejo Directivo y registrar el acto ante la
autoridad competente.

PARAGRAFO. El requisito establecido en el literal del presente articulo
podra ser homologado con experiencia en el manejo de empresas de economia
solidaria, inicamente para personas de origen comunitario, de acuerdo con la
reglamentacién que expida el Consejo Directivo.

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Son

funciones las siguientes:

1. Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades legales,
‘financieras, laborales, administrativas y morales en las dependencias y
seccionales.

2, Nombrar mediante convocatoria a los empleados y asignar el sueldo de
acuerdo con la planta y escala de salarios aprobada por Consejo
Directivo. |

3. Delegar a los directores seccionales funciones que estime conveniente.

4. Elaborar el manual interno de funciones, de procedimientos
administrativos y operativos y someterlos a la aprobacién Consejo
Directivo y darles cabal cumplimiento.

5. Presentar oportunamente los informes legales, estatutarios y ocasionales
solicitados por los 6rganos competentes.

6. Organizar y dirigir la contabilidad conforme a las disposiciones legales y
las actividades que de alli se deriven.

7. Enviar a los entes competentes los informes, presupuestos y estadisticas
que demanden en su debida oportunidad. De la misma manera cumplir y
hacer cumplir las obligaciones tributarias, laborales, morales y sanitarias.

8. Elaborar y presentar el plan anual de trabajo para aprobacién o
desaprobacién Consejo Directivo.

9. Ordenar el pago de los gastos aprobados por Consejo Directivo.

10. Presentar para la aprobacién de la Consejo Directivo el presupuestpdos
estados financieros y el proyecto de distribucion de excedentes. 0
11. Ordenar los gastos y pagos directamente hasta cuarenta (40) sa a‘fig_s
minimos legales vigentes de acuerdo con los requisitos establecidos R 9
manual de procedimientos. U<
12. Celebrar toda clase de contratos de acuerdo con la escalajde
ordenamiento de gastos y el cumplimiento de los requisitos estableti o3
en el manual de procedimientos. %0
13. Las demés funciones propias del cargo que senale el Consejo Direcﬁﬁ; y

la ley. tg
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ARTICULO 77. DIRECTOR SECCIONAL. Es el coordinador y ejecutor
de las decisiones del comité seccional por delegacién del representante legal y
del Consejo Directivo. Tendra bajo su dependencia los empleados de las
distintas areas. '

ARTICULO 78. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR SECCIONAL.
Reunir los mismos requisitos exigidos para ser director, excepto la
experiencia profesional que debera ser de tres (3) afios.

ARTICULO 79. FUNCIONES DEL DIRECTOR SECCIONAL. Son
funciones del director las siguientes:

1. Coordinar y controlar las actividades legales, financieras, laborales y
administrativas. '

2. Nombrar mediante convocatoria a los trabajadores.

3. Presentar oportunamente los informes legales, estatutarios y ocasionales
solicitados por los érganos competentes.

4. Organizar y dirigir la contabilidad conforme a las disposiciones legales y
las actividades que de alli se deriven.

5. Enviar a los entes competentes los informes, presupuestos y estadisticas
que demanden en su debida oportunidad. De la misma manera cumplir y
hacer cumplir las obligaciones tributarias, laborales, morales y sanitarias.

6. Elaborar y presentar el plan anual de trabajo al comité seccional y a la
direccion.

7. Ordenar el pago de gastos aprobados por la direccion.

8. Presentar para el estudio del comité seccional y la direccién el
presupuesto, los estados financieros.

9. Ordenar los gastos y pagos directamente hasta veinticinco (25) salarios
minimos legales vigentes de acuerdo con los requisitos establecidos en el
manual de procedimientos.

10. Celebrar toda clase de contratos por delegacion del director, de acuerdo
con la escala de ordenamiento de gastos y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en ¢l manual de procedimientos.

11. Las demés funciones propias del cargo que sefiale el Consejo Directivo y
laley.

ORGANOS DE CONTROL

COMERCIO
ANARE
TIFICA

ARTICULO 80. JUNTA DE CONTROL. Es un érgano fiscalizad &
permanente de la administracién subordinado a las directrices y politicasglg w

la Asamblea General. Estar4 conformada por tres (3) miembros principales
tres (3) suplentes numéricos elegidos de, entre los miembros hébiles pzra
periodos de dos (2) afios, scccionar con un minimo de dos (2) y para td:hag
'
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de decisiones se requiere de dos (2) votos favorables, la ausencia de uno de
sus principales ser4 subsanada por su suplente.

ARTICULO 81. REQUISITOS. Para integrar la Junta de Control se

requiere los mismos requisitos de los miembros de la Consejo Directivo.

ARTiCULO 82. CAUSALES DE REMOCION. Seran las mismas
estipuladas para los micmbros del Consejo Directivo.

ARTICULO 83. FUNCIONES DE LA JUNTA DE CONTROL. Son
funciones las siguientes:

1. Velar porque los actos de la administracibn se ajusten a las
prescripciones leg'ﬂr‘s esta!ntarias y reglamentarias y en especial a los
principios de economia solidaria.

2. Informar a los érganos de direccién, Revisor Fiscal y demas entidades
oficiales que pudieren cjercer control sobre irregularidades que existan
en el funcionamiento y presentar recomendaciones sobre medidas que en
su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los miembros, sobre la prestacién de
servicios, tramitarlcs y soli~‘tar los correctivos por el conducto regular y
con la debida oporti:nidad.

4. Hacer llamado de at"ncién a los miembros, cuando incumplan los deberes
consagrados en la lev, el estatuto y los reglamentos.

5. Adelantar la investi:~ion ¢ sciplinaria en la fase previa e instructiva.

6. Nombrar su represe:::ante ol comité disciplinario.

7. Verificar lalista de miembros hébiles e inhébiles.

8. Expedir su propio r» l me: n.

9. Informardesuges!  aly. samblea General.

10. Formular en coordi "cié ¢ n el Revisor Fiscal las politicas de control.

11. Seleccionar la terno ~ira elorir el Revisor Fiscal mediante convocatoria.

12. Las demas funcior: ~ue i¢ cigne la Asamblea General.

ur*SORIA FISCAL

|
0
. _ &

ARTICULO 84. ™ i 7 DEL REVISOR FISCAL. La Asamble&
. General elegira por - i+ - <oluta de votos un Revisor Fiscal ¥ 3 i
suplente, quiénes dci> .n sc. contadores piblicos con tarjeta profesi Rl e
vigente, para un pcrm 0 Co dos (2) afios y fijard su remuneragdigny i
Igualmente, podra reve: .+ nombramiento en cualquier momento,| o ¥

sancién disciplinaria i ma -  :erna, debidamente ejecutoriada. 2
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AR'I:iCULO 85. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones
_1_35 _flguientes:

1.

[

& G

L

8.
9.

Asesorar y orientar las politicas de control y velar porque las operaciones
se ajusten a las normas legales, estatutarias y a las decisiones de la
Asamblea General. :

Planear, ejecutar y supervisar y presentar el informe integral de Revisoria
Fiscal.

Aplicar el control previo, perceptivo y posterior en forma integral.
Determinar fraudes y presentar oportunamente la denuncia penal.

Velar por que la contabilidad, el archivo y los libros oficiales y auxiliares
se lleven correctamente y se mantengan al dia.

Solicitar todo tipo de informes y datos que crean necesarios para ejercer
su control. '

Informar oportuna y sustentadamente a los 6rganos pertinentes acerca de
las deficiencias que pueda hallar y de sus recomendaciones para
subsanarlas.

Convocar areunién ala Consejo Directivo y ala Asamblea General.

Las demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal tiene derecho a intervenir con voz pero sin
voto en todas las instancias de decision de los 6rganos de direccién y control.

ARTICULO 86. REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL. Ademés
de los establecidos en las normas sobre Revisoria Fiscal y el ejercicio de la
contaduria publica, se fija los siguientes requisitos:

1,

s 3 ¢ ¥

PARAGRAFO. La Junta de Control realizara la convocatoria de acuerdo
el reglamento de selecci6n de personal y presentard una terna inclui
Revisor Fiscal titular a la Asamblea General para su eleccion.

Reunir los requisitos legales, morales y de idoneidad profesional que
establezca el manual de requisitos y funciones.

Ganar el concurso de méritos.

Tener titulo profesional en contaduria ptblicay experiencia profesional
minima de cinco (5) afios en auditoria o Revisoria Fiscal.

Formacién y experiencia en investigacién de delitos contra el patrimonio

‘publico y privado preferiblemente.

Certificado de vigencia y de antecedentes disciplinarios expedido por la

junta central de contadores y por la Procuraduria de la Nacion. o)
Declarar bajo juramento que no presenta inhabilidades| Ge
incompatibilidades para ejercer el cargo.
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CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 87. PATRIMONIO. El Patrimonio estd constituido por el
capital social, las reservas permanentes y estatutarias, los excedentes, las
contribuciones y donaciones que se reciban con destino al incremento
patrimonial, el patrimonio inicial es de DIEZ MILLONES de pesos
($10.000.000), conformado por los aportes iguales de los socios Fundadores.

ARTICULO 88. CAPITAL SOCIAL. El capital social minimo irreductible
durante la vida de la Organizacién es el equivalente a cinco (5) salarios
minimos legales vigentes y ser4 variable e ilimitado, conformado por los
aportes, en efectivo, trabajo o especie, y por las cuotas estatutarias que se
establezcan con destino especifico, debidamente certificados.

PARAGRAFO. El aporte en especie debe ser avaluado por la autoridad
competente y el aporte en trabajo debe acreditarse mediante contrato y acta
de recibo de servicios, para la expedicién del certificado.

ARTICULO 89. APORTE MINIMO. El valor minimo individual del
aporte es del cero cinco por ciento al cien por ciento (0,5% al 100%),
equivalente a un (1) salario minimo legal vigente para personas naturales y
de diez (10) para personas juridicas, pagado el cinco por ciento (5%) de
contado y el saldo de acuerdo con la reglamentacién que expida el Consejo
Directivo.

Cada miembro incrementard automAaticamente al 31 de diciembre de cada
afio, el valor de sus.aportes en efectivo de acuerdo con su capacidad, sin
exceder el cinco por ciento (5%) del capital social para personas naturales y
del veinte por ciento (20%) para personas juridicas. El aporte no es
reembolsable.

ART{CULO 90. INEMBARGABILIDAD DE LOS APORTES.| Qos
aportes de los miembros quedarin directamente afectados a favor
Organizacién y, no podran ser gravados por sus titulares a favor de ter¢
y son inembargables.

L=

RKC
et
s+]

2
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ARTICULO 92. RESERVA READQUISICON DE APORTES.
Destinada a adquirir aportes propios e incrementar el capital social y sera
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor de los gxcedentes del ejercicio.

ARTICULO 93. FONDO DE SOLIDARIDAD. Son recursos
destinados al pago de donaciones y auxilios econémicos a los miembros, en
casos de calamidad, pobreza y fuerza mayor, equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor de los excedentes del ejercicio, de conformidad con la
reglamentacién que expida el comité de solidaridad.

ARTICULO 94. FONDO DE EDUCACION. Son recursos destinados a
financiar los programas de capacitacion de los miembros equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del excedente del ejercicio, de conformidad a la
reglamentacion que expida el Comité de Educacion. '

ARTIiCULO 95. DONACIONES. Son. recursos provenientes de las
donaciones, sin destinacién especifica que incrementan el valor del
patrimonio.

ARTICULO 96. EXCEDENTES. Son la diferencia entre los ingresos,
costos y gastos presentados a consideracion de la Asamblea General para su
distribucién, asi:

1. A cubrir las pérdidas de ejercicios anteriores.

2. 10% para reserva legal de proteccién al capital.

3. 5% readquisicién de aportes.

4. 20% para el fondo de educacion.

5. 30% para el fondo de solidaridad.

6. 35% restante del remanente del excedente a disposicion de la Asamblea
General para distribuirlo de conformidad con las necesidades.

CAPITULO VII

FUSION - INCORPORACION - DISOLUCION
Y LIQUIDACION

E COMERCIO
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obligaciones. La fusién podré ser por incorporacién o transformacién y debe
ser autorizada por votacién mayoritaria.

Las empresas fusionadas se disolverdn sin liquidarse y la Organizacién
nueva se haré cargo del patrimonio delas disueltas.

ARTICULO 98. DISOLUCION. Podra ser disuelta por acuerdo de la
Asamblea General por las siguientes causales:

1. Por decisién ‘voluntaria de los socios, adoptada en Asamblea General
con el voto calificado de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes y
con las formalidades respectivas que se establezcan.

2. Por reduccién del niimero de miembros requeridos para constituir una
Organizacién sin 4nimo de lucro, siempre que esta situacién se prolongue
por mas de seis (6) meses.

.

Por fusién o incorporacién a otra Organizacion sin &nimo de lucro.

Por haberse iniciado con la Organizacion concurso de acreedores.

W

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

o o

Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o
porque las actividades que desarrollen, sean contrarias a la ley, las
buenas costumbres o al espiritu de la economia solidaria.

7. Por mandato de Dios o de otra autoridad Espiritualmente competente.

PARAGRAFO. La resolucion deber4 ser comunicada al ente competente de
registro y control dentro de los quince (15) dias hébiles alas siguientes a la
realizaci6n, para los fines legales.

ARTICULO 99. RECONOCIMIENTO. La fusién y disolucién
requerirdn reconocimiento del ente competente, previo el lleno de los

requisitos pertinentes.
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Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.
Practicar el inventario de  activos patrimoniales, de pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos.

Exigir cuentas de su administracién a las personas que hayan
manejado fondos, bienes, derechos y obligaciones de la Organizacién y
no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y pagar las cuentas con terceros y con cada uno de los
miembros.

Enajenar los bienes. |

Presentar estado de liquidacién cuando los miembros lo soliciten.
Rendir cuentas peri6dicas de su mandato y al final de la liquidacién.

Las demas que se deriven de la naturaleza de liquidacion y del propio
mandato con base en las leyes biblicas y humanas vigentes.

ARTICULO 102. PROCEDIMIENTOS DE PAGO DE IA
LIQUIDACION. El reconocimiento y pagos se realizardn de acuerdo con las
normas legales vigentes, asi:

1.

N

-

QG H W

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos, causados en el momento de la
disolucién.

Obligaciones fiscales.

Crédito hipotecario y prendario.

Obligaciones con terceros.

El remanente de la liquidacion seré transferido a una Fundacion del
mismo género.

ARTICULO 103. TRAMITE GENERAL. Los procesos sefialados en el
presente capftulo se regiran por las normas establecidas en el Codigo de
Comercio. '

CAP{TULO VIII
0
LEGISLACION - REFORMA Y PUBLICIDAD DEL ESTATUT DL
w
¥
ARTICULO 104. INTEGRACION Y NORMAS SUBSIDIARIAS, L
: e : =
Estos estatutos se integran en un todo a la legislacién colombiana pabg
Fundaciones u Organizaciones sin 4nimo de lucro. En consecuencia; 3]
Organizacion se acogerd a los estimulos que la ley otorgue a este ti g&a

organizaciones, en partizular a los de declaracién de entidad sin 4nimacde

lucro, a las posibilidades de integracién con el sector solidario, a la de rééﬂ)irg
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auxilios y donaciones, al mérito probatorio de actas y documentos internos,
a la inembargabilidad de cuotas, a posibles garantias tributarias y estimulos
para contratacién con el Estado, al silencio administrativo positivo, etc. Lo no
previsto en el estatuto, en la legislacion sobre empresas de economfa
solidaria y comunitaria, se le aplicara el derecho general.

ARTICULO 105. REFORMA ESTATUTARIA. La reforma del estatuto
se har en Asamblea General sobre temas que no desvirtie la voluntad de los
socios fundadores, con voto afirmativo y calificado de las dos terceras (2/3)
partes de los miembros delegados, previa convocatoria hecha para tal efecto.
Las reformas deben someterse a la aprobacién de la entidad de registro y
demds instancias estatales a que hubiere lugar.

Los procedimientos para reformar el estatuto son los siguientes:

1. Presentar a la Asamblea General el texto de la reforma, acompafiada del
concepto del Consejo Directivo, Junta de Control y comités técnicos.

2. Divulgar ampliamente el texto de la reforma, en las carteleras de la
Organizaci6én, minimo con diez (10) dias antes de la Asamblea General.

3. Allegar los comentarios o sugerencias que tuvieren los miembros con
relacion a la reforma a la presidencia Consejo Directivo, en lo posible el
dia anterior a la realizaciéon de la Asamblea General.

4. Cuando la iniciativa de la reforma no provenga Consejo Directivo, los
proponentes que pueden ser los 6rganos de control, el Revisor Fiscal, el
director o un grupo del 10% de miembros habiles, deberdn enviar el
proyecto a Consejo Directivo para que lo estudie, antes del 30 de
diciembre, para que tramite el proyecto en la Asamblea General.

5. En la convocatoria de Asamblea General donde se deba tratar reforma
estatutaria, este punto debe ser preciso.

" 6. La gerencia debe encargase de darle publicidad a la reforma propues
' de facilitar copia de la misma a los miembros que lo soliciten.

ER C@I
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7. Antes de estudiar el proyecto de reforma, se integrard una comision
miembros distintos a los autores del proyecto encargada de analizar
propuesta y rendir a la Asamblea General un informe sobre
conveniencia y.ajuste a la ley, a los principios solidarios y a los mej¢
intereses de los miembros.
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ARTICULO 106. PUBLICIDAD. El estatuto una vez aprobado por las
instancias estatales, ser4 publicado y distribuido entre los miembros.

La presente transformacién y reforma del estatuto fue aprobada conforme a
laley en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dfa veintiséis (26)
de julio de 2011, en la ciudad de Yopal, Departamento del Casanare,
puiblica de Cglombia.,.... _
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