
Internationale Fachkräfte für das 
deutsche Gesundheitswesen
Nachhaltige Fachkräftegewinnung, sprachliche Vorbereitung und strukturierte Integration 
aus einer Hand.

Alventre Consult unterstützt deutsche Gesundheitseinrichtungen bei der Gewinnung 
internationaler Fachkräfte und Auszubildender. Durch strukturierte Prozesse, sprachliche 
Vorbereitung und persönliche Begleitung schaffen wir langfristige, stabile Lösungen für 
den Fachkräftemangel – von der ersten Kandidatenauswahl bis zur vollständigen 
Integration in Ihrem Team.

EINE MARKE DER BADISCHER PFLEGEDIENST GMBH



Über Alventre Consult
Alventre verbindet die Anforderungen deutscher 
Gesundheitseinrichtungen mit motivierten, qualifizierten 
internationalen Fachkräften – und begleitet den gesamten 
Prozess von der Auswahl bis zur langfristigen Integration.

Als Marke der Badischer Pflegedienst GmbH verfügen wir über 
tiefgreifende Kenntnisse der deutschen Gesundheitsbranche und 
internationale Partnernetzwerke mit registrierter LLP in Indien.

Internationale 
Partnerstruktur

Registrierte LLP in Indien mit 
bewährten Netzwerken zur 
Fachkräftevermittlung.

Deutschkurse A1–C1

Strukturierte Sprachausbildung 
mit Fokus auf Pflegefachsprache 
und medizinische 
Kommunikation.

Recruiting & Integration

Vollständiges Management von 
der Kandidatenauswahl bis zur 
nachhaltigen Integration im 
Team.

Nachhaltige 
Fachkräftegewinnung

Kein kurzfristiger Personalersatz 
– sondern langfristige Stabilität 
für Ihre Einrichtung.



Die Herausforderung des 
Fachkräftemangels
Die nachhaltige Sicherung qualifizierter Mitarbeiter gehört zu den zentralen 
Herausforderungen des deutschen Gesundheitswesens. Demografischer Wandel, 
steigende Pflegebedürftigkeit und eine alternde Erwerbsbevölkerung verschärfen die 
Situation Jahr für Jahr.

Demografischer Wandel
Wachsende Nachfrage nach Pflegeleistungen bei gleichzeitig schrumpfendem 
inländischen Fachkräfteangebot.

Überlastung bestehender Teams
Offene Stellen belasten vorhandenes Personal und gefährden die 
Versorgungsqualität.

Besetzung wird schwieriger
Vakanzzeiten steigen – klassische Rekrutierungswege stoßen an ihre Grenzen.

Internationale Rekrutierung
Qualifizierte Fachkräfte aus dem Ausland werden zur strategischen Notwendigkeit.



Unsere Leistungen für Arbeitgeber
Alventre Consult begleitet Einrichtungen durch einen vollständig strukturierten, transparenten Prozess – von der ersten Kandidatenidentifikation bis zur 
sicheren Ankunft und nachhaltigen Integration in Ihrem Team.

Jeder Schritt wird durch unser erfahrenes Team koordiniert und dokumentiert – Sie behalten jederzeit den Überblick.



QUALITÄTSSICHERUNG

Sorgfältige 
Kandidatenauswahl
Nur Kandidaten, die unsere definierten Qualitätskriterien vollständig 
erfüllen, werden Einrichtungen vorgestellt. Dieser selektive Ansatz 
minimiert den Aufwand auf Ihrer Seite und maximiert die 
Vermittlungsqualität.

Sprachstandprüfung

Geprüfte Deutschkenntnisse entsprechend den Anforderungen des 
Berufsalltags.

Motivationsgespräche

Eingehende persönliche Gespräche zur Beurteilung von Eignung 
und Langzeitperspektive.

Fachliche Eignung & Dokumentenprüfung

Sorgfältige Überprüfung von Qualifikationen, Abschlüssen und 
Berufserfahrung.



Sprachliche und fachliche 
Vorbereitung
Sprachkompetenz ist die Grundlage jeder erfolgreichen Integration im 
Gesundheitswesen. Alventre Consult setzt auf praxisnahe, zielgerichtete 
Sprachausbildung – zugeschnitten auf die konkreten Anforderungen des deutschen 
Pflegealltags.

Deutschkurse A1–C1
Vollständige Sprachausbildung von Grundkenntnissen bis zur fließenden Kommunikation 
im Berufsumfeld.

Pflegefachsprache
Fachbegriffe, Pflegedokumentation und medizinische Kommunikation für den realen 
Einsatz.

Goethe- & telc-Vorbereitung
Gezielte Vorbereitung auf anerkannte Sprachzertifikate für Berufsanerkennung und 
Visumsverfahren.

Berufsalltag in Deutschland
Kulturelle Einführung, Teamstrukturen und Kommunikationsnormen im deutschen 
Gesundheitswesen.



VERWALTUNG & KOORDINATION

Visum, Anerkennung und 
Einreise
Bürokratische Hürden sind eine der größten Herausforderungen bei der 
internationalen Fachkräftegewinnung. Alventre Consult übernimmt die gesamte 
organisatorische Koordination und schafft Transparenz für Arbeitgeber und 
Kandidaten gleichermaßen.

01

Anerkennungsverfahren

Vollständige Unterstützung bei der Gleichwertigkeitsfeststellung ausländischer 
Berufsabschlüsse durch zuständige deutsche Behörden.

02

Dokumentenmanagement & Übersetzungen

Beglaubigte Übersetzungen, Apostillen und vollständige Dokumentation für alle 
Behördenwege.

03

Visum & Reiseplanung

Terminorganisation bei Botschaften, Reiseplanung, Versicherungsabschluss und 
sichere Einreisekoordination.



Integration als Erfolgsfaktor
Eine erfolgreiche Vermittlung endet nicht mit der Anreise. Nachhaltige Integration ist der entscheidende Faktor für langfristigen Erfolg – sowohl für die 
Fachkraft als auch für Ihre Einrichtung.

Kulturelle Vorbereitung
Einführung in deutsches Arbeitsleben, Werte und soziale Normen vor 
der Einreise.

Unterstützung nach Ankunft
Persönliche Ansprechpartner für Fachkraft und Einrichtung in der 
Eingewöhnungsphase.

Orientierung im Alltag
Hilfe bei Behördengängen, Wohnungssuche und praktischen 
Alltagsfragen.

Langfristige Begleitung
Regelmäßige Feedbackgespräche und Vermittlung weiterer 
Unterstützungsangebote.



Die richtigen Fachkräfte
für jede Versorgung
Alventre Consult verbindet deutsche Gesundheitseinrichtungen mit qualifizierten 
Talenten, die fachlich passen und menschlich überzeugen.

Pflegefachkräfte
Examinierte Pflegekräfte für stationäre und ambulante Einrichtungen.

Pflegeauszubildende
Motivierte Auszubildende mit sprachlicher und fachlicher Grundvorbereitung.

Physiotherapeuten
Qualifizierte Therapeuten für Kliniken, Reha-Zentren und Fachpraxen.

Ärzte & Zahnärzte
Fachärzte und Zahnärzte für Kliniken, MVZ und Praxen.

Medizinische Fachangestellte
Praxispersonal für den reibungslosen Praxisbetrieb.

Labor- & Diagnostikfachkräfte
Spezialisiertes Fachpersonal für diagnostische Einrichtungen und Kliniklabore.

Gemeinsam besetzen wir Positionen, die Ihre Einrichtung nachhaltig stärken.



Ihr Partner für nachhaltige 
Fachkräftesicherung
Alventre Consult steht für strukturierte Prozesse, persönliche Betreuung und langfristige 
Partnerschaften. Gemeinsam schaffen wir nachhaltige Lösungen für die personellen 
Herausforderungen im deutschen Gesundheitswesen – zuverlässig, transparent und auf 
Augenhöhe.

Alventre Consult

Eine Marke der Badischer Pflegedienst 
GmbH

Website

alventre.de

Kontakt

E-Mail: info@alventre.de
Telefon: +4917684671410

Jetzt 
Beratungsgespräch 
vereinbaren

Sprechen Sie mit uns über 
Ihren konkreten Bedarf. Wir 
entwickeln gemeinsam eine 
maßgeschneiderte Lösung für 
Ihre Einrichtung.

Erstberatung 
kostenfrei und 
unverbindlich.

http://alventre.de/

