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90 dakikada Al teknolojisini degil; Al caginda alinmasi
gereken yonetici kararlarini ¢calisiyoruz.

LeadAl Executive Al Series | Yonetim Kurulu & Ust Diizey Yoneticiler icin 8 yiiksek ticari potansiyelli calisma metodolojisi

Format: 90 dk | Yontem: ornekleme /vaka analizi / simUlasyon | Cikti: kontrol listesi, degerlendirme karti, cerceve veya uygulama rehberi

8 kritik yonetici karan

Al Boardroom
Yonetim kurulu artik hangi sorulari sormali?

Al ROI

Al projeleri para kazandiriyor mu, butge mi tuketiyor?

Al Krizi

Al kaynakl ilk krize hazir misiniz?

Al Siber Risk

CEOQO’nuzun sesiyle gelen sahte talimata hazir misiniz?

Al Governance
Sirkette Al kararlarini kim verecek?

Al Rekabet

Rakibiniz Al ile sizi nereden vuracak?

Al Uriinlesme
Mevcut urtine Al katiirsa musteri daha fazla oder mi?

Al Organizasyon
Al sonrasli organizasyon semaniz hala gecerli mi?

Klasik Al farkindaligi degil; yatinnm, yonetisim, kriz, siberrisk, rekabet, Grinlesme ve organizasyon kararlari igin ydnetici ara¢ seti.
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Al Boardroom
Yonetim Kurulu Artik Hangi Sorulan Sormal?

90 dakikalik executive session | Yonetim kurulu, C-level yoneticiler

Al sadece ClO’nun veya COO’nun konusu degildir; yonetim kurulunun sormadigi her kritik soru kisa zamanda
stratejik, finansal veya itibari riske donusebilir.

Amag Akis Yonetici ciktisi

e Al’l teknoloji degil, sirket degerive yonetim ¢ Alneden board gundemi? * Board Al Oversight Checklist

sorumlulugu olarak ele almak e 5 kritik gozetim alani e Yonetim kuruluna sunulacak Aldashboard
e Yatirim, risk, veri, insan ve yonetisim konularinda ® Boardroom simulasyonu basliklari

dogru board sorularini netlestirmek e Kontrol listesi ve ilk aksiyon e Al yatinm dnerilerini onaylamadan dnce

e Yonetim kurulunun Al gindemini 6lgulebilir ve takip sorulacak 12 kritik soru

edilebilir hale getirmek * ilk 30 giin i¢in board aksiyonlari

Katilmciyi igcine gceken

b liim Boardroom simulasyonu: “Musteri hizmetlerinin %50°sini Al agent’lara devretme yatirrmi yonetim kuruluna

geliyor. Hangi KPI, risk ve kontrol olmadan onay verilmemeli?”

Konumlandirma: Al farkindalik egitimi degil; yonetim kuruluna karar, gozetim ve kontrol araci saglayan kisa board briefing.
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Al Governance
Sirkette Al kararlarini kim verecek?

90 dakikalik executive session | Yonetim kurulu, CEO ve risk/denetim komitesi

Al kararlari sadece teknoloji ekibine birakilamayacak kadar stratejik, sadece hukuk ekibine birakilamayacak kadar ticari,
sadece is birimlerine birakilamayacak kadar risklidir.

Amag Akis Yonetici ciktisi

¢ Sirkette kim, hangi Al kullanimina, hangi e Al aracini kim, hangi veriyle kullanabilir? ¢ Al Decision Rights Matrix

veriyle ve hangi onayla karar verir? e Shadow Al ve yonetisim ihtiyaci e Serbest / kontrolltl / onayli / yuksek riskli /
sorusunu netlestirmek ¢ Al kullanim siniflari ve karar modeli yasakll kullanim ayrimi

e Shadow Al ve kontrolstz kullanim riskini e Katilimc1 egzersizi ¢ Al komitesi, is birimi, CIO/CDO, hukuk, risk ve
gorunur kilmak ¢ Al karar haklari matrisi yonetim kurulu rollerinin netlesmesi

¢ Al kullanim siniflari, onay seviyeleri ve e ilk aksiyon e Sirketici Al policy i¢in baslangi¢ cercevesi

sorumluluklari belirlemek

Katilmciyi igine gceken

b lim “Kim karar vermeli?” egzersizi: pazarlama metni uretimi, CV eleme, finansal tahmin, musteri hizmetleri Alagent’|

ve musteriverisinin acik Al aracina yuklenmesi senaryolari degerlendirilir.

Konumlandirma: Al governance teorisi degil; sirkette Al kararlarini kimin verecegini, hangi kullanimin hangi onaya tabi olacagini netlestiren executive karar gercevesi.
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Al ROI

Al Projeleri Para Kazandiriyor mu, Sadece Butce mi Tuiketiyor?

90 dakikalik executive session | CFO, CEO, CIO/CDO, strateji ve yatinnm komiteleri icin

Al projesi heyecan verici olabilir; yonetici igin asil soru sudur: Gelir mi artinyor, maliyet mi dusuruyor, riski mi azaltiyor?

Amagc Akis Yonetici ciktisi

¢ Al projelerini teknoloji yatirnimi degil, is e Al projeleri neden pilotta kalir? ¢ AIROI Degerlendirme Karti

degeri portfoyu olarak degerlendirmek e Al yatinm mantigi ve gizli maliyetler ¢ Al proje portfoyunu quick win, core

¢ Gelir, maliyet, risk, hiz ve kalite etkisini e Deger modeli: gelir, maliyet, risk, hiz, transformation ve strategic bet olarak ayirma
ayri ayriolgmek kalite yontemi

¢ Pilot mezarligini 6nlemek icin dogru proje e Mini yatirnm komitesi egzersizi ¢ Yatirirm onayi oncesi sorulacak KPI, veri,
secimive olgekleme kriterlerini ¢ AI ROl degerlendirme karti ve ilk aksiyon risk ve 6lgekleme sorulari

netlestirmek ¢ CFO ve yatinm komitesi i¢cin karar gercevesi
Katiimciyi igine gceken Mini yatinm komitesi: “Satis i¢in Al-copilot, musteri hizmetleri icin Al agent veya finansal tahminleme projelerinden
bolim hangisine énce yatirm yapilmali, hangisi pilotta kalmali, basari kriteri nedir?”

Konumlandirma: Al farkindalik egitimi degil; Ust yonetime Al projeleriniyatirim disipliniyle se¢cme, 6lgme ve o6lcekleme araci saglar.
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Al Rekabet
Rakibiniz Al ile Sizi Nereden Vuracak?

90 dakikalik executive session | Yonetim kurulu, CEOQO, strateji, ticari liderler ve is gelistirme ekipleri icin

Al yalnizca ic verimlilik araci degildir; musteri beklentisini, maliyet yapisini ve sektoriin rekabet kurallarini degistiren
stratejik bir silahtir.

Amac Akis Yonetici ciktisi

e Al'in sektor yapisini ve rekabet avantajini ¢ Rakibiniz neyi daha hizlive ucuz yapabilir? ¢ Al Competitive Threat & Opportunity Radar
nasil degistirdigini gormek ¢ Al ve rekabet dinamikleri e Sektor deger zinciri Uzerinde Al tehdit noktalari
e Rakiplerin Al ile hangi maliyet, hiz, deneyim ¢ Maliyet, hiz, kigisellestirme, veri ve ¢ Rakip, startup, platform ve teknoloji oyuncusu
veya veri avantajl yaratabilecegini analiz platform etkisi tehdit haritasi

etmek e Al disruption radar egzersizi e ilk savunma / ilk saldiri hamlesi listesi

e Savunma ve saldir hamlelerini e Stratejik hamleler ve ilk aksiyon

onceliklendirmek

Katimciyi igine gceken

bé Liim Al disruption radar: “Rakibiniz Al ile hangi musteri beklentisini degistirir, hangi maliyeti dusurar, hangi gelir alaninizi

savunmasiz birakir?”

Konumlandirma: Sektor trendi anlatimi degil; Gst yonetimin rekabet tehdidini gormesi ve Al ile nerede savunma / saldiri yapacagini segmesi icin strateji oturumu.
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Al Krizi
Al Kaynaku ilk Krize Hazir misiniz?

90 dakikalik executive session | Yonetim kurulu, CEO, hukuk, risk, uyum, iletisim ve teknoloji liderleri igin

Al krizi teknik bir hata olarak baslar; cok kisa slirede hukuk, reglilasyon, musteri guiveni, medya ve yonetim kurulu
sorumlulugu krizine dénusebilir.

Amac Akis Yonetici ciktisi

e Al kaynakli kriz tlrlerini ve yonetim ¢ Al sisteminiz yanls karar verirse ne olur? ¢ Al Crisis Response Playbook

sorumlulugunu goérunur kilmak e Al kriz turleri e {lk 24 saat karar ve iletisim akisi

e [k 24 saatte alinacak durdurma, inceleme, ¢ Teknik hatadan yonetim krizine giden yol e Sistem durdurma / sinirlama karar kriterleri
bildirim ve iletisim kararlarini netlestirmek * Kriz simlasyonu ¢ Yonetim kurulu, CEO, hukuk, risk ve iletisim rol
* Kriz dncesi hazirlik ve kontrol ihtiyaglarini ¢ [lk 24 saat playbook’u ve aksiyonlar haritasi

belirlemek

Katiimciyi igine

ceken bolim Kriz simulasyonu: “Al destekli musteri skorlama sistemi belirli bir gruba haksiz dezavantajyarattigi iddiasiyla medyaya

yansiyor. ilk 24 saatte ne yapilir?”

Konumlandirma: Genel Al risk egitimi degil; yonetim kurulunu ve Ust yonetimi gergek bir Al kriz aninda karar almaya hazirlayan kisa tatbikat.
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Al Uriinlesme

Mevcut Uriiniiniize Al Katarsaniz Musteri Daha Fazla Oder mi?

90 dakikalik executive session | CEO, CMO, Urln, satig, strateji ve is gelistirme liderleri igin

Al’In en buylik ticari firsati yalnizca maliyet azaltmak degildir; mevcut uriin veya hizmete miisterinin 6deme istegini
artiran bir zeka katmani eklemektir.

Amac Akis Yonetici ciktisi

e Alile Urun ve hizmetlerde yeni deger e Musteri Al 6zellikli Grinicin daha fazla 6der ¢ Al Revenue Model Canvas

alanlarini gormek mi? * Tahmin, 6neri, otomasyon, kisisellestirme ve
¢ Premium o6zellik, abonelik, kullanim bazli e Urline zeka katmani eklemek erken uyari firsatlar

fiyatlama ve insight GrUnlerini ¢ Yeni gelir modelleri * Premium / abonelik / usage-based / outcome-
degerlendirmek e Urlinyeniden tasarim egzersizi based fiyatlama secenekleri

e Al destekli Grun fikrini 90 ginliuk MVP’ye e Ticarilestirme kriterlerive ilk MVP * [Lk 90 gun MVP tanimi

cevirmek

Katiimciyi igine gceken

b liim Uriin yeniden tasarimi: “Miisteriniz hangi karari daha iyi vermek ister, Al bunu nasil destekler ve bununigin ayrica 6deme

yapar mi?”

Konumlandirma: Al't i¢ verimlilik araci olarak degil; Uriinlesme, farklilagsma ve yeni gelir modeli yaratma araci olarak ele alan ticari inovasyon oturumu.
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Al Siber Risk

CEO’nuzun Sesiyle Gelen Sahte Talimata Hazir misiniz?

90 dakikalik executive session | Yonetim kurulu, CEO, CFO, CISO, risk, finans, i¢ denetim ve iletisim ekipleriigin

Al siber saldirilari sadece daha teknik hale getirmez; daha inandirici, daha kisisellestirilmis ve dogrudan yonetici
kararlarini hedefleyen bir risk yaratir.

Amac Akis Yonetici ciktisi

e Deepfake, CEO fraud ve Al destekli sosyal e CEO sesiyle gelen sahte 6deme talimati ¢ Al Cyber Risk Board Questions

muhendislik risklerini is etkisiyle anlamak ¢ Al destekli tehditler * Deepfake ve sosyal muhendislik kontrol listesi
e Kritik 6deme, tedarikgi degisikligi ve * Yonetici ve finans surecleri neden hedefte? e Kritik 6deme ve kimlik dogrulama kontrol
yodnetici talimati kontrollerini sorgulamak * Deepfake 6deme simulasyonu noktalari

¢ Yonetim kurulunun CISO ve CFQO’ya ¢ Kontrol modeli ve board sorulari ¢ [lk 1 saat yanit modeli

sormasi gereken sorulari netlestirmek

Katiimciyi igine gceken

bélim CEO deepfake similasyonu: “CFO’ya CEO’nun sesiyle acil édeme talimati geliyor. E-posta zinciri de inandirici. Odeme

yapilir mi, durdurulur mu, kim dogrular?”

Konumlandirma: Teknik siber glivenlik sunumu degil; Ust yonetimin Al destekli dolandiricilik riskini 6deme, yetki ve kontrol sirecleriyle yonetmesini saglayan karar oturumu.
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Al Organizasyon

Al Sonrasi Organizasyon Semaniz Hala Gecerli mi?

90 dakikalik executive session | CEO, CHRO, COOQ, yonetim kurulu insan komitesi, strateji ve donltsim liderleri igin

Al 6nce isleri tamamen yok etmekten ¢ok, islerin igcindeki gorevleri degistirir; bu nedenle organizasyon semasina degil,
gorev mimarisine bakmak gerekir.

Amac Akis Yonetici ciktisi

e Al'in roller, gorevler, yetkinlikler ve ¢ Beyaz yaka islerinin hangi kismiyeniden e Al Workforce Impact Map

verimlilik beklentileri Uzerindeki etkisini tasarlanabilir? e Gorev otomasyonu, copilot ve insan liderligi
anlamak e is degil, gbrev bazli déniisiim ayrimi

e insan + Al is bélimiini gérev bazinda * Rol parcalama ve insan + Al is bolumu e Donusecekroller, guclenecek roller ve yeni
tasarlamak ¢ Organizasyon egzersizi yetkinlikler

* Yeni yetkinlikler, KPI'lar ve degisim ¢ Yetkinlik, KPI ve ilk aksiyon ¢ [Lk organizasyon tasarimi aksiyonlari

risklerini belirlemek

Katiimciyi igine gceken

b liim Rol pargcalama egzersizi: “Finans analisti, satig yoneticisi, musteri temsilcisi veya hukuk danigsmani rolintn hangi gorevleri

Alile yeniden tasarlanir?”

Konumlandirma: iK siireglerinde Al kullanimi degil; CEO ve yénetim kurulunaiis giicli, gérev mimarisi ve organizasyon modeli kamrlari igin stratejik gergeve.
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Yapay zeka yolculugunuza birlikte baslayalim.

Ilk adim Ucretsiz: 90 dakikalik Al Governance Diagnosis toplantisiicin bize ulasin.

+905322616774 | +44782499 8608



https://calendly.com/canpaps/leadai
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