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CHIAVE DI LETTURA

Questo testo non è soltanto fondativo

È una presa di posizione

pubblica

culturale

politica

SoLIDA sceglie di parlare non solo ai 
servizi, ma alla società: istituzioni, 
imprese, università, terzo settore, famiglie.
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PRIMO PASSAGGIO

Dal diritto dichiarato al diritto esigibile

“Il diritto esiste sul piano dei principi,
ma troppo spesso non trova 
corrispondenza
nei percorsi reali di accesso e 
mantenimento del lavoro.”

SoLIDA
nasce in questa distanza

diritto
riconosciuto

accesso
frammentario

Il punto decisivo non è celebrare il diritto, ma 
renderlo praticabile.
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SECONDO PASSAGGIO

Il cuore del supported employment

L’accesso al lavoro non dipende solo dalle 
caratteristiche individuali o dalle condizioni del mercato.
Dipende anche da un supporto 
professionale

personalizzato intensivo prolungato
nel tempo

offerto da operatori competenti, con pratiche strutturate 
e fondate sulle evidenze

Dai valori enunciati
alle condizioni concrete che li rendono possibili
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TERZO PASSAGGIO

Le evidenze che lo Statement richiama

≈ 2x
tassi di occupazione

rispetto ai metodi 
tradizionali

Il supported employment è 
presentato come lo strumento 
oggi più efficace per un lavoro 
significativo nella comunità.

mantenimento più continuità nel posto di lavoro

reddito salari più alti

benessere autostima, abilità sociali, qualità di 
vita

convenienza costi pari o inferiori ai modelli 
tradizionali

stigma relazioni più positive con datori di 
lavoro e colleghi
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LETTURA CULTURALE

Il cambio culturale decisivo

Uscire da una 
visione
assistenziale
o protettiva

per entrare in un approccio

basato sui diritti,
sul contributo e sull’appartenenza

contribuire appartenere essere riconosciuti restare

Il lavoro inclusivo non è semplicemente “far entrare qualcuno” in un’attività, ma creare le condizioni 
perché la persona possa essere riconosciuta e restare in un contesto di lavoro reale.
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TRANSIZIONE

L’inclusione comincia prima dell’assunzione

Il lavoro inclusivo comincia molto prima:

ultimi anni
di scuola

passaggio
all’età adulta

ingresso
nel lavoro

mantenimento
nel tempo

Le alleanze decisive

scuola servizi famiglie territorio imprese

“Il lavoro inclusivo non comincia 
al momento dell’assunzione.
Comincia nelle aspettative, nelle 
opportunità e nelle esperienze 
che rendiamo possibili.”
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MISSIONE

La missione di SoLIDA

Non descrivere soltanto un problema.
Costruire un’alleanza che incida su 
cultura, competenze, servizi e politiche.

formare operatori competenti e aggiornati

sensibilizzare sul piano politico e istituzionale

favorire scambio di esperienze e pratiche efficaci

mantenere un collegamento fattivo con il contesto 
europeo

servizi pubblici · imprese profit · terzo settore · formazione · 
università
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IMPLICAZIONI OPERATIVE

Cosa significa per i territori

In ogni territorio dovrebbe essere attivo un servizio 
di supported employment in sinergia con gli altri 
attori del sistema.

servizio di
supported 

employment

collocamento
mirato

imprese

salute mentale
/ neurosviluppo

scuole · università

terzo settore
· famiglie

Funzioni chiave: presa in carico personalizzata · coaching · accomodamenti ragionevoli
tirocini integrati · supporto post-assunzione
Servono anche competenze specialistiche riconosciute e percorsi formativi dedicati.
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CONCLUSIONE

Non abbiamo solo presentato un testo.
Abbiamo dichiarato una posizione.
E da oggi questa posizione ci impegna.

fare del lavoro inclusivo una possibilità reale

una pratica concreta

una responsabilità comune

Grazie.
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