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ASEE (1993 - EUSE, Unione Europea del Supported Employment).
'unica organizzazione ombrello europea dedicata esclusivamente alla promozione

dell'eccellenza nel Supported Employment in tutta Europa.

Da un’idea nata intorno a un tavolo da cucina, ASEE e ogqi l'organizzazione di

riferimento, con membri in 22 stati europe:i.

In 30 anni, i
garantenc
Membro de
Disability

O

modello ha raggiunto oltre
e un‘occupazione stabile ne
la World Association for Sup

-orum (EDF).
Dal 2023, una nuova identita organizzativa.

un milione di persone con disabilita nell’'UE,
mercato del lavoro aperto.

oorted Employment (WASE) e dell’European
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https://a4se.eu

LA RETE DI

ASEE
22

m@mm«irband berufliche Inklusion — dabei-austria

* Belgio: SUEM.be

* Danimarca: SimplyGuiding

* Finlandia: Vates Foundation

* Francia: Collectif France pour la recherche et la promotion de 'Emploi
Accompagné - CFEA

* Germania: Bundesarbeitsgemeinschaft fur Unterstitzte Beschaftigung e.V. -
BAG UB

* Gibraltar: Gibraltar Disability Society - GDS

* Grecia: Hellenic Association of Supported Employment — ELETYPE

* Malta: Malta Association of Supported Employment — MASE

* Norvegia: Supported Employment Norge - SENO

* Polonia: Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego (Polish Union of
Supported Employment) - PUZW

 Portogallo: Associacao Portuguesa de Emprego Apoiado — APEA

* Romania: Fundatia Health Action Overseas - HAO

 Slovenia: Zdruzenje izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Republiki
Sloveniji — ZIZRS

* Spagna: Spanish Association of Supported Employment — AESE

* Svezia: Svenska foreningen for Supported Employment - SFSE

* Svizzera: Supported Employment Switzerland - SES

* UK (England): British Association for Supported Employment - BASE

* UK (Northern Ireland): Northern Ireland Union of Supported Employment -
NIUSE

* UK (Scotland): Scottish Union of Supported Employment — SUSE



https://a4se.eu/about-euse/member-organizations/
https://a4se.eu/about-euse/member-organizations/

EMPLOYMENT?

* |l Supported Employment e un approccio strutturato che
offre supporto personalizzato alle persone che incontrano
ostacoli all'accesso al lavoro, aiutandole a ottenere e
mantenere un impiego retribuito nel mercato del lavoro
aperto.

* [l modello si articola in 5 fasi chiave:

1.Coinvolgimento della persona.

2.Profilazione professionale.

3.Coinvolgimento del datore di lavoro.

4. Abbinamento tra persona e posto di lavoro.

5.Supporto sul lavoro e sviluppo di carriera.

CHE COS’E IL MODELLO DI SUPPORTED

Employer engagement

Career Development

In-work
Sugport

Job Matching

Vocational Profiling

Customer Engagement

"

Supporter Organisation
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Storicamente focalizzato sulle persone con disabilita, oggi ASEE adotta un approccio intersezionale e
amplia questo modello ad altri gruppi che affrontano barriere all'occupazione, tra cui:

* persone disoccupate di lungo periodo,

* giovani NEET,

* persone con problemi di salute mentale,

* cittadini di paesi terzi,

» persone in fase di recupero da dipendenze,

* ex detenuti.
La nostra visione é chiara: un mercato del lavoro unico e inclusivo, in cui nessuno venga lasciato indietro e

tutti possano accedere a un lavoro dignitoso e vivere con piena dignita.
Attraverso il Framework Partnership Agreement, ASEE intende rafforzare il proprio ruolo di centro
europeo di eccellenza per il Supported Employment e sostenere mercati del lavoro inclusivi in tutta

Europa.



RUOLO E PRINCIPALI ATTIVITA

* Organizzazione di una conferenza ASEE biennale.

* Scambio di informazioni tramite aggiornamenti regolari.

* Influenza sulle politiche sociali ed economiche europee.

* Networking con altre associazioni europee e collaborazione con organizzazioni a livello
mondiale.

 Sviluppo di nuove associazioni nazionali: assistenza e supporto alle organizzazioni nella
costituzione delle proprie associazioni nazionali.

» Campagne e attivita di sensibilizzazione sui diritti delle persone con disabilita significative
all'accesso alla formazione professionale e all'occupazione.

* Ricerca e sviluppo di modelli di buone pratiche, formazione del personale, standard di

qualita, autodeterminazione, capacity building e quadri normativi.
* Servizi di membership e supporto alle associazioni nazionali.



PROGETT

ASEEN

« SUPPORT - Cofinanziato dall'UE tramite Erasmus+, SUPPORT mira a rafforzare le
competenze dei professionisti del Supported Employment attraverso materiali

formativi e strumenti pratici, contribuendo all'implementazione del SEQF e alla
diffusione di buone pratiche tra i membri ASEE.

* Business Engagement Odyssey (BEO) - Progetto biennale Erasmus+ (2023-2025) di
cui ASEE é partner. BEO ha sviluppato un programma formativo specializzato per

migliorare le competenze dei professionisti dell'impiego supportato nel
coinvolgimento dei datori di lavoro, con output quali un manuale formativo, una
guida alle buone pratiche ed eventi di disseminazione internazionali.



https://easpd.eu/project-detail/support/
https://a4se.eu/2025/02/17/beo-project-business-engagement-odyssey/
https://a4se.eu/2025/02/17/beo-project-business-engagement-odyssey/

ASEEN

» Strumento europeo di autovalutazione e miglioramento della
qualita per le organizzazioni di Supported Employment,
sviluppato da ASEE con il supporto di Erasmus-+.

* Non misura l'eccellenza in assoluto, ma aiuta a individuare punti di
forza e aree di miglioramento: & quindi uno strumento di sviluppo,
non di giudizio. Si basa su 9 criteri, dalla leadership ai risultati per
clienti, personale e societa, con un focus centrale sulla fedelta al
modello delle 5 fasi del Supported Employment. \)? P ORTG

 Sviluppato con organizzazioni di Belgio, Norvegia, Regno Unito, 2 /QuauTy %

Irlanda e Spagna, é allineato agli standard EFQM ed EQUASS ed e S E Q F

lo standard di riferimento per i membri ASEE, promosso attraverso FRAMEWORK
< A
il progetto SUPPORT. ’Iy\/w\

UN CONTROLLO QUALITA: L'SEQF

PLoyN©



ASEEN

* Programma parte della strategia governativa "Get Britain working Strategy"”

CONNECT TO WORK (UK)

finanziato dal governo, Department Work and Pensions.

* Supported Employment e IPS

* 43 Local Authorities in Inghilterra e 4 in Galles

* Fedelta del modello di supporto - certificazione SEQF e IPS - Job coach training
etc.

* Programma dedicato a persone con disabilita e/o persone appartenenti a gruppi
svantaggiati, con barriere addizionali che impediscono l'impiego.

* Modello sociale della disabilita’

* Valutazione nazionale dell’efficacia del programma

Ruolo centrale di BASE (British Association for Supported Employment) e ASEE



ASEEN

7-8 dicembre 2026 | Liverpool

LA 16A CONFERENZA EUROPEA SUL SUPPORTED

EMPLOYMENT o3 IVERPOOL 2026

* Co-organizzata da ASEE e BASE.
* La conferenza riunira professionisti, ricercatori,

datori di lavoro e organizzazioni impegnate -
Deadline

nell'inclusione lavorativa, con l'obiettivo di 7™ May 2026

condividere buone pratiche, innovazione e ricerca

nel campo del Supported Employment. Il tema di EST !
quest’anno, “The Art of the Possible; Connecting "

the Dots’, valorizza I'impegno della community Workshops & Side Panels
per un Supported Employment di qualita, per
ambienti di lavoro inclusivi e per pratiche basate

sulle evidenze.
ASSOCIATION
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https://www.base-uk.org/page/2026ConferenceLiverpool
https://www.base-uk.org/page/2026ConferenceLiverpool

ASEEN

Perché e importante:

LA 16A CONFERENZA EUROPEA SUL SUPPORTED
EMPLOYMENT

* Favorisce lo scambio europeo di esperienze e competenze.
» Rafforza il dialogo tra pratica, ricerca e policy.

* Promuove approcci innovativi per I'inclusione lavorativa.

» Offre uno spazio di networking tra professionisti e datori di lavoro.

* Messaggio chiave

* La conferenza rappresenta un momento chiave per rafforzare una cultura del lavoro
piu inclusiva, sostenibile e centrata sulla persona.

* Chiamata per panel collaterali e workshop interattivi



https://info.base-uk.org/2026-european-conference/workshops-panels/
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