Graphic Design

PORTFOLIO

Création graphique
IWustration* Infographie * Impression
Facilitation graphique * Cutomistation de sneakers
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AVELTYS

Startup Bouygue Immobilier - Schneider Electrique

Illustrations - Habillage site internet / Doc powerpoint
Cartes de visite - Créations de pictos
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ARMEE DE TERRE - LA STAT

Création d'illustrations et d'une carte de voeux pour la STAT
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SERVAL

Vi o

TAGUAR GRIFFON

SCAR

CANon CAESAR

Ming:r
§%%R Soldat

EBG WLCaIN

Tablette SCMI Simulation

lllustrations : Christophe Boisson cacom



BALTHAZAR

Cabinet de conseil - Accompagnement du changement en entreprises
Réalisation de 40 illustrations exclusives
pour un livre de formation de la société

<
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BALTHAZAR

Cabinet de conseil - Accompagnement du changement

Création de ['univers graphique d’un jeu de société

pour un groupe de logistique, client de BALTHAZAR

(conception du Packaging, illustrations, mise en page de tous les éléments du jeux :
Cartes, plateaux, fiches, livret de régles)

Lancement du jeux a l'international dans différentes agences du groupe

Simulateur Manager IP

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45 e



SIMULATEUR MANAGERIP ‘Q
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CABINET LETANG AVOCATS

Réalisations de plusieurs illustrations destinées aux supports de communication
print et web du cabinet Letang spécialisé en droit de l'urbanisme

Lai Ciimat

" 2 Fd
Mon projet génére “‘1‘?‘%-—'
une artificialisation du sol,
est-il éligible a la dérogation ?

Mon projet est éligible
a la dérogation, quels critéres
doit-il satisfaire pour I'obtenir ?

r.\gir'(/“\,—ﬂ —_ —I

Laj Ciimat
Lai Ciimat

.L_".
A

T
ENTR/
4 NI =

1 {ﬁ- P I !
Lélargissement du régime d'avis

™
= -
consultatif de la CDAC pour les projets

La cinquiéme facade des batiments
' compris entre 300 et 1000 m? ' commerciaux va devoir s’habiller |

CE ]
Un principe d’interdiction ...

mais bénéficiant de dérogations

&
Encore loupé ! .... Les entrepots =
du e-commerce échappent aux

i autorisations d'exploitation commerciale

louvelles contraintes en matiére
e parkings perméables
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CENTER PARCS PIERRE ET VACANCES

Réalisation de panneauy, de signalétique et d'illustrations
depuis plusieurs années en collaboration avec le service communication
du groupe Center Parcs Pierre et Vacances

'..;1..u.“| a0

QLT hu. m )
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CENTER PARCS PIERRE ET VACANCES

Création des supports de communication sur divers sites
( Stickers / Panneaux / Plans / Illustrations )

Noubliez pas de fermer votre bale vitrée
Vargesten Sie nicht, das grofie Fenster zu

/ 2u schlieBen

[TITITREL

777777777
[TITTTTTTTR

Centérparcs
OUVERTURE DE LA PORTE
Tenues appropriées  Tenues non autorisées To open the door
I String Sous-vétements
Short de bain en dessous
Maillot de bain au-dessus du genou du maillot de bain

& -

Maillot de bain
2 pieces

Short de bain Vétements

en-dessousdugenou  drextérieur ATTENTION !

Sifa porte se claque, elle se ferme DEFINITIVEMENT

e de foytér 51

- ﬁ @ et ne peut plus s'ouvrir de f'extérieur sans fa clé !
Maillot de bain Burkini Paréo Sous-vétements Chaussures If the door closes it will be CLOSED AND LOCKED,

you can no longer open it from the
outside without the key !
Aqua Mundo
@nle'r/[’arcs
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Création d'illustrations

Création d'illustrations et de bandeaux réseaux sociaux pour les sociétés DBl et DBC

Experts en data BtoB et BtoC
pour votre développement commmercial

IB8C

Direct Business Consumers

Picto_DBC_1
<
0

&

Conseil et ciblage de fichiers

Picto_DBC_3

Analyse de I'état de santé
de la base clients

Picto_DBC_5
4 Picto DBC_

Enrichissement en email,
numéros de téléphone

Picto_DBC_2

E

-

. RVBDBC: R94-V27-B47

ion d’un rapport p
sur la qualité de votre BDD
(déménagement...)

Picto_DBC_4

Gestion et coordination
de campagnes emailing

5

Asile colis

Conseil et ciblage en location ou
mise a disposition de fichiers BtoB
France et international

Picto_DBI_3 @

Analyse de I'état de santé
de la base clients par rapport
aun référentiel INSEE

L

Jcﬁo

Enrichissement de votre BDD
en prospect « sosies »
pour accroitre vos parts de marché

. RVBDBI: R46-V99-B 169

Picto_DBI_2
]

gty i

£

ion d’un rapport p
sur la qualité de votre base
(tranches salariales, départements,
codes NAF par exemple)

Picto_DBI_4

Gestion et coordination
de campagnes emailing

Picto_DBI_6 #

1.

Enrichissement en email,
numéros de téléphone
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Institut Multimédia PARIS

Illustration destinée au catalogue de formation 2015/ 2016 de L'IMM

lustration : © Christophe Boisson

BALTHAZAR

Cabinet de conseil - Accompagnement du changement
Réalisation de 140 illustrations exclusives
du Logo MNEMOS - outils pédagogiques « comportementaux »

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45 P



ECOLOGIE

Création d'illustrations, créations de signalétiques
pour diverses entreprisesa forte sensibilité RSE

Diamétre : 10 & 20 cm selon la taille des poubelles - A définir

- >

Impression sur support blanc
-

\

o 'ECOLOGIE
EME DANS L
POUSSERM
FALLA\T PAS

m PICTO/STICKER DECHETS

Graphic Design Pist ail - 20/07/2022

Christophe Boisson
| Tél.0687971245 STICKERS FENETRES
‘“”““'mzﬁﬁﬁgzﬁzz Stickers éco-responsables
recyclables - repositionables -
sans trace de colle.
Adhésion au dos du sticker.

Diametre :

10,5cm

-t _ ____.¥

Soit la largeur

Fond blanc d'un A6

conseillé pour
une meilleur
visibilité Seul le fond fond de couleur sera
translucide et laissera transparaitre
lalumiere de la vitre

~ T & U Toute les parties
— - dessin /Texte / liseret
autour du sticker
seront opaques afin
d'assurer une bonne
lisibilité sur la vitre

- Autocollant transparent qui adhére sous le cendrier en verre translucide. \ —
N
b A, .
sequoja &
VOX

S
L7 ¥
€2 Lgs pen® 4&
sequola
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PROGRAMME : - Q -

COOPEREZ
EN CONFIANCE

OBJECTIFS

DE LA FORMATION

« Poser les fondations d'un climat
de coopération.

« Développer son potentiel coo-
pératif et celui de ses équipes.

* Mettre au point un plan dac-
tion de coopération.

* Savoir « donner envie » de
coopérer en utilisant une com-
munication coopérative.

METHODE

« Formation interactive et en mou-
vement.

« Mise en ceuvre de la créativité
collective et du rebond créatif
pour améliorer les pratiques indi-
viduelles des participants.

« Expérimentation concréte doutils

PUBLIC

+ Dirigeant souhaitant développer
la coopération, Manager déquipe,
Responsable de fonction trans-
verse, Chef de projet.

de coopération.

CONTENU

« Sentrainer 3 fixer les régles du jeu.
Créer un climat de confiance et de
sécurité, rouage essentiel du climat
de coopération.

«Parler un langage commun pour
un objectif commun. Quiest-ce que
coopérer 7 Pourquoi et vers quoi je
coopere 7

« Identifier les freins et les leviers de
la coopération - Réussir  échouer,
le scenario catastrophe de la coo-
pération.

« Travailler son écoute et apprendre
a donner sans avoir le sentiment
de perdre. Etat des lieux et partage
des expériences de coopération.

- Gagner en clairvoyance dans son
propre fonctionnement coopératif.
Quel est mon potentiel coopératif ?
Comment le maximiser ?

« Co-construire en bindme son plan
daction de coopération. Quelle est
mon ambition ? Quels sont mes
leviers, les freins que je rencontre,
mes actions, mes outils ? Donner
et recevoir des feed-backs de ma-
nigre positive.

« Faire naitre la conviction que coo-
pérer est pertinent et étre suivi

J Quel est mon message coopératif ?

Comment est-ce que je le délivie &
autrui, avec mes mots, mon style ?

- Inter-entreprises
2jours P

| - Intra-entreprise | A déterminer

Leadinov « Véronique BOUTON

LEADINOV

Création de l'ldentité visuelle de l'entreprise
Logo / Illustrations / Supports de communication
www.leadinov.com

% En 208, mettez en lumiere vos singularités | %

Leadino « Véronique BOUTON
154 rue de Lourmel- Bat A - 75015 PARIS
www.leadinov.com « Vv.bouton@leadinov.com « 06 07 39 3837

154 rue de Lourmel- Bat.A - 75015 PARIS
06 07 30 38 37 » v.bouton@leadinov.com - www.leadinov.com

Réveillez votre potentiel [dinnovation

InoV

Leadinov « Véronigue BOUTON
154 rue de Lourmel- Bat A~ 75015 PARIS
wwhileadinov.com « v.bouton@leadinov.com « 06 07 30 38 37

IT, Energie, Banque, R&D, Juri
Comptabilite, Gestion, RH.

VOTre

Y

potentiel oreotit

R n
/ -,,'\“"?_Tje
b

CoachingesFormationelnnovons

Leadiay + VEroTiF Wu‘“lsnms
194 rue e Lourmel. Bat A 750

padingy Lo
oB07303837+ u.numﬂhiﬂm.mw s

Véronique Bouton ¢ adinovCoach - 15/09/2014
h, fondatrice de LEADINOV
éronique Bouton est §HEC #Executive Coach, o
i \elleindags une vie antérieure - #DRH dans. [T et I'Energie . 100% #creative

15 8

WWW. i « v.boutonfleadinov.com « 06073038 37
S Vbou’or;“ g 154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS c h n : o8
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45
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www.leadinov.com

MEDITER EN VILLE

Réalisation et création d'un logo, d’une charte,
de supports de communication et d'illustrations pour l'assaciation

A 0%
Méditer «Ville

Une facon originale de méditer
au cceur de l'agitation urbaine

3 FLMEDITER EN VILLE
= MEDITRREN LIGN

leslundis '

e 19ht320h30

h b y ¥
20 rue des Grands Augustins

Paris 6, St-Germain des Prés
@ © Opton ou () 4 MaBILLON

LA 9'93\9 B

Méditer«Ville

Sur inscription (places hmitées) o gkl
. s o EA g
contact@mediterenville.com vl

\ 0698117338
.

Méditer - Ville
D o e = o
I > MenimaTION x COURBE DV CHANGEMENT = ~
3 N s ;
3 1 B # ':ﬁ i
i - Seromle |
; TRAISFORMATION " B
a '/LT/ dv sens
$ TILYA Aussi i
h @ o PoSiTiF :
= = ) i
‘ *’- Ex ‘_%ﬂl]im
P Ou V'ERTLIRE ‘F';::E avEc? g f
‘ ﬁ/ H’ion %1
Te vAIS FARE 3 |
SRSt Ee H§
2 - @) o 'F'l.stsse §
o e 000
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MERCEDES-BENZ ACADEMY

Réalisation de 10 fiches de formation illustrées
pour l'espace de créativité de la Mercedes-Benz Academy
et d'outils de communication pour l'utilisation du lieu

i Academy
r réserver, contactez vite la MB
u

sabrina.guillard@daimler.com
me.bassin@daimler.com

' /‘ Mercedes-Benz Academy
@ M Accélérateur de Performance.

!y jero

| Mercedes-Benz Academy
//‘ ‘ncoblérateur de Performance

L'ILLYSTRE

L'AVOCAT DE L'ANGE
ET DV DIABLE

pour promouvoir
ontentent pas d'en
erchent & toucher
teurs. Ils utilisent
s et des contes.
et percutante de quis : Paperboard
un nouveau projet ou tableau, marqueurs

participants

Durée:1h
a8 participants

Matériel requis : Paperboard
ou tableau, marqueurs

liquer les 4 étapes & suivre pour structurer

> @ mmunication comme une histoire :

9, o tion de départ : « Il était une fois..»
Comment lutiliser ? e
e
@ 2 inale : « Les résultats, les bénéfices sont... »
Jnsultant trés connu. H

rporcerad o e e probléme. Réparti e groupe en 2. Participants en sous-  Paperboard
jective de 'Esp: 3 ipes + I ou tableau +
“',‘f él,l!r u"'n :-me le:d e ‘en suivant les 4 étapes. qui facilite ‘marqueurs.

paperboard

LEGO MASTER e o o bt S v
Plece ] e '
/4

la réécrire en intégrant +lanimateur  ou tableau +
Tes amelorations proposées. quifacilite marqueurs

élection de 2 idées jugées pertinentes.
Désignation d'un avacat par dée avec pour mission

aux points négatis). teurs, leur désir et ce qui les empéche de latteindre.
et familié doivent pouvair sy identifier).
Participants ments, du dramatique, du suspens...
Pladoiries de chaque idée en grand groupe. ensemble+ | Paperboard
En bl'ef Vote & main levée des dées retenes. tanimateur | ou tableau
qui facilite

Placer e sujet au centre
 Stietau centre d taieay,
mm"""ﬁ(ﬂﬂ!nwmmi'"‘f:fﬂlun.
ranches prinipals 3
& cours Partir du o
de UEspace de co- es de couleurs dfferentes. "%
paperboard ou ta

o
e
Comment lutiliser ?

Py "I Mercedes-Benz Acade
G} ? s Moioodes Bna Academy
H 1 paperboarg
B — - o e i | Sulableay
TLE P e | e

e Q""P"’ien:m

e lesPost:t par thimes et préparer une synhise | Paricipants por o
i ensemble dos dées évogquées. sroupes richars [ e
nsemble perboard o
tanimateurqui | tableay
encourage,rlance |+ margueurs
atour « de couleur

Paperboard

ensemble
a

Participants tous.
Discuter ouwertement et formaliser des plans d'action. ensemble
Animateur qui note

Faire la synthése fna. Animateur

Clés de réussite

Clés de réussite

o Moncedes ez Academy

@ o Nerelesben Aalemy

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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DE CO-CREATION

ESPACE

/l Mercedes-Benz Academy
"M Accélérateur de Performance

CREATE
INSIDE

THE BOX

/l Mercedes-Benz Academy
"M Accélérateur de Performance

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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Nextdoor

Pour travailler autrement

NEXTDOOR

Chez Nexdoor,
on rencontre de drdleg d'oiceaux !

Animation “ Ciel mon radis
c'est parti !

Pause Café
+## pourTravaillerAutrement
4+ daneToutesLesPositions :-)

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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PRINCESSE MARINA DE BOURBON

Création d'illustrations et de sept packagings de coffrets cadeaux
des parfums Princesse Marina de Bourbon

i g
Pnnﬁissn k\\;)séz;
MARINA DE BOURBON o - o o
PARIS Pouch

1 -
CRISTAL ROYAL [
Kose

Exemple du packaging proposé pour le parfum Cristal royal

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m‘
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45
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VILLE DE POITIERS
MAISON DE LA NATURE DU BOIS DE SAINT-PIERRE

Réalisation d’outils pédagogiques (Jeux)
depuis une dizaine d'années,

destinés aux scolaires accueillis

par la maison de la Nature

Mise en place d'un «parcours nature»
Panneaux signalétiques illustrés par mes soins

ECOLE IDEALE

{
\eitiers :

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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VILLE DE POITIERS

Centre commercial de la

GIBAUDERIE

VOS COMMERCES DE PROXIMITE

Création de pictogrammes et réalisation

de 8 affiches pour une campagne

sur les commerces de proximité

des différents quartiers de la Ville de Poitiers
(Affichage sucettes de bus de la ville)

Centre commercial de Saint-Eloi

MANDELA

VOS COMMERCES DE PROXIMITE

Centre commercia\ des

TEMPLIERS

0S COMMERCES DE PROXIMITE

'A’f% pRESSE

V

WM
. > /
pRESSE . |28 T
T g AV/
o
|
\ " <.: DO :**

[
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Illustrations
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Illustrations
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Illustrations

-~ Jevends En plus,
| ma maison. moi la vente

\(OU; Fjll TES @n c¢a me stresse...

uol -, telle ?

B COHHE ‘REGIﬂE ? vaut-elle

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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Illustrations

Création de visuels

pour illustrer dix articles
sur les réseaux sociaux pour
la société CoManager

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45 P



Illustrations

TRAINING

Création de visuels

A . . .
pour illustrer dix articles
sur les réseaux sociaux pour
la société MyComanager

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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Illustrations

& Boissoa

P Yo Ve & |
- CONFiEMENT : |
ACTIVITES NAUTIGUES TWTERDITES .
Now Mais A1'eav Qe !

ZOOM KeRndon ’

Cxoul e

! o€

i

0

_ ATTENTION L}Bus DEcrAN PEuT, f'rnz—|
DPANGEREUX POUR (A SANTE aoo
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Illustrations

[Lllustration dans le cadre du lancement du premier
album de Ludo Louis en solo
Trompettiste de Lenny Kravitz

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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Illustrations

Création d'une illustration pour

) les Editions First
Série "Pour les nuls"

Decouvrez

Les différents lieux
ol réseauter : clubs,
salons, Internet..

Las principaux reseaux
sociaux et leurs specificites
.

Rencontrer, réseauter, Des anticm e

démarcher... c’est facile ! Comment faire grandie
5 et entretenir votre résead
Vous voulez décrocher le job de ves

réyes sans envoyer des centaines
de candidatures spontanees qui
resteront lettre morte 7 Vous
voulez faire © nnaitre Uentreprise
que vous ven de créer sans avoir
3 prospecter tous azimuis sur le
terrain 7 Vous voul ous sentir

4 l'aise dans les cocktails ? Cet
ouvrage est fait pour vous. et vous
donnera toutes les clés pour devenir
un as du réseautage !

ire son réseau o5 ns

Constru

11,95€

BT

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS
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votre mnrquﬂlel son contenu

CARTES DE VEUX

Créations de cartes de voeux
avec réalisation d'illustrations originales

SNV

[NSEMBL[

RETNVENTONS NOS ORGANTSATIONS
. VERS UN smmm
AUSEME DU VIVANT!

-

-

# Rotirection scii-éioligiges

Libérez votre haut potentiel !

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45 oo Do
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Illustrations
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Illustrations

Illustrations pour un laboratoire pharmaceutique

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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Microstocks
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MICROSTOCKS

Contributeurs sur 10 banques d‘images depuis 10 ans::

Retrouvez mes illustrations sur:

shutterstuck' B Adobe Stock

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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https://www.istockphoto.com/fr/portfolio/tintin75?assettype=image&excludenudity=false&mediatype=illustration&sort=mostpopular
https://www.shutterstock.com/fr/g/tintin75
https://stock.adobe.com/fr/contributor/13823/christophe-boisson?load_type=author&prev_url=detail
https://www.dreamstime.com/tintin75_info
https://fr.123rf.com/profile_tintin75

MICROSTOCKS

Contributeurs sur 10 banques d‘images depuis 10 ans::

Retrouvez mes illustrations sur :

(Nj{eJel @ shutterstuck: B Adobe Stock

by Getty Images

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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https://www.istockphoto.com/fr/portfolio/tintin75?assettype=image&excludenudity=false&mediatype=illustration&sort=mostpopular
https://www.shutterstock.com/fr/g/tintin75
https://stock.adobe.com/fr/contributor/13823/christophe-boisson?load_type=author&prev_url=detail
https://www.dreamstime.com/tintin75_info
https://fr.123rf.com/profile_tintin75

Mise en page - Impression

Graphic Design



A

CTIVEO

Recherche et création de pictos et d'éléments graphiques
pour la page d’accueil d'activeo et pour des bandeaux powerpoint

APROPOS METIERS OFFRES ACTUALITES »TEMDIGNAGE

activeo

L'EXPERTISE METIER
ET TECHNOLOGIQUE

NECESSAIRE

A LA REUSSITE

DE VOS PROJETS

DE RELATION CLIENT

[A]

Activeo

CONSEIL
EN RELATION
CLIENT

4

g

LOGICIEL
DE RELATION
CLIENT

&%

=0 e B g A
&3 & (S
— — C— C—
Performance Expérience Client  Voix du Client Digital
Opérationnelle Multi-Canal Workplace

[Recevez I'actualité]

Entrez votre email

SINSCRIRE

v

[SITES DU GROUPEACTIVED] [ METIERS & OFFRES ] [ACTUALITES ET EMPLOIS] [ENTREPRISE]

activeo

NOUS APPORTDNS L'EXPERTIS METIERET
TECHHOLOGIOUE NECESSAIRE A LA REUSSIIE DE
VS PROJETS DE AELATION GLIENT

e

AERC Lime: Rroons

I

[Recevez l'actualité ]

[=mes o saoure azTwen)

[uatrares & oevmes ) (ACTUALITES £T EMPLS)

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45
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Compagnies de théatre
collectif de Jazz
cirque

Collaboration avec plusieurs associations culturelles
pour la réalisation d’'outils de communication

d’illustrations et de créations graphiques originales
(Sites internet - Chemises - Affiches - Cartons d'invitation - encarts presse
- création du design d’un chapiteau de 5000 places.....)

Les ¢leves de Vous pr

ImPRO [
*

\

Conversations
sur la terrasse

YISEEnIScene
Zirle) cle et

:
H
i

28 Sept Coyy

nes

Stcey £

L e

— a) =

s Petig DDAy

. es Eauries 75019 <
Huit] Rgpsgy P4

> 7
RIS, pg f ;(
1S, ME"ﬂchﬁteq" d,f"-l &
ions : gy .

WWWIem,, SElnemeny,
-emayj s et
20749 nhang cop, * ° Héservaty

i : <01 45 23 ‘
ntact tisqug . Gesty digtyy "
i

hufio":n“g,,““a 154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45 ‘



CONSEIL COMMUNAL DES JEUNES
DE LA VILLE DE POITIERS

Mise en page et illustration

d’un livret de sensibilisation

a la protection de l'environnement
destiné aux collégiens de Poitiers

Ce malin tu as pris ton petit déjeuner
de ]a provenance

de tes aliments 1

letner

pefit dé

[ K - Ta utilises des prodults de consommation couranie ssna te soncler
de Jeur provenance ;

cepd paa cher - c'est Ia solution de faciliis qul favorise les grosses
entreprises de dixiribuwtion au dépend du petht producteur.

[[] B-Tn uttiises seniement des prouits Lsras de I'agrieniture Slokghqe :
el cher ; ce sont Jeg prodults les phus resperinewy de ta sante et de
Tenvironnement lors fe 1= -

39

o

manerce éniiahle =
?g 3 et participes an respect de la

ge, las enfants ne vont pas &
pour mider leurs parents.

Apres l'effori
[l a été longue el

Tiés bon pour les gourmands.

13
et \ du\: Bttention sy wocee, danger |
e doushef “é:‘
5::u( ot | 1 B - Unehriqutie de Jus de frutt :
L Dex vitamines, .
Kitention an sucre, 14 angs) danger et pals auglh!sera]. ph"‘ad'acﬁa"‘
tonjours cet emballage Indtviduel (] - BEPS 7 1 existy phase Consommation
/ déchets pins nombrev, ,s tplas associations spom'v,: :;m"" de nous go
] € Tn gonter tactviduel (hlacwit om sutre] egmm—— . o4 0 P mn::;‘;z"f":’;;haz
OK pour les mm;npﬂ‘.;’ ; — vouloir | vBaUX amjs, N gyfpy joste d:?:
Attention mu sucre combien d embel-
Ingies pour arriver su gitesn, convolte,

o'

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45 ) ‘




ES
DRAC POITOU-CHARENT

DRAC
ans avec la
Collaboration pendant 4 ovec s page:
2 trimoin
i rnées du pa
duguide des Joude Poitou-Charer!teSsi
(Tirages 50 000 exemplaire

nlostlon pdaxts
turs o w - G o —
Cul

als
Mgl

—

Léerme

Sam: samery 19 Seplembre 2004 Dim dmanche 19 Seplempye
2004

Horaireg Sans pirégic

® ey 25 conimy

65, SUr ks quefes e zong gy
i | i Protection gy Patritoing arcln‘k:!mal, thain o Paysa
on dhomsres fog Mofimients soqy iverts 8 tespegivanmepy 5 e © o o 1ot o g
e same of e dmanghe 1ot fg jogpgs NG - hotaies. g cours (/é«,fde ® # i ki
oMMt Crédes Y320 a5 par gy loi g Wecnrslisgog 1983, compis
G gy - NG Yﬁ”’“"(’ WWU”/GUES ‘ 128 i g foj PasagE s 1993 jog Proteciion gy
I &5t appee guo gy Gt rpst & 1l gy PO faeps gy OIE ety Ubain ¢ @Prsiy pernetien;
BOGR It Log gy “PIES G s g sy, RN Contragyet g, SESHOn enle Tt e Plusiey
ises 3y 1Bre ey e by OginiEtes Comimunes
OT: ofipg detouisme
taton

de Proleger gf g Tellre en
i i iteg histatigues Ge vill, cmée—/afdms, Quattiers
; SBN iy ol i e UEHTEL: 0y gy, Fntégralts oy remmvmmmmuna/
Stiences of luhniques"s'nep‘ fe 0. o,
W Ulitration oo o z

arente)
Ry, Saint-Jean.qf &

[Angey; Sa/nr-Mavtlmb
€ Saint 2RE Suintes € Taimon (’Charenl&Mamne)
ire i ! it Lo
e g Saint-San
» Somma

AQves csisdeBarbez»eux-Sa»mHihrrq
Vil/ebotf»tﬁvdete {Charen €} La Flog

Editorial

Up Lamairg {Deny Sé\ores), Lougyy, Monrmoribn
nef
. -2 SLCOUrS oy 3 1B Aubetere.
s ritime et fluvial, imoin Sur-Drone la Rochefaucauid ef Sa/’nﬁPfowLSaint—Cons:aM
e e B achzez» -mmmiﬂ? “';Ymm Enoge PE (Chareng) 123, Jonzay, haleau—rfO/émn, Marenn
Histaire des "J:'w oo elles 3¢ ont o "‘f; s . | AT S MOHIaGsUFSeudre Roshiort i OGS0, Saipy
‘ artachees auws es successifs de IL:.-n ) togie a/arcsurMeg Seint Figyrg IOkron, a0t Sauijen, Saint
Carrefo Spports Sl Ak wn,r.n..;ﬂr:r f 'I.ﬂl‘ﬂm‘éuq“F e et sous-ma- Sl i, Saineg (réwsm) El Ta///ehourg {Chareny
Jes :Ml‘f-.l_c comme & art déco slﬂ “Jh’qm u-Charentes”, Marmme), Bressurre, Celes.gy el (ra/isron)‘ Wit et
" 15 Mjeiires de nows e : i rine G: AT, liars (Dem»Se«/res}, Chaundy OLosay Mgt
,w er & la restauraric i ﬂ:”:"d:,:?mrzmm P6 I fison)
ol ol FCiem Technic R
T le chamg Tachécige e Rodte Chasen
parrmoine 'I:I’gc:ipn se FENCONIrenI, g0l
lques se crofsent,
sassocien:

ey de
Gue le théme ret

Test aingl que

Cest al

Découyre, e girgy
des Joumgps Euroge

R a G pgQ
s

nes
2Témes journées eurcpée +
ceg i ne un Coup
du patrimaine donne
i patrs

TR
cul

¢ projecesr sur la

e proj 3

d wiifique ef technique

Sclenti

n
‘Veauet lindustrisli :”"
du Nilﬁ“mmm,ur ALY chamee de
Pascale MQISDOM?e inchustriel au Sendoe
;W“hnm.:uw*mm.rmﬂm P10
omnelle iyl ey Clee
ins
B e i dans ses aspears moin
fois & ses hdviraae hisrorigue
de norre hérinag

: les traces du
M lle-France

er farsant appel & Uhistoire des o g Nouvelle-Fi d
recherche cu faisan

€L 082, 1551 (U,MSEV&MM&J
F‘rugramme réginng) dy Fnimwfharemes

vl
une nou
Févénemenr réwlera i
el i la richesse exce)
Gageons 4 s

o, M ot e g4 i S
3 5 s 5 SOt iy g L
ine fluvial et maritime en @Ao)am?,wnmywérg o E‘m:’:ai
patrimoil A e
; tes” Bl&kwg/mdadara&yerwt B iy
connus ligs & Poitou-Charen mﬁmcuﬁk’lﬁa 0 Gnay 0P
i) diAlne CARENT manonsl e
rechnigues seront auss! (e aticle o [ arre P11
parrimaine A chamdes de
eurcpéennes du p & de ses Mier - Bochefort)
Ces journees ey o Paction - ide ssance,
Je présenter conmals
Toccasion  de

our le d'étude
ublics er privs pe de cx potrimcine Journée régional moine
partenaires g mise en voleur o S ort "le patri P12
e e s a Rochefc iar
la sauvea archéologique, ast maritime et fi
cientifique. archéolog
:,, industrie

Bdsany Paliers
e - ) ToMezs . ﬂ[’:mn’érth?) e

[
L rtemental
¢ folsonnement de la saneet1ne deen P13
s a découwnr le e cerre offre la Charente
Cmwite les vigitewrs 4 o amplewr de o e des I8
g par i e i crions régicnales de t liste départementale P18
prog) ¢ ¢5 efforts des ¢ e raux 2
Ssultar des ef : départe Carte Mariti

est le 'U\J:,.aﬁf.ﬁ o des seride sﬁ'” par le scurien de la Charente: I3

affaires culr imaing, renfore is er des

L T du parr : @ tementale

fa i :ﬁ partenaires st Wi aF de nos Carte et liste dépa P26
enthousiaste ¢ imite ausst A § cuw cest FEurop 5 Deux-Sévres

POFTICE m‘s, la swire de la France, de niale

* car, & fa suite me
sl PRI Carte et liste départe P32
rawe entiére g i Ia Vienne
& er 19 seprembre pou anig,
x fes 1 .
Rende z-vous

S
de narre ariacheme L ek
ensemble de n o e

de Vabres
ud Demnediew de Vo

Rer D de b e @ o mmrmcation

154 rue de Lourmel- BAT A- 75

Graphic Desigr
stophe@cbocom.co 68797 12 45

i (o] 068

Ci



GIP AGEVIF Poitiers

Collaboration avec le GIP AGEVIF pendant plusieurs années
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GIAUSKIN

EN } .‘iEIJP THERAPY

"LES RITUELS PROPOSES

ZenMakeUp Maguillage flash
= Kobido -~ Ateliers

) Auto-maquillage
= Lifting Manuel Auto-massage

RESERVEZ MAINTENANT !

0650837110

A
<

GIAUSKIN

ZEN MAKEUP THERAPY

Spécialiste beauté et soins du visage

0650837110

coralie@giauskin.com
www.giauskin.com

GIAUSKIN

Création de l'identité visuelle de la marque GIAUSKIN
(Logo, Kakemono, cartes de visites)
Impressions des supports

¢ /\‘w
V!7

GIAUSKIN

ZEN MAKEUP THERAPY

GIAUSKIN

ZEN MAKEUP THERAPY

QA

-i.'

e

in(©
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INEO GDF-SUEZ

Commande : Réalisation d'un livret RH
de 20 pages

et d’un triptyque

pour la société INEO GDF SUEZ

AIGUILLAGE
ET PERSPECTIVES

> LE PARCOURS DE FORMATION

Un parcours sur mesure alternant apports théoriques,
mises en situation et travaux pratiques autour des
thémes suivants :

Contacts :
> CONNAISSANCE ENTREPRISE
> SECURITE ECOLE INEO
Tour Voltaire - 1, place des Degrés
> DROIT SOCIAL 92059 Paris La Défense cedex
> METIER Tél.: 01 57 60 42 48

Fax : 0157 60 42 09

-e-mail : contact-ecole@ineo.com
INEO SCLE FERROVIAIRE
Service RH

14 chemin de Paleficat

> COMMUNICATION
> QUALITE
> BUREAU D'ETUDE

31201 Toulouse cedex 02
Tél. : 05-61-61-37-00
Fax : 05-61-61-37-01
www.ineo.com

€D INEO 5
IN SCz H
S s INED SC € FERROVIAIE

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45
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Europe

o
en France

Pet perspectives
académiques

Ce livret a été réalisé 0@l
du réseau éducation nati
linnovation et1a v
EuropAct Volet d'

En voiture :

- Par I'A10 : Sortie n° 28 (Futuroscope) - Continuer sur la D20,
direction Chasseneuil

En train:

- Gare TGV Futuroscope : 3 km

- Gare de Poitiers : 10 km (bus et taxis)

Enavion :
- Aéroport Potiers-Biard (PIS) : 12 km ARIS4

' futuroscope

Entréw
Principale

Coordonnées GPS :
Latitude : 46.659583
Longitude : 0.363694

avec le FEDER

ins le cadre du pmie\_ + Capitalisation
ionale pour Ianimation, le tr

alorisation et cofinancé par le Programme

initiative régionale de la Datar.

FEDER

Conception d’un livret et
de divers documents de communication
(chemise, invitation colloque ...)

ansfert,

avec le FEDER

en France
Jeudi 2 février 2012

=le Feder:
realisations
et perspectives
academiques

Avec le soutien financier de 'Union Européenne

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45
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FINELOG-BISEUM

Société de services spécialiste Microsoft

Conception et impressions de l'ensemble
des outils de communication de la société
(Cartes de visite, plaquettes, Kakemono etc...)
Conceptions de templates Powerpoint

Création d'illustrations - Motion design
Post linkedIn

FINELOG-BiSEUM |

Rigueur, f
g1 » passion et respect, sont fes valeurs Partagées |

Par nos équipes avec nos clients

ARCHITECTURE
& EXPERTISE
TECHNIQUE

Consulting - Experti
‘pertise - Integration -
- Formation - Support - Maj
aintenance

Business Intelligence Solution s

Agility Data governance o 3 s

, 1L Tools CRM Analyt
Refactori ; i o e

1n€ Coding 0P HOFS Data Streamiing KP1 Data contriy |
Miraton on .l Microsoft % Comector
sty GoldPartner “yoe' =
Data orchesiration Reporting analytic e |

Visualizatio; ddle-off 2 Lake
Budget plan Machine Learning

Business Intelligence CRIV pars manage;;\;m

Consulting . E s
- % - Exportica - integrarion - Formation . 5, i i
PROA - Maintonanca o Microsoft Flow
[ogeJromernons Microsoft

5l server = Microscly marmic:
Nihewsl M5 Oynamics CRM |

i BaTalk Sorver ) —_—
et i oo
Mspaet AN o el seudtio - = SQL Server B Poveer 51 |
Business intelligance Solutian ZBistak
1y Big data © Bizlalk Server YAV A
Net

Agility Data governance CRM Analyti b
alytics

Refactoring Coding ;
] Qata Strearting KP) [t : , b :

' oo sual Studio CeouD=RA

" : i

Migraton. on =I Microsoft ° comecor L

. Gold Partner il ,
: b e atio w 3 £
Visualization e g ._'"alv‘h: v Data ) Ww-h"E'ogwmseum.com |

. Machine Learaing

Busingss Intelligence ¢ .nlsu ALLCTH . it
2 management

WN3SIg-5073N14

, o FINELOG-BiSEUM W Microsoft

Fi

iabiliser vos processus de reportings financiers avec Excel Power BI

-

80% du temps des opérationnels est passé a collecter et 3
retraiter des données plutdt qu'a les analyser.
alyse et Data

FINELOG-BISEUM FINELOG-BiSEUM moem, WSS o M-SR

Retour d'expériences réussies
dans les secteurs
. .  Banque & Assurance
Rigueur, passion el respect, sont les valeurs parlagées Média
par nos équipes avee nos cients N ';dmm & Retail
 services « Mémes données, m

« Deux usages de consultati

et d'analyse

Comulting « Expertiie - bnbgratian - Formation - Seppert < Maintenance
* Supprimez « I'Excellerie » tout en restant dans Excel / Office 365 avec zéro macro

Big data
o CRM Amlytics * Rationalisez, simplifiez et fiabilisez vos fichiers et vos données
Aetactaring Coang s earing KP1 S o
- i 0o Comcor * Gagnez en productivité et en valeur ajoutée
st P Microsoft .
o Aty | Partner i AUTOMATISER STRUCTURER
; LA COLLECTE ET UINFORMATION
LE RETRAITEMENT POUR UN USAGE
DES DONNEES ANALYTIQUE

Reparting anakytc

Mashi
eligence i « Connexion d « Modéle de d " o les I partic
de données et multi-sources métier sécurisé des tableaux et graphiques croisés
« Prélevement des données en * Intégré a i
fonction de paramétres ou de avecles TCD/Graphique « Des données accessibles selon les
regles . logique

« Des slicers pour filtrer les données

hiérarchique de Finformation
directement sur le modéle et pas

* Nettoyage de fichiers, mise au

format et en cohérence * Des indicateurs évolués propres
P . apus ux spécificités méti seulement sur les tableaux ou
rejouables a souhait : fltre, * Dépassement des limitations de graphiques
AsPret agrégation, décumul, mappings volume d’Excel tout en restant * Les capacités de mise en forme et
A de réconciliation, datation, performant de cosmétique d'Excel
allgnement/ remplacementde , Cooreiion des données pour * Des fichiers Excel déployables dans
AN Azure valeurs, gestion d'anomalie... réduire le poids des fichiers tout Ie portail PowerBl.com pour par-
« Historisation & tragabilité en gérant plus de données tage et collaboration
HE Microsoft fr—
=] Partner A\ Azure [IEGEEEA |G powersi [/2)Power Automate roversops 2 §GL Server

commerce@finelog-biseum.com

Immeuble WOJO - 41 & 43 rue Camille Desmoulins 92130 Issy-
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CHRISTIAN J-EDTIONS

JA C Q Réalisation d’encarts publicitaires

pour la maison d'édition Suisse
J-Edition

2 enquétes
de l'inspecteur Higgins
achetées

CHRISTIAN CHRISTIAN CHRISTIAN
¢q | jAC JACQ

ENQUETES
DE lllEEPF( I?ERIH( JGINS

J

CRIME DANS UN ASSASSIN
LAVALLEEDESROIS AU TOUQUET

Hms*ri AN

JAC

s DE
LESENQUETES
msmm: HIGGESS

STICE
EJET FAITE

®

PPOI‘ 1OT[UP DETALENTS

=£ i—‘s ! ’;gg Réalisation d'un Kakemono

CABINET DE RECRUTEMENT
" ENECUTIVE SEARCH " depuis 2003

‘ SPSEARCH SP SEARCH

« Web « Big Data
« Digital @ Cyber Sécurité

Les talents que nous recrutons :

« Cadres @ Experts Techniques

« Cadres dirigeants @ Fonctions
commerciales

@ Ingénieurs et Support

- Encellente maitrise des cultures
d’entreprises en France
etal'international

- Accompagnement de startups
en forte croissance
- Editeurs de Software,
Grands Groupes, Conseil

www.spsearch.fr

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45 ‘



KOONTOO

Charte graphique - Réalisation d'outils de communication
(Présentation Powerpoint - Plaquette - Kakemono - Pictos)

koontoo

Créateur d'intelligence dans I'habitat

L'internet haut débit
dédié a L'habitat social

PICTOS KOONTOO SE

Accédez a tous
les nouveaux usages
du digital pour
vos immeubles,

vos résidents,
vos salariés

) ©
iy o o

o2 e |
e {ar |
) 0o ® |

www.koontoo.com

q a-a L'internet haut débit
10 raisons de choisir Koontoo, dédié a I'habitat social

l'internet haut débit votre partenaire digital
= de Koontoo

votre patrimoine
Uattractivité de vos résidences
la gestion de votre personnel sur site
vos résidences
sur les fluides de fagon substantielle
mieux avec vos résidents

2 Le pouvoir d'achat des résidents grace
aujuste colt

es charges locatives

la confidentialité des données résidents

entialicé des donnc Contat: ! Accédez a tous
mieux la vie des résidents L.
Olivier HOORELBEKE les nouveaux usages du digital
slivierhoorelbeke@iwontoo.com ¢ pour vos immeubles,
0642971304 . .
vos résidents, vos salariés
Keontoo.com

koontoo

e ntligence dans ot

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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Laboratoires SERVIER

Création d'illustrations et réalisation d’'une affiche pour les différents
traitements de l'hypertension des Laboratoires Servier

Servier, a care leader providing individualized
solutions for hypertensive patients

I

Essential hypertension
COVERSYL 1 COVERAM 3 TRIPLIXAM

g
1 @ -

T~ ©
WJJ M& ~ W~

HT & age>65 or black HT & diabetes and/or overweight
NATRILIX G * NATRIXAM Preterax:
”ﬁ%ﬁﬂ’ bt
- ~ S — = . /% >, > E@

M2/

=g
NSNS
-

| s

W‘ %
%ﬁd‘b@ %/ FJ B s r Ll“ IS\ 7A L:

HT & CCS/elevated HR HT & dyslipidemia
COSYREL TRIVERAM'
Please refer to the indication approved in your local SmPC HT: hypertension; CCS: chronic coronary syndrome; HR: heart rate

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45 - o



VENEZ TESTER
LES BUREAUX DE DEMAIN

#NextdoorlssyVillage

NEXTDOOR

Réalisation d'outils de communication et d'illustrations pour la société
Nextdoor (Entité de Bouygues Immobilier / Groupe Accor)

afin de promouvoir ses espaces de coworking

(Plaquettes - Encart presse - Goodies - Stand - Papeterie

Magazine - Plans d’accés - logos

1G5V Signalétique - Habillage de batiments)
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NUIT DES MEDIAS

Création des supports de communication pour La 3™ et 4 ®™ Nuit des Médias a Paris.
Programmes, invitations, affiches, encarts presse, visuel pour la scénographie....

. Nuit
s Médias

La NUlt
s Médias

3me édition

.

MARIGNY

Directrice des Personnalités : Lynda MIHOUB
Tel :06 6037 36 27

Mail : lyndamiihoub@hotmail.com

Clémenceau,
evelt
Champs-Elysé

ue Matignon
onnes a mobilité réduite)

Alcatel-Lucent ()
Wb
@

L4

ESSEC )
9 février 2009
Théétre Marigny

mediametrie
aressy

®
TroisCube =

ier, 92100 Boulogne Billa I: contact@nuitdesmedias.com nwitdesmedias.com

Lesp e vty
La Nuit des Médias
remercie
ses partenaires.

*La NUIt
Medlas

3¢me édition

Partenaires de:

La soirée des créateurs et de tous les médias

Pour cette 3™ édion, e choix du lieu S'est porte sur Il est urgent de trouver un juste équlibre entre les
le Theétre Marigny, vértable écrin dans Paris qui a ac-~différents systémes de difiusion et Ia production des
cueiliun trés grand nombre de personnalés. contenus, préservr les intéréts économiques de cha-

cun tout en inventant de nouveaux moyens de financer
Lidée centrale de cet événement est de réféchir a Ia ~les @uvres.

Larichesse du monde des médias proviendra avant
tout de Foriginalité des créateurs.

Nous avons souhaité cette année les metire a [hon-
neur avec e prix

mutation actuelle des secteurs de la communication et
de la création.

pr——

Le prxa 6t s par a comédienne Alexandra Lamy et

Pour la premiér
le réalisateur Radu Minaleanu.

Nutt de
projet pense et réaisé por
Supports : Mobil, TV, Intern

ool

P —

Le Prix Ré\

un projet human
nous diric vident uuw me méd
de la connaissance de I'Autre, YPMdM ain;
des abimes de préju t de e al
paix. » - Radu Minail

Le coup de caeur du jury
0s par jour Auite, ofe de décevoir » produit par Trjec

fournés.
Le cocumeialr de 5 minues b
e élémen

maines qui ont suivies

Avec le
concours de sur les films du  qui accompagne la prise de
auteurs et des producteu
de diffusion. Et que nous

tion

ques et inovation des
ces

SOTHYS
La soirée

Apres les plaisis de Fesprit vient Iheure des agapes. Plus
qu'un cocktail dinatoire raditionnel, le chef David Van Laer,
avec Ia complcité des vins d'Alsace, a organisé un voyage
aux Pays des Saveurs, Avec la passion qui anime certains des
plus grands artisans de France présents tels que Pierre Oteizo
et Marie Quatrehomme.

PHILIPPE
FERRANDIS

4 .
CONTACTS

Assouallon des Médias et di 7éme Art - La Nuit des Médias. o
4, A Pierre Grenier, 92100 Boulogne Billancourt;

Tel ;01 55 200 568 - Mail ; contact@nuitd ias.com s www.nuitdesmedias.com'
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ONISEP POITOU CHARENTES

Réalisation d'outils de communication pour divers salons
organisés par L'ONISEP Poitou Charentes

7 Flyer - Plans des salons avec implantation des stands
Salon des metiers

et de la formation

Vendredi 5 e samedi 6 Mars
9hal8h > Entrée gratuite
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ONISEP POITOU CHARENTES

Réalisation de plusieurs brochures destinées
aux colléges / Lycées de la région
Poitou-Charentes

!ﬁ onisep =
CAP

pour un

Academie

Fiche profil lettes, art, sciences humaines

§REGION

Avant le salon, vous choisissez de rechercher sur I'espace du Grand Pavois 2009
ou de services, et de I'étudier selon le profil « lettres, arts,

sciences humair

Le type de produits ou de serv
ces que vous allez recherche:

Les 5 exposants que vous vous
d au sujet

de ces produits ou services, et

leur situation sur I'espace du
Grand Pavois

(La liste des est

a

e s d
sur le site : grand-p:

ép:
photos.

a faire des des:

Vous trouverez ci-dessous 4 rubriques qui peuvent vous aider dans votre chemin
dant et aprés le salon, et & construire votre diaporama

Elaborer des questions a propos d'un ob-
jet, produit, service :

« ses caractéristiques : forme, couleur, matiére,
usage, service rendu, situation

« son origine : il répond (ou a répondu) & un be-
soin, une mode, une réglementation, dans un
certain contexte historique, culturel, politique,
socio économique, géographique

« son histoire : évolution de ses usages, de ses
formes et propriétés, des matériaux qui le
constituent, des techniques

* le vocabulaire qui lui est associé : vocabulaires
maritime, poétique,

Recherches a propos des
compétences, expérienci

pour celle ou celui qui fabri
lise I'objet, le produit ou serv
personne(s) rencontrée(s) : q
rapport  cet objet, produit oL
Recherches a propos de:
nérales, technologiques

nelles :

..qui peuvent étre envisagée

en frangais,
dans d'autres langues

« sa place dans les romans, les contes, la poésie,
I'art, la décoration, la chanson

« les personnes qui le produisent ou le proposent,
celles qui l'utilisent

« ses spécificités maritimes ou nautiques

maines et niveau d'études, 1
prentissage, durée, parcours
diplomes.

Recherches a propos de:
emplois, toujours liésjau

toute info sur les métiers et bes formations.

Comment cela fonctionne-t-il 2

Pour les scolaires, le Cned* propose un dispositif spécifique dénommé « complé-
ment d’enseignement ». L'inscription est soumise a l'accord du chef détablissement
pour que les notes obtenues au Cned soient prises en compte sur le bulletin scolaire
de |éléve. Le complément denseignement est gratuit pour les moins de 16 ans (ex-
cepté pour les éléves scolarisés dans un établissement hors contrat), au dela de 16
ans, sapplique un tarif préférentiel pour les scolaires. Outre le classique trio anglais,
allemand, espagnol, les langues vivantes enseignées sont |'arabe, le chinois, le
grec moderne, I'hébreu, litalien, le japonais, le polonais, le portugais et le russe.
Le grec ancien et [e latin sont aussi proposés.

Le matiére choisie est enseignée a distance. Pour les langues vivantes des CD audio
sont fournis et Iéléve doit pouvoir enregistrer ses devoirs oraux via un ordinateur
équipé d’un micro et de haut-parleurs. Les résultats sont transmis chaque trimestre a
I'établissement scolaire de I€léve,

Dans quels cas est-ce une solution ?

- Sisuite 3 un déménagement, le nouvel établissement scolaire de élve ne propose
pas une langue précédemment choisie,

- quand suivre un cours est incompatible avec l'emploi du temps de Iéleve,

~quand [¢léve souhaite suivre une langue « rare » qui n'est pas enseignée dans un
établissement proche de son domicile..

\ﬁ Plus d'infos sur http://www.cned.fr/ et par téléphone au 05 49 49 94 94,

*Le Centre national denseignement a distance est un établissement public relevant de
I'Education nationale

vice, et au profil « lettre:
humaines » :

nom des métiers, environnement de travail,
évolutions possibles, importance des stages, ac-

cés & l'emploi, insertion professionnelle.

onisep.fr LANGUES - Quels choix au lycée ? Rentrée 2011 | 31
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ONISEP POITOU CHARENTES

SPORTEG

g ado du sport pot

Vos réves
Vos envies
Vos ambitions

Réalisation de plusieurs brochures destinées
aux colléges / Lycées de la région
Poitou-Charentes

POITOU- TOUTE L'INI

SUR LES METIERS
CHARENTES ' o FoRMATIONS 2016

des 1001 excuses
Comme e dit, le vieux. dicton,
Yavlulueuunsmnk
bonnes ! Des excuses qyon
trouve trés naturellement pour
remettre le sport 3 un autre
‘moment.

(29 ). pes e fomps jo croute sous 05 deeirs:
(&> Le spork, st mudkile. La prewre, les parents
(€D e vond jamais voir te prof de sport

Le carnet

Mais les excuses sont-elles

Vvraiment bonnes 7

Constate par toi-méme,

Dans ce carnet, by trouves.
les excuses s plys

répandues chez

Un petit pas de caté pour G

un grand pas en avant !

" Jiegis pas Ce que Jai,

pes enie. de me mmesirer ainc
(& Je e suis pas wusclice, je e sens ridicule,

& 2

cernés, les épavles tomban.kest,i
parles moins ov au ralenti

Bref. Tute sens tout mov... ER
de tes cellules. Elles étouffent. BOUG

Tuas les yeux
\a mine blafarde. Tu

N Cles obstacles
omme [
3¢ M(me empreinte, fielesdovglsv ton corps est unique, I

i
n P estlerésultatdefagangt
& autres, Mai, gt es de ve, Cst ique,
43t deprendrees deisions poyr g e oL

e soin

00000 popo000

Ecoute le ct otes en souffrent:
Tes neurones sont

Si tes envies, tes Projets 5O

fatigues et tes N

er, C'est le moment de...

nt au planch

favais... o acuits
ot 3, - lus a g s
'»4"""‘" s iremes st do ompera. Tout simplemen
o e 01 vo gy g, T
Prareen " dely g ditde varir s plasir o vaieis

eur,chacun peut chisr
o hacun put choisi d e ennerie e a monotone
Une satisfaction e atte une

autre. Plus denergi...plus o

plii.. plus do momarts heureux
3 partager. plus dannies 3 vive
L plis, a e prend au séioux |

plans avec tes omis, I estsou-
vent plus acil de s motiver
engroupe

raison.
L cices ou du sport, v as
ique consiste e d;i:l;‘f“‘wp plusqueca?

o que lactivit 1% hysique, €
Situ crots “"':a!“ -t que Factivité physiave. © -
5 . e, cestvital!
- r une vie active, €& souvent
-+ (activits physique englobe tovs €= mouve ',::,:‘; une vie active, cest mcnrpor:r d:U:Ssln e
En fait, Vactivite p! o5 accomplic. Chaque fois que ble, des activités physique: Factvite

& montes des esc ) H 5
aller gueltue 2 20 e fare de acivie physaue Pt D e activite physique. I nest
abjets, t es

3 me pas necessaire dditionner, méme
3 aisons de P fexercices m:ys.qse fon seul coup. Tu peules add!
. et lnprtauedespars s 60 st un pet pey mons effeace

dexcellents moyens e,
iques sont dexceier ta 9 i son apparenc
e parer facieghysa0e 02 o g cest aimer son SPELEL]
» Récuperer vie de tousles jours: apprécier les mouvements de son

« Se développer cons de faire de  mangeret dormir.

bien dormir

Il existe plein de fa

«Réver Tactivité physique-

@ SPORTE®
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PARIS NEW STYLE

Création de l'ldentité visuelle de l'entreprise
Logo / supports de communication / site internet
www.parisnewstyle.com

PARIS NEW STYLE

AGENCE DE CONSEIL EN IMAGE

ATELIERS DE RELOOKING FEiME. HOMME

PARIS NEW STYLE

AGENCE DE CONSETL EN IMAGE ‘

Confiance en soi

Harmonie .\

- RELOOKING [EE 11T HOMME] |
-msn;msgiﬁl!ffggﬁﬁ | ef C BOEHIHE

- STELIER & FORMA , @parisngistyle.com v AR
wanparisnenst ~ o & BJ‘&E%%UUMJ%E:

Au verso la liste des Ateliers du soir et du week-end ‘ijaris

; S
M : 33 (0)6 60 42 72 25 - www.parisnewstyle.com pew 6&

AGENCE DE CONSEIL EN IMAGE

v =

ﬁ, RELOOKING P R N

ﬁ PERSONALSHOPPRE™ A r \
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““MAG du RECRUTEUR

( KURSEUR

Savoir recruter ... dautrement

b
e a py

v

2 ans

e eenes
v

apres

S—

Nouveau

7N

L' 4

' Qu’est-ce qui a changé
2ans ? rob e

1100 % télétravail : vrai
ol v : vraie fausse

) Linterview : La DRH é
: i onboardée
00 g ) Sondage : P
: Pour ou contre ||
100 % télétravail ? ]

) Quelle place a pris le digital
dans le processus de
- recrutement

T —

... comment
—l

les habitudes dy recrutement

ont évolué 78

£¢MAG du RECRUTEUR

L'INTERVIEW

Anne VANHOVE a intégré son

du confinement de mars 2020 et est toujours en télétravail presque

7 ans apres.

Comment s’est déroulé votre
processus de recrutement ?

Jai rencontré 4 personnes dont 3en

visio, sauf le DG que jai rencontré au
bureau parisien. Le ton du distanciel était
donné. Depuis que j'ai pris mon poste,
sur 24 hotels situés dans 10 pays, je n'aieu
l'occasion que de rencontrer les équipes
des hétels frangais a Paris

Et votre 1°" jour ?

J'étais chez moi. Personne n'avait le droit
de se rendre au bureau. J'ai regu mon
ordinateur et je me suis connectée. Pour
ma lere réunion avec mon n+l. Depuis
peu les restrictions sont levées, nous
pouvons retourner travailler au bureau
mais, pour des raisons personnelles, je
privilégie le télétravail. Cela me permet
de mieux gérer 'équilibre entre vie privée
et vie professionnelle. En moyenne, je
retourne 1jour par semaine au bureau.

Récemment, je suis aussi allée a Malte.
Néanmoins, les voyages sont toujours
sujets & approbation du manager etil
faut une trés bonne raison pour voyager.

13

Group (IHG®)

) \#"

Offert par

Mai 2022
TRIMESTRIEL

(KURSEUR) #1

Anne VANHOVE se sanitair
Responsable RH Europe du Sud/Human Resources rsursi eenm
Manager Southern Europe chez InterContinental Hotels sal Site com

chez vous ?

La communication a distance est
différente que celle au bureau, surtout
lorsque vous arrivez dans une nouvelle
entreprise et que vous avez tout le monde
5 découvrir. Il n'a pas la machine a café qui
permet de faciliter les échanges informels.
Alors, j'ai pris I'initiative de contacter mes
nouveaux collegues par email pour leur
proposer de faire connaissance en Visio,

et de pouvoir mettre un visage sur un
nom. Ensuite, mon n+1, en plus d'étre
mon manager est aussi mon référent

Sa disponibilité m'a permis d'obtenir

les réponses utiles pour optimiser

mon intégration a distance. Autre

point important, j'ai posé beaucoup de
questions, plus qu'en présentiel je pense.

s Le Parisjen
Spassés en ¢
Ise sanitajre

Quels sont les aspects de
votre intégration qui vous

ont semblé plus contraignant
qu'en présentiel ?

La connaissance de ses collegues prend
plus de temps a distance, et les sujets

, m
:ere Ces propos |
s9naladresse 5

Slétravail, gy
SOuhaitajent

REFEA

Création de l'identité visuelle

et réalisation d'un magazine
d'une vingtaine de pages

pour le cabinet de recrutement
REFEA (Mise en page, illustrations,
recherche des photos)

e
MAG dy RECRUTEUR

(KURSEUR) 4,

A NOUVE )
LLE

:nr‘verre le 21 maj 20,

;;tcrzohde dlord‘ﬂaziroe Poursuivre ce form,

erb Fé “Cejour-la, en en lame atcol
°roerg, l'emblgma;
Sebook, annonca Que
esde postes de a
Ux Etats-Un
ligibles ay 1

laboratif toy¢
ible, 3 leyr

is serajent
€létravaj,

ombre prophetique

la planete gy

ollaboratif,
enfreprise une semaine aprés le début  dispositir
iscité c
Par le plys 3e fi
ho el
mbre.., avec]
Comment vous &tes-vous s proto
icé 5 ctude publi
organisée pour tout gerer de nier par “n;e le 26 maj f}:treg
! €létra

t%‘tlopimon\,vay
revélaijt que 749

. eNtreprise
al'une des trojs
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RESTAURANTS - BRASSERIES - BARS

Conception - Impression (cartes de visite) - Réalisation d’Enseignes

: . 8 uSTA\.‘RA:éR i
: k 0h, JF DEJEU 5
LE DEJEU a
pae”
b 5

e Pul
_yicence Domaine .
Déjeuner sur" hesbe

tone
e

. Restaurant

+ Adrian Pings
it photo: Adrian £ AT
Pfgrvo retouchée par CBO

G

\ 3 d Lenci
| ﬁé ?.\Gh"(
t %ON PARIS

0 omTogESS

-pestoco™
www_l¢4Pr¢o\\l e e

.querlg, -. B
diau samedi

Fh30 a 1hoo

Vicegontina - |

v.bistrot-la
- 75015 PA

TRATTORIA
EPICERIE
FINE

C-ar‘. 2-‘;5"'9
75015 PARIS LE PREA”
01 44 26 34 11

rwanfamily@gmail.com

47, rue Balard
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SECURITAS FRANCE

Réalisation de fiche produits - Illustrations

Matériels au choix :

- Un matériel adapté a votre besoin avec géolocalisation en cas d'urgence
- Une ergonomie du bouton dalerte
- Un outil de cartographie performant pour guider les services d'urgence

SECHRITAS |

La géolocalisation
pour les personnes
qu'est-ce-que c'est ?

Et si vous choisissiez

Risques gérés

AT o W : : de vivre l'esprit tranquille ?
[

vos déplacements (malaises,...) Vous av

O Alerte agression Nous somi
O Perte de verticalité lundi au jer
[ Perte de repére

0800

ouinfo.tel

Mobilite

La Téléassistance Mobilité est une présence rassurante,

qui vous accompagnera chaque jour, dans tous vos déplacements.
En cas de besoin, vous étes en contact direct

avec notre plateau d'écoute, qui saura vous géolocaliser.

Notre service

Mobilité Apanrce
26 €/mois
Soit 13 €/ mois

- Une assistance humaine ‘/
- Une présence et une écoute 241/24 et 7.7/ e et

- Lalerte aux services de secours en cas de besoin dimpots *

- La géolocalisation < SnE)
« Le matériel fourni

- La téléassistance illmitée incluse v/~

B ASIPAG

Securitas Téléassistance - 2 bis rue Louis Armand - 75741 Paris Cedex 15 - teleassistance.securitas fr

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45

Graphic Design



Su . HABITAT of
o LE T’@K’\’Mﬂ%

oo 55 degazd effet
incipale d émissions AP
présentent 1 deuxierne ﬁ’dcz:gr'r’v'\ssmions u termioire de 12
jaire 16| soit
mabitat et le tertiaire re? Jent carbone,
@ Lhabital tonnes eauival
joc B1 483 101
de sefre aver

i-
mpte & chaul

oste prend en <ol 2
. S!gep de nos logements etde

A
tion de combust oles (gaz, fuel, &t

pOMT chautfer nos. logements.

1g°C au lieu de
une piece & 0
0 e ane e corson I,
i ins (€
ssnergie en Mo
Sv::insgsur vatre faclur® H

oiliter

e ou de réhal

construte = isolation, mais
rencuvetables !

T
in .
iique environ :
< r la politique encore sul
questions Suf ies renouvelables ou oot 06
P, sur les 0TS L agigre do 162

conomies d‘én_erg'\e‘ notarn-
ment dans Yhabital.

&7

Evaagootiest

(0 Village action sociale, insertion et économie solidaire

(@ Village santé et prévention sanitaire

VILLE DE POITIERS

Création de divers supports de communication

pour la ville de Poitiers
Illustrations / Plans d'accés

inscriptions scolaires

_ année 2007/2008

P ——

inscriptions
du lundi 12 mars
au vendredi 4 mai 2007
d l'école de votre quartier

VILLE DE

pour tout renseignement,
H contacter le service des Affaires scolaires

de la Mairie de Poitiers au 05 49 52 35 80 ‘\

rﬁﬁu s

PLAN DU PARC DE BLOSSAC - JOURNEE DES ASSOCIATIONS - DIMANCHE 24 SEPTEMBRE 2006
@ Village sportif

@ Podium

principal
() Village enfance, famille et éducation Pndil_Jrn
sportif

Avene dola ibération  yo L oo
! ! jeunes

N8

(3 Village défense des droits humains et causes humanitaires.

Entrée
(@ Village mouvements sociaux et défense des consommateurs
(© Village international

La Madeleine

(§) Village comités et maisons de quartier
() Village arts et culture

@) Village loisirs et tourisme

uvette

Points

dinformations
Village environnement et protection des animaux

(® Village jeunes
Village autres

Théétre
de verdure

Les rues fermées 2 la circulation sont indiquées en jaune sur ce plan

8. Pormens-Macazie - Nuweo Seecint

" Wy e
Restauralmn L Toilettes

Dispositif de secours

Parking Carnot
Croix Rouge

centre-ville

rue du
Général Chéne

Jardn angas

Parking
Blossac

sous Blossac

Pomers-Macazie - Nuvero Specit o8

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45

cleocom

Graphic Design



WEAD

Collaboration réguliére avec l'Agence WEAD
Création de template pour des newsletters
20th Century Studios - RED BULL

NS
CHASING TIME

DANE LES YEUX D' ALEXIS PIMTURAULT

CTOBRE 2015, VIVEZ L'EVENEMENT
LL TV EN DIRECT DES 18H30

VENDREDI 16 OCTOBRE 2015, VIVEZ L'EVENEMENT
SUR RED BULL TV EN DIRECT DES 18H30
- Ly ™ |

LE PIS GRAND CONTEST DE VT FREERIDE EST DE RETOUR POUR SA 10 EDTION !
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WEAD

Collaboration réguliére avec l'Agence WEAD
Forum d’Avignon - Aigles - SACEM

W)

{ corRUM
..:‘.E%\IIG
@BORDE

-
|NTERNL‘\‘\0N
M ARCH 31-ﬂ
'l

DEAUR
:n“é‘;wwm

cestie Chiffre c!'affaires

en France de: In ies C

C’est le volume de salariés qui estiment 4] ",

. 2 : c'est le nombre de Franca
wele bien-étre au travail o disent pratiquer un ihstg.lﬁ”le.'—‘.':'"\t

I’enjeu le plus important dans une entreprise  ou du chant en amateur

18

e nombre d'heu res

de MUSIQUE écoutées ;ar persc

chag maine & travers le monde

sacem
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WEAD

Collaboration réguliére avec l'Agence WEAD
Création de Kakemonos pour BMW France

FORMATION TEAVA
BMW /MINI.

15 MOIS D’ALTERNANCE
95% D’EMBAUCHE EN CDI
100% GRATUITE

RESEAUBMWRECRUTE.COM/TEAVA

95% D’EMB
100% GRATUITE

&Roup <

group

&roup

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
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PARLONS RH

Collaboration avec l'Agence Parlons RH
Réalisation de templates chartés photoshop,
pour la communication du service RH - BMW France

. ".

s .

QUOS APEDITAE DI UT
VELIAS VENTI CGNSE
M@LORRO CUS'SI¥

ONCE AGAIN
REINVENTED THE iDRIVE-

FRANGK WEBER, DO

BMW
GROUP

QUOS APEBRITAE DI UT VELIAS VEN
CONSED MOLORRO CUS SI.

! : = ERSPERQ ET FUGIT LA'I'E LOREM IPSUM
SIMvL J?TF\I IMET ANDA?

AUDAM DOLORES Travailler en concession, Simustrum

: - g = ._ ¢ TIAEGABO Lorem ipsum dolor sit an nsectetur
=L B | Hﬁ DIT adipisicing elit, sed do ’

’ 5 EXEEA DOLUPTA
TITRE ETAPE:

FUGIT
SOUS TITRE ETAPE = = .' ‘“ONRECRUTE™ "l \:v

LOREM IPSUM :
UNTECHNICIEN ‘ !
DE MAI_NTENANCE

-

TITREDELA (| ; TITRE DELAMANIFESTATION

MA“ L . WEBINAR DU1&/03/2021 - 10H30 - PARIS

b ,.-""‘!-\

INSCRIVE]

TITRE DE LA
MANIFESTATION

f | "| ; | }
N i .. £ g i - 'WEBINAR DU 18/03/2021 - 10H30 - PARIS
- ? - £ - - INSCRIVEZ-VOUS >
uluu‘ | . ‘i y d
r
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LES

DE LA FORMATION
Professionnalisation
rapide.

Formation valorisée
pour une meilleure insertion
professionnelle.

Initiation aux derniéres
technologies automobiles.

1 Centre de formation unique
doté d'équipements de pointe.

2

QUI PEUT CANDIDATER ?

Toute personne agée de 16 29 ans
révolus.

Titulaire au minimum d'un diplome
de niveau Bac ou équivalent

dans le domaine de la maintenance
des véhicules (exemples : Bac Pro MV,
BTS MV...).

WEAD

Collaboration réguliére avec l'Agence WEAD
Création de plaquettes pour l'école de formation BMW France

COMMENT CANDIDATER ?

. Candidature en ligne sur

reseaubmwrecrute.com/alternance

Constitution et envoi du dossier

HE:
LT

. Entretien avec un recruteur

o Accompagnement dans la recherche
d'une concession d'accueil

. Formalisation du contrat

« Intégration de la concession
et de la formation (Septembre)

CONTACTEZ-NOUS

Services Relations Ecoles relations-ecoles@bmw.fr

-\

Ed

L

TECHNICIEN EXPERT
APRES-VENTE AUTOMOBILE (F/H)
L'AUTOMOBILE EST VOTRE PASSION ?

Une expérience métier est un +
(stage, alternance, etc.).

RETROUVEZ-NOUS SUR
reseaubmwrecrute.com/alternance

ELLE PEUT DEVENIR VOTRE METIER.

@ BMW Group France carriéres [} BMW Group France

QU'EST-CE QUE

C'EST UNE FORMATION :

» De 15 mois en contrat
d'apprentissage
entre une concession
du BMW MINI et le Centre
de Formation BMW Group
France de Tigery (91) **.

» 100% gratuite
et prise en charge par
BMW Group France
(transport, restauration,
hébergement*). Technicien Expert
Aprés-Vente
(H/F)

> Avec une rémunération
garantie pouvant atteindre
100% du SMIC (en fonction de
I'age et de la formation antérieure).

Professionnalisante
(axée sur la pratique avec
95% du temps en atelier).

» Evolution accélérée
au sein des ateliers
du réseau BMW MINI,

Personnalisée

(12 apprentis par promotion)

et encadrée par des professionnels
de nos marques.

1 Centre de Formation BMW France

MES POSSIBILITES

Réceptionnaire

Aprés-Vente BMW
(H/F)

Technicien
Diagnostic
Automobile BMW
(H/F)

S

Chef d'atelier
Automobile BMW

Directeur
Aprés-Vente BMW
(H/F)

Chef d'Equipe
BMW

(H/F)

LE CONTENU DE LA FORMATION

Des activités de diagnostic

Circuits électriques et multiplexés, systémes d'injection,

systémes mécaniques, etc.

Des activités de service

UNE FORMATION D'AVENIR !

Organiser et gérer les interventions,
Appui du réceptionnaire et conseil client.

Des interventions sur les véhicules spécifiques

De deniéres générations,

De I'ensemble des gammes BMW et MINI. taux d'embauche

moyen en CDI en fin
d'alternance.

taux de réussite
moyen.

Des activités de maintenance

Préventive et corrective.

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45
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LES
DE LA FORMATION

Professionnalisation
rapide.

Formation valorisée
pour une meilleure insertion
professionnelle.

Initiation aux derniéres
technologies automobiles.

1 Centre de Formation unique
doté d'équipements de pointe.

QUI PEUT CANDIDATER ?

Toute personne dgée de 16 3 29 ans
révolus.

Diplomé ou de niveau BAC +2

dans les domaines de la vente et/ou
du Commerce (BTS NDRC, BTS MCO,
BTS MUC, DUTTC, etc.).

Réussir les tests d'aptitude et de
motivation.

Réussir I'entretien de motivation avec le
Chef des ventes de la concession BMW.

QU'EST-CE QUE

C’'EST UNE FORMATION :

» De 12 mois en contrat
d'apprentissage
entre une concession par BMW France
BMW MINI et le Centre et la concession
de Formation BMW Group BMW MINI.
France & Tigery (91).

» 100% gratuite
Pour I'apprenti, financée

» A partir de Bac+2 Avec une expérience
Profils commerciaux professionnelle
et marketing. de terrain
3 semaines par mois
en concession.

» Avec une rémunération
en fonction de I'age et
du niveau de formation.

» Reconnue par la branche
automobile : Titre & Finalité
Professionnelle Vendeur
Automobile

COMMENT CANDIDATER ?

Candidature en ligne sur
reseaubmwrecrute.com/alternance

Constitution et envoi du dossier

. Entretien avec un recruteur
o Accompagnement dans la recherche
d'une concession d'accueil
. Formalisation du contrat

o Intégration de la concession
et de la formation (Septembre)

CONTACTEZ-NOUS
Services Relations Ecoles relations-ecoles@bmw.fr

RETROUVEZ-NOUS SUR
reseaubmuwrecrute.com/alternance

@) BMW Group France carriéres [} BMW Group France
@ Centre de Formation BMW France

MES POSSIBILITES

urs type

Vendeur Automobile Responsable Ventes

DE LA VENTE BMW / MINI
FORMATION EN ALTERNANCE

L'AUTOMOBILE EST VOTRE PASSION ?
ELLE PEUT DEVENIR VOTRE METIER.

LE CONTENU DE LA FORMATION

® Prospection et accueil

© Monde de I'automobile

® Financement

® Technologie et terminologie automobile
® Juridique et administratif
 Négociation

® Marketing et Digital

Ventes Entreprise | ——p Entreprise — o~
BMW / MINI BMW / MINI e
(H/F)

—

(H/F)
>
= . 9
L "
, —
\ N
e
Vendeur Automobile Responsable Ventes
Véhicules neufs Véhicules neufs

BMW/MINI BMW/MINI
(H/F) (H/F)

N e
. |

Apprenti Attaché
Commercial
Automobile
BMW/MINI

(H/F)

Responsable
Ventes Véhicules
d'occasion
BMW / MINI
(H/F)

'Vendeur Automobile
Véhicules d'occasion
MINI
(HIF)

Chef Directeur
des Ventes Commercial
BMW / MINI BMW / MINI

(H/F) (H/F)

UNE FORMATION D’AVENIR !

+de +de

de réussite d'embauche
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WEAD

Collaboration réguliére avec 'Agence WEAD

Création de plaquettes, d'illustrations et de pictos pour le service RH de BMW France

o
TOUS ACTEURS DE NOS SUCCES !

La principale clé des succés de BMW Group, c’est vous. Notre politique de rémunération est
le reflet de cette réalité. Reconnaitre la performance et la collaboration dans un esprit d'équité,
de transparence et d'ouverture : c'est le coeur de la politique de rémunération du groupe.

POLITIQUE DE REMUNERATION : LES 4 COMPOSANTES

n .
EQUITE PERFORMANCE IMPLICATION FIDELITE
Votre salaire fixe Votre salaire variable L'épargne salariale Les avantages sociaux

rémunére votre fonction, rémunére vos performances
vos qualifications selon vos réalisations
etvos Y

associe l'ensemble complétent le dispositif

des équipes aux résultats  de rémunération (mutuelle,

du groupe dans un cadre prévoyance, mobilté,
fiscal optimisé. télétravail, parentalité, etc.).

REMUNERATION GLOBALE BMW GROUP EN FRANCE
Comment est positionné BMW Group ?

Deux tiers des entreprises proposent Un tiers des entreprises propose

des conditions de rémunération moins On est ici des conditions de rémunération
avantageuses. plus avantageuses.

¢

- “Chaque année, i etKom Ferry.

III
LE SALAIRE FIXE G
L

©
<= LES GRANDS PRINCIPES

QUELLES SONT LES REGLES ?
Parce éil i

a s —_—
Votre parcours est unique, votre salaire fixe est personnalisé. @

POUR LE SALAIRE A L'EMBAUCHE

* Votre salaire fixe & I'embauche est déterminé par la
fourchette de rémunération applicable a votre grade. t

* Au sein de cette fourchette de rémunération, votre
expérience et vos compétences sont prises en compte.

@ n

I‘\j

POUR LES AUGMENTATIONS ANNUELLES

Votre pourcentage d'augmentation individuelle est
déterminé par:

* Le budget d'augmentation global pour I'année ;

« Votre performance évaluée lors de I'entretien annuel;

« Votre positionnement dans la fourchette de
rémunération.

Depuis 2021, les fourchettes
de rémunération sont alignées
pour I'ensemble des entités
du BMW Group en France.

e FOURCHETTES DE REMUNERATION :
3 QUESTIONS POUR TOUT COMPRENDRE

AQUOICASERT?
Les fourchettes de rémunération servent de référence
pour définir et réviser les salaires fixes.

Elles garantissent :

© La cohérence des salaires fixes & 'embauche ;
© L'équité des augmentations annuelles.

COMMENT EVOLUENT-ELLES ?

Chaque année, elles sont réévaluées et actualisées en
fonction de I'évolution des rémunérations constatées
sur le marché.

- COMMENT CONNATTRE MA
FOURCHETTE DE REMUNERATION ?
votre fourchette de

ainsi que le positionnement de votre salaire fixe
vous sont communiqués par votre manager.

POUR ALLER PLUS LOIN
A Qo ong
&= | @
Communication Votre ‘Webinars Entretien
interne BSI RH Manager
I
_ N |

”] LE SALAIRE VARIABLE :
E_ ENTRE PERFORMANCE

|
D (= & ENGAGEMENT
D G

100
e, 150 Q Le salaire variable individuel est .
07, ./\7 . une prime sur objectif qui rémunére

vos performances sur I'année écoulée
en tenant compte de vos notes
== Obtenues lors de I'entretien annuel.

Q L'EPARGNE SALARIALE :
ET SI ON PREPARAIT DEMAIN ?

INTERESSEMENT & PARTICIPATION : QUESACO ?
Vos efforts, la del’ ise : des

partagés.

LA PROMESSE ?

Intéressement : une prime liée &
la performance de 'entreprise.

Participation : une quotepart de
ses bénéfices.

L'AVANTAGE ?

Epargnez...et défiscalisez
sansy penser |

C'ESTVOUS QUI DECIDEZ !

Percevez directement votre
épargne ou déposezla sur
un plan d'épargne entreprise
(PEE).

BON A SAVOIR:

Le montant de votre prime

de participation et d'intéressement
estlié a votre temps de présence
durant l'année et au montant de
votre salaire brut.

VOUS AVEZ DIT PERCO 7

Le PERCO est un plan d'épargne collectif pour la retraite.
Gardez le controle : versements volontaires, participation et
intéressement, jours de RTT et jours de congés non pris...
Vous pouvez alimenter votre PERCO & votre rythme !
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Logo/Charte graphique

Graphic Design



Création de logos

Création de logos et d'identités visuelles pour différentes sociétés

N

l el _—

Coachmg Formation.Innovons SMARTrOUte
‘ ?

35 OPUS L

@

-emgin Partenaire Apprentissage wSges. . -
Réseau Collaboratif B PP ge e

1 [Cessource

onsulting

Brasserie du Centre

Puf&(o

=22 @keynetivork

LA oS

MedlterenV|IIe
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Création de logos

Création de logos et d'identités visuelles pour différentes sociétés

O

Peopl
ﬁ'_r Skills MSoriamo
Nnextdoor NexC
EﬂNEUlLLY

SUR SEINE
Ne X Nextdoor

Ql ] LYON
PART-DIEU

ValuelnSell  Valuelnvoice  ValuelnShop

* 1] (\
eléna \eMaX 7
Sophro - Esthétique JYT H A | M S

%
MERCI )
/s
154 rue de Lourmel- BAT A- 75015
christophe@cbocom.com 7




Création de logos

Création de logos et d'identités visuelles pour différentes sociétés

— g |
@ nweto  C
Cabinet % Cated Conseil

Arnaud Coche Etude Conseil - Eau et Environnement CABINET D' AVOCATS
AV O C A T
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Le CENACLE

pour la gouvernance durable
des biens communs - Conques

LE CENACLE

Création de l'identité visuelle de la marque LE CENACLE DE CONCQUES

Le CENACLE

pour la gouvernance durable
des biens communs - Conques

Le CENACLE

pour la gouvernance durable
des biens communs - Conques

(Logo, Téte de lettre, cartes de visites, powerpoint)

Impressions des supports

Logo - LeCenacle

™

[T
Le CENACLE

pour la gouvernance durable
des biens communs

Le CENACLE Le CENACLE

pour la gouvernance durable
des biens communs

pour la gouvernance durable
des biens communs

Patrick d’'Humiéres
Président Fondateur

0643 00 57 41

LE CENACLE

pour la gouvernance durable
des biens communs - Congues

Siege - CONQUES 12320 23 rue Madame - 75006 PARIS

www.lecenacle.org « pdh@lecenacle.org - pdh@company21.fr
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MON MUSEE IMAGINAIRE

Création de l'identité visuelle de la marque Mon Musée Imaginaire
(Logo, Téte de lettre, cartes de visites, powerpoint, word)
Création d'ékéments graphiques pour une application online

Graphic Design



C/O BERGE

Création d'un visuel pour des T-shirts
pour une marque de vétement suédoise

Message : "BE KIND"

Pantone 137
. Pantone 301

. Pantone 485

Three colors

orange / blue / red

on a black T-shirt for exemple
(Andreas , if you want you can change
easly the color's references)

with a outline arcund the design®

e — without a outline around the design®
{._ (36) (3¢ 'j
AT
3 A

Design : Christophe BOISSON / (PARIS - France) -
o] i com - Tinbn75 on 1 wabsite
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Facilitation graphique
cleocom

Graphic Design
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FACILITATION GRAPHIQUE

ﬁ"

f MTWES FAJORISENT;
chr mm"" "

EN -*,a"m‘ . Firneuntion
£ annf'-n' Ql,&“"‘""“*““

Possibilité de retranscription sous forme de sketchnote Animation d'une fresque participative
de propositions commerciales, présentations d‘activité, de l'Espace restauration
de sujets divers.... WOJO Issy-Les-Moulineaux - Janvier 2020

MTEE EN PRATIOUE 2 gt
MATLH ¢ "“’@m

MW

ez )
#LE ngg:rrm NS

Sessions de scribing au Centre Booster Academy d’Issy-les-Moulineaux année 2019
lors de session de formations commerciales

Salon VIVATECH 2019 - Animation participative sur le stand WOJO
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Customisation de sheakers

Graphic Design




PERSONNALISATION DE SNEAKERS

Je personnalise des baskets selon les demandes des clients
Voici quelques exemples de créations
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PERSONNALISATION DE SNEAKERS

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45

Graphic Design



PERSONNALISATION DE SNEAKERS

154 rue de Lourmel- BAT A- 75015 PARIS m
christophe@cbocom.com - 06 87 97 12 45

Graphic Design



PERSONNALISATION DE SNEAKERS
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PERSONNALISATION DE SNEAKERS

2]
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Logiciels :

Adobe Indesign
Adobe Photoshop
Adobe Illustrator
Adobe AfterEffect
Adobe Fresco
Corel Draw
Painter

Clip Studio
Procreate

Suite microsoft office

Outils :

Wacom 24 pouces
Ipad Pro

cecoM

Graphic Design

PYe BeiSSoN- 06 33 53
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