
Termos de Recrutamento – Projeto 
Essência 
Os presentes Termos de Recrutamento regulam a participação dos candidatos 
nos processos seletivos promovidos pela Essência. Ao submeter uma candidatura 
através do nosso website ou por qualquer outro meio oficial, o candidato declara 
que leu, compreendeu e concorda com estes termos. 

1. Finalidade do Processo de Recrutamento 

O processo de recrutamento da Essência tem como objetivo identificar, avaliar e 
selecionar candidatos para integrar a equipa interna da empresa. Todas as vagas 
divulgadas são reais e correspondem às necessidades operacionais e estratégicas 
do projeto. 

2. Submissão de Candidaturas 

Ao candidatar-se, o candidato compromete-se a fornecer informações 
verdadeiras, completas e atualizadas. A candidatura pode incluir: 

• Dados pessoais 

• Curriculum vitae 

• Experiência profissional 

• Portefólio (quando aplicável) 

• Informações adicionais relevantes para a função 

A Essência reserva-se o direito de rejeitar candidaturas que contenham dados 
falsos, incompletos ou que não cumpram os requisitos mínimos da vaga. 

3. Tratamento de Dados Pessoais 

Todos os dados fornecidos no âmbito do recrutamento são tratados de acordo 
com a Política de Privacidade da Essência. Os dados podem ser utilizados para: 

• Avaliação de competências 

• Contacto com o candidato 

• Agendamento de entrevistas 

• Análise interna de perfis profissionais 

Para questões relacionadas com privacidade ou pedidos de eliminação de dados, 
o candidato pode contactar: 



equipa@essenciaproject.com 

4. Avaliação e Seleção 

O processo de seleção pode incluir: 

• Análise curricular 

• Entrevistas presenciais ou online 

• Testes técnicos ou comportamentais 

• Verificação de referências profissionais 

A participação nestas etapas não garante seleção ou contratação. A Essência 
reserva-se o direito de encerrar, alterar ou suspender processos seletivos sem 
aviso prévio. 

5. Comunicação com os Candidatos 

A Essência compromete-se a comunicar com os candidatos através de meios 
oficiais, nomeadamente: 

• Email institucional: equipa@essenciaproject.com 

• Contacto telefónico, quando necessário 

O candidato é responsável por verificar regularmente o email fornecido e garantir 
que os seus contactos estão atualizados. 

6. Conservação das Candidaturas 

As candidaturas podem ser armazenadas para futuras oportunidades, desde que 
o candidato dê consentimento explícito. Caso não exista consentimento, os dados 
serão eliminados após o término do processo. 

7. Direitos do Candidato 

O candidato tem direito a: 

• Aceder aos seus dados 

• Solicitar correções 

• Pedir eliminação dos dados 

• Retirar consentimento 

• Obter esclarecimentos sobre o processo 

Todos os pedidos devem ser enviados para equipa@essenciaproject.com. 

8. Conduta e Ética 
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O candidato compromete-se a: 

• Agir com respeito e profissionalismo 

• Não fornecer informações falsas 

• Não tentar influenciar o processo de forma indevida 

• Não utilizar o nome da Essência para fins pessoais ou comerciais 

Qualquer violação poderá resultar na exclusão imediata do processo. 

9. Limitação de Responsabilidade 

A Essência não se responsabiliza por: 

• Falhas técnicas no envio de candidaturas 

• Problemas de acesso ao website 

• Atrasos ou falhas de comunicação externas 

• Interpretações incorretas das informações disponibilizadas 

O candidato assume total responsabilidade pela veracidade e qualidade dos 
dados enviados. 

10. Alterações aos Termos de Recrutamento 

A Essência pode atualizar estes termos sempre que necessário. A versão mais 
recente estará sempre disponível no website e entra em vigor imediatamente após 
a publicação. 

11. Contacto 

Para dúvidas, esclarecimentos ou questões relacionadas com estes Termos de 
Recrutamento, o candidato pode contactar: 

Email: equipa@essenciaproject.com Projeto Essência 
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