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LA CONSULTORA ACOMPAÑA A EMPRENDEDORES,
PYMES Y EMPRESAS GASTRONÓMICAS QUE NECESITAN
ORDENAR SU GESTIÓN, MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO
DE SUS EQUIPOS Y PROFESIONALIZAR SU ESTRUCTURA

PARA CRECER DE FORMA MÁS ORGANIZADA Y
SOSTENIBLE.

MUCHOS NEGOCIOS CRECEN GRACIAS AL ESFUERZO DE
SUS DUEÑOS, PERO CON EL TIEMPO APARECEN

PROBLEMAS DE ORGANIZACIÓN QUE DIFICULTAN EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA.

LA CONSULTORA TRABAJA SOBRE SITUACIONES
FRECUENTES COMO:

*Desorden operativo y administrativo
*Falta de roles claros dentro del equipo

*Dificultad para delegar responsabilidades
*Problemas de comunicación interna

*Falta de estructura en la gestión del negocio
*Decisiones empresariales tomadas sin información

clara

EL OBJETIVO ES TRANSFORMAR ESE FUNCIONAMIENTO
INFORMAL EN UNA EMPRESA CON PROCESOS CLAROS,

EQUIPOS ORGANIZADOS Y UNA GESTIÓN MÁS EFICIENTE.
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SE ANALIZA LA
SITUACIÓN ACTUAL
DEL NEGOCIO PARA

IDENTIFICAR
OPORTUNIDADES DE

MEJORA EN LA
GESTIÓN, LA

ORGANIZACIÓN Y EL
FUNCIONAMIENTO

DEL EQUIPO.

SE DISEÑAN
ESTRATEGIAS

Y
HERRAMIENT

AS
ADAPTADAS A
LA REALIDAD

DE LA
EMPRESA Y

INDIVIDUOS.

SE TRABAJA EN LA
APLICACIÓN

PRÁCTICA DE
CAMBIOS EN
PROCESOS,

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Y DINÁMICA DE
TRABAJO
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SE REALIZA UN
SEGUIMIENTO

PARA
CONSOLIDAR LOS

CAMBIOS Y
FORTALECER LA

GESTIÓN DEL
NEGOCIO EN EL

TIEMPO.
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COACHING
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COACHING
ORGANIZACIONAL

ANÁLISIS Y
ORGANIZACIÓN DE LA

ESTRUCTURA
OPERATIVA Y

ADMINISTRATIVA PARA
MEJORAR LA

EFICIENCIA DEL
NEGOCIO, ORDENAR

PROCESOS Y
FORTALECER LA TOMA

DE DECISIONES.

ORGANIZACIÓN DE
EQUIPOS DE

TRABAJO,
DEFINICIÓN DE

ROLES, MEJORA DE
LA COMUNICACIÓN

INTERNA Y
DESARROLLO DEL

LIDERAZGO DENTRO
DE LA EMPRESA.

ACOMPAÑAMIENTO A
DUEÑOS, GERENTES Y

EQUIPOS EN
PROCESOS DE

CAMBIO,
DESARROLLO

PROFESIONAL Y
FORTALECIMIENTO DE

HABILIDADES DE
LIDERAZGO Y

GESTIÓN.
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