ALYTAUS REGIONO PRAMONĖS IR VERSLO ASOCIACIJA (ARPVA)
ĮSTATAI
I SKYRIUS. BENDROJI DALIS
1.1. Alytaus regiono pramonės ir verslo asociacija (toliau – Asociacija) yra savanoriška, pelno nesiekianti viešoji įstaiga – Alytaus regiono juridinių ir fizinių asmenų susivienijimas, siekiantis tenkinti savo narių poreikius, koordinuoti jų veiklą ir ginti jų interesus.
1.2. Asociacija veikia pagal Lietuvos Respublikos Konstituciją, Civilinį kodeksą, Asociacijų įstatymą bei kitus teisės aktus, taip pat remiasi šiais įstatais ir kitais vidiniais dokumentais, kurie neprieštarauja šiems įstatams.
1.3. Asociacija yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turintis savo pavadinimą, sąskaitas bankuose ir organizacinį savarankiškumą. 
1.4. Asociacijos veiklos laikotarpis yra neribotas.
1.5. Asociacijos finansiniai metai yra kalendoriniai metai.
II SKYRIUS. ASOCIACIJOS PAVADINIMAS IR BUVEINĖ
2.1. Pilnas Asociacijos pavadinimas lietuvių kalba – Alytaus regiono pramonės ir verslo asociacija.
2.2. Asociacijos buveinė yra Lietuvos Respublikoje. Konkreti buveinės vieta nurodoma Juridinių asmenų registre.
III SKYRIUS. ASOCIACIJOS VEIKLOS TIKSLAI
3.1. Asociacijos tikslai:
3.1.1. Atstovauti ir ginti Asociacijos narių interesus Alytaus regione ir visoje Lietuvoje;
3.1.2. Skatinti ir plėtoti regioninį bendradarbiavimą su valstybinėmis institucijomis ir kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis, siekiant tvarios regiono plėtros;
3.1.3. Organizuoti verslo renginius, parodas, seminarus ir konferencijas, skirtas regiono ekonominei plėtrai;
3.1.4. Rinkti, analizuoti ir skleisti informaciją, naudingą Asociacijos nariams;
3.1.5. Skatinti ir propaguoti verslo aplinkos gerinimą Alytaus regione;
3.1.6. Stiprinti pasitikėjimą verslu viešinant teigiamus pavyzdžius, skatinant atsakingą, etišką ir visuomeniškai vertingą verslo kultūrą;
3.1.7. Viešosios naudos kūrimas, remiant regiono ekonomikos augimą.

IV SKYRIUS. ASOCIACIJOS NARIAI, JŲ TEISĖS IR PAREIGOS. GARBĖS NARIAI
4.1. Asociacijos nariais gali būti juridiniai ir fiziniai asmenys, pripažįstantys šiuos įstatus, atitinkantys Asociacijos tikslus, puoselėjamas vertybes ir siekiantys prisidėti prie Asociacijos tikslų įgyvendinimo.
4.2. Nariai turi teisę:
4.2.1. Dalyvauti visuotiniame narių susirinkime, teikti pasiūlymus ir balsuoti priimant sprendimus.
4.2.2. Naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis, informaciniais ištekliais ir infrastruktūra.
4.2.3. Rinkti ir būti išrinktiems į Asociacijos valdymo organus.
4.2.4. Gauti informaciją apie asociacijos veiklą, finansus ir kitus svarbius dokumentus.
4.2.5. Išstoti iš Asociacijos, pateikę raštišką pranešimą Valdybai.
4.3. Nariai privalo:
4.3.1. Laikytis Asociacijos įstatų, visuotinio narių susirinkimo sprendimų ir kitų Asociacijos veiklą reglamentuojančių dokumentų taip pat prisidėti prie Asociacijos tikslų įgyvendinimo.
4.3.2. Laiku mokėti stojamąjį ir metinį nario mokestį. Vėlavimo atveju gali būti taikomos šiuose įstatuose ar kituose Asociacijos veiklą reglamentuojančiuose dokumentuose numatytos sankcijos.
4.3.3. Aktyviai dalyvauti Asociacijos organizuojamoje veikloje, įskaitant dalyvavimą susirinkimuose, projektuose ir kituose renginiuose.
4.4. Asociacijos nariai turi lygias dalyvavimo ir sprendimo Asociacijoje teises, nesvarbu kokio dydžio stojamąjį, metinį nario mokestį jie moka ar teikia paramą. Stojamojo, metinio nario mokesčio sumokėjimas ar paramos Asociacija suteikimas Asociacijos nariui nesukuria jokių turtinių teisių Asociacijos ir/ar jos turto atžvilgiu.
4.5. Garbės nariais gali būti asmenys, nusipelnę Asociacijai, regiono verslo ar ekonomikos plėtrai, aktyviai prisidėję prie Asociacijos tikslų įgyvendinimo.
4.6. Garbės narius paprasta balsų dauguma skiria Visuotinis narių susirinkimas Valdybos teikimu.
4.7. Garbės nariai nemoka nario mokesčio ir neturi balsavimo teisės, nebent tuo pačiu yra ir tikrieji Asociacijos nariai.
4.8. Garbės nariai turi teisę dalyvauti Asociacijos renginiuose, teikti pasiūlymus dėl Asociacijos veiklos, būti kviečiami į Visuotinį narių susirinkimą kaip stebėtojai.
V SKYRIUS. NARIŲ PRIĖMIMO, IŠSTOJIMO IR PAŠALINIMO TVARKA
5.1. Asmuo, norintis tapti Asociacijos nariu, pateikia prašymą Asociacijos prezidentui priimti į Asociacijos narius. Prašyme turi būti nurodyta juridinio asmens pavadinimas ir kiti rekvizitai, fizinio asmens vardas, pavardė bei kontaktiniai duomenys, prašymo data. Prašymas privalo būti pasirašytas jį surašiusio asmens. Prezidentas ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) dienų nuo asmens prašymo gavimo dienos privalo sušaukti Valdybos susirinkimą, kuriame turi būti svarstomas priėmimo į Asociacijos narius klausimas. Valdybai paprasta balsų dauguma pritarus naujo nario kandidatūrai, naujo nario kandidatūra teikiama Visuotiniam narių susirinkimui. Asociacijos Prezidentas Visuotinį narių susirinkimą turi sušaukti ne vėliau kaip per 90 (devyniasdešimt) dienų nuo Valdybos susirinkimo, kurio metu pritarta naujo nario kandidatūrai. Laikoma, kad asmuo yra priimtas į Asociacijos narius, jeigu už tai balsuoja ne mažiau kaip pusė Visuotiniame susirinkime dalyvaujančių Asociacijos narių. 
5.2. Asmuo pilnateisiu Asociacijos nariu tampa ir visas Asociacijos įstatuose numatytas nario teises įgyja po Asociacijos narių visuotinio susirinkimo sprendimo priėmimo sumokėjus vienkartinį stojamąjį mokestį. Vienkartinį stojamąjį mokestį narys turi sumokėti ne vėliau kaip per 10 (dešimt) dienų juo jo informavimo apie Asociacijos narių visuotinio susirinkimo teigiamą sprendimą. Nauji Asociacijos nariai nario metinį mokestį moka sekantį pusmetį po įstojimo į Asociaciją (kaip pvz. narys į Asociaciją įstoja 2025 m. birželio mėn., tada pirmoji Nario mokesčio įmoka bus mokama 2025 m. gruodžio mėn.). 
5.3. Asociacijos narių visuotinio susirinkimo sprendimas dėl priėmimo ar nepriėmimo į Asociacijos narius yra galutinis. Pakartotinai dėl to paties asmens priėmimo į Asociaciją gali būti svarstoma ne anksčiau nei po vienerių metų.
5.4. Asociacijos nariai, galutinai atsiskaitę su Asociacija (sumokėję visas skolas ir pan.) ir pateikę rašytinį prašymą Asociacijos prezidentui, gali išstoti iš Asociacijos. Asociacijos prezidentas ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) dienų nuo asmens prašymo gavimo privalo sušaukti Asociacijos Valdybos posėdį. Asociacijos Valdyba per 30 (trisdešimt) dienų nuo rašytinio prašymo pateikimo privalo priimti sprendimą dėl Asociacijos nario pateikto prašymo išstoti iš Asociacijos.
5.5. Išstojusių ar teisėtai iš Asociacijos pašalintų narių nario mokesčiai ar kitaip Asociacijai perduotos lėšos ir turtas negrąžinami.
5.6. Nuobaudų skyrimo bei Asociacijos narių šalinimo iš Asociacijos procedūras (toliau – Vidinis tyrimas) įgyvendina Asociacijos valdyba, o Vidinį tyrimą organizuoja ir jam vadovauja Asociacijos prezidentas. Asociacijos valdyba gali priimti specialias Vidinių tyrimų atlikimo taisykles, kurios detalizuotų įstatuose aptartas Vidinio tyrimo organizavimo taisykles.
5.7. Vidinis tyrimas yra pradedamas Asociacijos prezidentui gavus skundą dėl Asociacijos nario (-ių) padaryto (-ų) pažeidimo (-ų).
5.8. Vidinio tyrimo metu visiems Asociacijos nariams, o ypatingai Asociacijos nariui, kuris įtariamas pažeidimo padarymu, yra suteikiama teisė pasisakyti nagrinėjamu klausimu, pateikti visus reikšmingus įrodymus ir informaciją. Konkrečius informacijos pateikimo terminus nustato Asociacijos prezidentas, kurie motyvuotu įtariamo Asociacijos nario ar Asociacijos nario, norinčio išsakyti poziciją, prašymu gali būti pratęsti. Savo poziciją Asociacijos nariai turi pareikšti raštu. Dėl išimtinių objektyvių aplinkybių teisę pasisakyti įgyvendinančiam Asociacijos nariui gali būti sudarytos sąlygos poziciją išdėstyti žodžiu. Ši procedūra turi būti protokoluojama, o nepriklausomu pokalbio liudytoju turi būti pakviestas bent vienas Asociacijos narys.
5.9. Tyrimą organizuojantis objektas Vidinio tyrimo metu turi teisę leistinomis ir prieinamomis priemonėmis rinkti informaciją: apklausti Asociacijos narius ir kitus asmenis, teikti užklausas institucijoms bei atlikti kitus konkrečiu atveju reikalingus ir įstatymo leidžiamus veiksmus.
5.10. Vidinis tyrimas turi būti atliktas per kuo trumpesnius terminus, tačiau ne ilgiau kaip per 5 (penkis) mėnesius nuo skundo gavimo dienos. Esant išimtinėms aplinkybėms, kai tyrimui reikalinga papildoma informacija ar yra kitų objektyvių kliūčių greitam Vidinio tyrimo atlikimui, Vidinio tyrimo terminas Asociacijos prezidento sprendimu gali būti pratęstas reikalingam terminui, ne ilgesniam nei 5 (penki) mėnesiai.
5.11. Vidinis tyrimas yra baigiamas Asociacijos valdybai priimant baigiamąją tyrimo išvadą. Baigiamojoje tyrimo išvadoje turi būti nurodyta: skunde nurodytos aplinkybės, nustatytos faktinės aplinkybės, Asociacijos valdybos argumentai, kuriais remiamasi priimant išvadą, ir aiškiai suformuota tyrimo išvados rezoliucinė dalis dėl konkrečių sankcijų ir/ar drausminių nuobaudų (ne)skyrimo. Asociacijos valdybos baigiamoji tyrimo išvada yra parengiama raštu ir siunčiama įtariamam Asociacijos nariui susipažinti ir pateikti motyvuotus rašytinius paaiškinimus per 15 (penkiolika) kalendorinių dienų nuo išvados išsiuntimo el. paštu. Asociacijos valdybos baigiamosios tyrimo išvados kopija siunčiama visiems Asociacijos nariams, kurie taip pat per 15 (penkiolika) kalendorinių dienų gali pateikti savo poziciją, vertinimus, paaiškinimus ir/ar papildomus įrodymus dėl išvados turinio, motyvų ir kt. Gavusi paaiškinimus Asociacijos valdyba per 5 (penkias) darbo dienas priima galutinį sprendimą dėl tyrimo ir gali jį nutraukti nenustačius pagrindo skirti nuobaudą arba skirti įstatuose numatytas nuobaudas. Galutinis sprendimas laikomas priimtu kai už jį balsuoja 2/3 Asociacijos valdybos narių. Esant nuomonių nesutapimui tarp Asociacijos valdybos narių ir nesant reikalingos balsų daugumos galutinio sprendimo priėmimui kiekvienas Asociacijos valdybos narys pateikia savo konkretų galutinio sprendimo projektą (-ai) balsavimui artimiausiame visuotiniame narių susirinkime. Asociacijos valdybai priėmus galutinį sprendimą arba nepavykus priimti galutinio sprendimo, yra šaukiamas neeilinis Asociacijos visuotinis narių susirinkimas, kuris turi įvykti kuo greičiau, bet ne vėliau kaip per 45 (keturiasdešimt penkias) dienas nuo galutinio Asociacijos valdybos sprendimo priėmimo arba jo nepriėmimo. Asociacijos visuotiniame narių susirinkime sprendimas dėl galutinio Asociacijos valdybos sprendimo laikomas priimtu, jeigu už jį balsuoja 2/3 susirinkime dalyvaujančių Asociacijos narių. Jeigu visuotiniame narių susirinkime yra balsuojama pagal kiekvieno Asociacijos valdybos nario sprendimų projektus pirmiausia turi būti balsuojama pagal Asociacijos valdybos nario sprendimo projektą, kuriuo siūloma Vidinį tyrimą nutraukti. Jei už galutinio sprendimo pasiūlymą nutraukti vidinį tyrimą ir sankcijų Asociacijos nariui neskirti balsuoja 2/3 susirinkime dalyvaujančių Asociacijos narių, jis laikomas galutinio ir dėl kitų sprendimų projektų nebalsuojama. Jeigu sprendimas dėl Vidinio tyrimo nutraukimo ir sankcijų Asociacijos nariui neskyrimą yra nepriimtas arba nepateiktas spręsti visuotiniame narių susirinkime, susirinkimo darbotvarkė turi būti išdėstyta tokiu būdu, kad pirmiausia būtų balsuojama dėl švelnesnių nuobaudų skyrimo pagal proporcingumo, teisingumo ir objektyvumo principus. Jei už švelnesnės nuobaudos skyrimą balsuoja 2/3 susirinkime dalyvaujančių Asociacijos narių, jis laikomas galutiniu ir dėl kitų sprendimų projektų nebalsuojama. Už griežtesnės nuobaudos skyrimą yra balsuojama tik tuo atveju jeigu sprendimas dėl švelnesnės nuobaudos skyrimo buvo nepriimtas. Jeigu nė už vieną sprendimą nėra balsuojama 2/3 susirinkime dalyvaujančių Asociacijos narių dauguma, vidinis tyrimas turi būti nutrauktas, o sankcija Asociacijos nariui nepaskirta.
5.12. Asociacijos narių visuotinio susirinkimo metu įtariamas Asociacijos narys negali balsuoti, tačiau turi teisę prieš balsavimą pasisakyti išdėstant savo galutinę nuomonę dėl Asociacijos valdybos išvados ir priimto galutinio sprendimo. Įtariamo Asociacijos nario kalba prieš balsavimą negali būti ilgesnė nei 30 (trisdešimt) minučių.
5.13. Asociacijos nariams gali būti skiriamos nuobaudos: (i) įspėjimas; (ii)pašalinimas iš Asociacijos narių.
5.14. Asociacijos nariai šalinami iš Asociacijos, jeigu jie: (i) grubiai pažeidžia Asociacijos įstatuose numatytas Asociacijos narių pareigas; (ii) savo veikla kompromituoja Asociaciją; (iii) savo veikla sistemingai trikdo įprastą Asociacijos veiklą; (iv) daro materialinę žalą; (v) veikdamas Asociacijoje sistemingai nesilaiko kolegiškumo, bendradarbiavimo ir kooperacijos principų; (vi) be pateisinamų priežasčių, praėjus trims mėnesiams po nustatyto termino, nemoka nario mokesčio; (vii) savo elgesiu sistemingai pažeidžia ir ignoruoja bendražmogiškas vertybes, etines ir moralines tarpusavio bendravimo normas.
5.15. Šioje Įstatų dalyje išdėstyta nuobaudų skyrimo ir šalinimo iš Asociacijos tvarka galioja ir Asociacijos Garbės nariams.
VI SKYRIUS. ASOCIACIJOS ORGANAI
6.1. Asociacijos organai yra:
6.1.1. Visuotinis narių susirinkimas;
6.1.2. Valdyba;
6.1.3. Prezidentas;
6.1.4. Vykdantysis direktorius.
6.2. Asociacijos kolegialūs organai posėdžiauja ne rečiau kaip kartą per tris mėnesius. Protokolus pasirašo susirinkimo pirmininkas ir sekretorius. Protokolai saugomi Asociacijos dokumentacijoje.
VII SKYRIUS. VISUOTINIS NARIŲ SUSIRINKIMAS
7.1. Visuotinis narių susirinkimas yra aukščiausias Asociacijos organas. Jis šaukiamas ne rečiau kaip kartą per metus, narius informuojant ne vėliau kaip prieš 14 dienų iki susirinkimo datos.
7.2. Susirinkime sprendžiama:
7.2.1. Asociacijos įstatų keitimas;
7.2.2. Prezidento ir Valdybos narių rinkimas trims metams;
7.2.3. Asociacijos veiklos ataskaitų tvirtinimas;
7.2.4. Stojamųjų ir metinių įnašų dydžių nustatymas;
7.2.5. Asociacijos buveinės registravimo vietos keitimas, pagal LR asociacijų įstatymą;
7.2.6. Asociacijos Garbės narių skelbimas;
7.2.7. Sprendimų reorganizuota ar likviduoti Asociaciją priėmimas;
7.2.8. Galutinių sprendimų dėl Asociacijos narių šalinimo iš Asociacijos priėmimas;
7.2.9. Vidinių Asociacijos teisės aktų, reguliuojančių Asociacijos veiklą, priėmimas ir tvirtinimas;
7.2.10. Kitų esminę reikšmę turinčių Asociacijos veiklos klausimų bei klausimų, kurių kompetencija išimtinai nepriskirta kitiems Asociacijos organams, sprendimas.
7.3. Visuotinis narių susirinkimas yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 1/2 Asociacijos narių. Jeigu visuotiniame narių susirinkime nėra kvorumo, tai per 10 dienų turi būti šaukiamas pakartotinis visuotinis narių susirinkimas, kuris turi teisę priimti sprendimus neįvykusio susirinkimo darbotvarkės klausimais, nesvarbu, kiek jame dalyvavo Asociacijos narių.
7.4. Visuotinio narių susirinkimo sprendimai priimami atviru balsavimu. Visuotinio narių susirinkimo sprendimas, išskyrus 13.1. punkte nurodytą atvejį, laikomas priimtu, kai už jį gauta daugiau balsavimo metu dalyvaujančių narių balsų „už" negu „prieš" (asmenys, balsuodami susilaikę, neskaičiuojami, tai yra jie laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis). 13.1. punkte nurodytam sprendimui priimti reikia ne mažiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujančių asociacijos narių balsų. Balsams „už" ir „prieš" pasiskirsčius po lygiai, lemia Asociacijos Valdybos narių balsų dauguma. Jeigu ir Asociacijos Valdybos narių balsai „už" ir „prieš" pasiskirsto po lygiai, lemia Asociacijos prezidento balsas.
7.5. Visuotinis narių susirinkimas gali būti šaukiamas ir organizuojamas nuotoliniu būdu, naudojantis elektroninėmis ryšio priemonėmis (vaizdo konferencijų platformomis ar kitomis skaitmeninėmis sistemomis), jei apie tai aiškiai nurodyta kvietime.
7.6. Asociacijos nariai gali dalyvauti visuotiniame susirinkime realiu laiku arba balsuoti iš anksto, naudojant elektroninį parašą ar kitas Valdybos patvirtintas saugias balsavimo priemones.
7.7. Nariai, dalyvavę Visuotiniame narių susirinkime nuotoliniu būdu ar balsavę iš anksto, laikomi pilnaverčiais dalyviais, o jų balsai įskaitomi sprendimų priėmimo metu.
7.8. Nuotolinio susirinkimo ir balsavimo organizavimo technines sąlygas bei procedūrą nustato ir tvirtina Valdyba.
VIII SKYRIUS. ASOCIACIJOS VALDYBA
8.1. Asociacijos valdyba renkama visuotinio narių susirinkimo metu. Valdybos narių skaičius – 7.
8.2. Valdybos nariai renkami trijų metų kadencijai. 
8.3. Valdybos funkcijos:
8.3.1. Organizuoti visuotinius narių susirinkimus;
8.3.2. Priimti sprendimus dėl naujų narių priėmimo ir pašalinimo;
8.3.3. Tvirtinti Asociacijos biudžetą ir finansinę atskaitomybę;
8.3.4. Teikti Asociacijos visuotiniam narių susirinkimui praėjusių finansinių metų veiklos ataskaitą, metinę finansinę atskaitomybę, programų projektus, ateinančių metų sąmatas ir sąnaudų biudžetą, jeigu susirinkimas ataskaitinis;
8.3.5. Asociacijos prezidento teikimu nustatyti viceprezidentų skaičių ir rinkti juos iš Asociacijos Valdybos narių tarpo;
8.3.6. Tvirtini vykdomosios direkcijos mokos fondą, struktūrą, darbuotojų etatų sąrašą, darbo reglamentą ir pareiginius nuostatus;
8.3.7. Atlikti Vidinius tyrimus ir priimti motyvuotas išvadas dėl drausminių nuobaudų skyrimo;
8.3.8. Spręsti kitus su Asociacijos veikla susijusius klausimus, išskyrus tuos, kurie priskirti Asociacijos narių visuotinio susirinkimo kompetencijai.
8.4. Jei Valdybos posėdyje nėra kvorumo, ne vėliau kaip po savaitės šaukiamas pakartotinis Valdybos posėdis tais pačiais klausimais, ir jo sprendimai yra teisėti nepriklausomai nuo susirinkusių narių skaičiaus.
8.5. Jei Valdybos posėdyje balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Asociacijos prezidento balsas.
8.6. Asociacijos Valdybos susirinkimas gali būti šaukiamas ir organizuojamas nuotoliniu būdu, naudojantis elektroninėmis ryšio priemonėmis (vaizdo konferencijų platformomis ar kitomis skaitmeninėmis sistemomis).
IX SKYRIUS. ASOCIACIJOS PREZIDENTAS IR VICEPREZIDENTAS
9.1. Asociacijos prezidentas renkamas trims metams iš Valdybos narių.
9.2. Prezidentas:
9.2.1. Organizuoja Asociacijos veiklą ir pirmininkauja Valdybos posėdžiams;
9.2.2. Atstovauja Asociaciją teisme, visose valstybinėse institucijose, struktūrose ir organizacijose;
9.2.3. Vykdo visuotinio narių susirinkimo ir Valdybos sprendimus;
9.2.4. Asociacijoje nesant vykdančiojo direktoriaus, atlieka jo kompetencijai priskiriamas funkcijas.
9.2.5. Sudaro darbo sutartis su Asociacijos vykdančiuoju direktoriumi.
9.3. Asociacijos viceprezidentas įgyvendina Prezidento funkcijas jam nesant ar laikinai negalint eiti savo funkcijų arba jas atlieka Prezidento pavedimu.
X SKYRIUS. ASOCIACIJOS VYKDANTYSIS DIREKTORIUS
10.1. Asociacijos vykdantysis direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, šiais įstatais ir Asociacijos kolegialių valdymo organų priimtais sprendimais, organizuoja ir vykdo
operatyvinę Asociacijos veiklą, siekdamas užtikrinti, kad Asociacija tinkamai įgyvendintų savo tikslus ir uždavinius.
10.2. Vykdantysis direktorius:
10.2.1. Vadovauja Asociacijos vykdomajai direkcijai, užtikrina Asociacijos kolegialių organų (visuotinio narių susirinkimo ir Valdybos) sprendimų įgyvendinimą ir operatyviai reaguoja į iškilusias problemas, užtikrindamas efektyvią Asociacijos veiklą.
10.2.2. Sprendžia Asociacijos veiklos ir jos finansinius klausimus pagal visuotinio narių susirinkimo patvirtintą sąmatą ir biudžetą bei Valdybos sprendimus dėl tikslinių įnašų panaudojimo. Visada
siekiama užtikrinti viešosios naudos kūrimą.
10.2.3. Organizuoja ir prižiūri Asociacijos filialų, atstovybių ir kitų juridinių asmenų steigimą, užtikrindamas jų veiklos atitiktį Asociacijos tikslams ir teisės aktų reikalavimams.
10.2.4. Visuotinio narių susirinkimo bei Valdybos nustatytų įgaliojimų ribose tvarko Asociacijos turtą, įskaitant ir pinigines lėšas, užtikrindamas tinkamą jų apskaitą ir naudojimą.
10.2.5. Organizuoja ir techniškai aptarnauja Asociacijos kolegialių valdymo organų (visuotinio narių susirinkimo ir Valdybos) susirinkimų, posėdžių ir kitų Asociacijos renginių darbą.
10.2.6. Sudaro darbo sutartis su vykdomosios direkcijos darbuotojais pagal Valdybos patvirtintą etatų sąrašą, išskyrus buhalterį. Rengia ir tvirtina darbuotojų pareiginius nuostatus, užtikrindamas efektyvų komandos darbą.
10.2.7. Atidaro sąskaitas bankų įstaigose Asociacijos vardu, veikdamas pagal įgaliojimus ir Valdybos sprendimus.
10.2.8. Visuotiniam Asociacijos narių susirinkimui ir Valdybai teikia metinę finansinę atskaitomybę, taip pat pasiūlymus dėl Asociacijos veiklos sąnaudų biudžeto ir programų sąmatų.
10.2.9. Be atskiro įgaliojimo veikia Asociacijos vardu, atstovaudamas Asociaciją santykiuose su trečiaisiais asmenimis, taip pat išduoda įgaliojimus vykdyti funkcijas, priklausančias jo kompetencijai.
10.2.10. Užtikrina Asociacijos ir jos narių komercinių (gamybinių) bei kitų paslapčių apsaugą, laikydamasis konfidencialumo principų.
10.2.11. Savo kompetencijos ribose atsako už Asociacijos veiklos rezultatus ir finansinę atskaitomybę, užtikrindamas veiklos skaidrumą ir atitikimą teisės aktams bei geriausioms finansinio valdymo
praktikoms.

XI SKYRIUS. DOKUMENTŲ PATEIKIMAS IR INFORMAVIMAS
11.1. Visi Asociacijos pranešimai ir sprendimai nariams siunčiami elektroniniu būdu, laikantis teisės aktų reikalavimų dėl duomenų apsaugos.
11.2. Asociacijos vieši pranešimai skelbiami Juridinių asmenų registre.

XII SKYRIUS. ASOCIACIJOS TURTAS IR PAJAMŲ ŠALTINIAI
12.1. Asociacijos turtą sudaro narių įnašai, paramos lėšos, pajamos iš renginių ir kt. Pajamos turi būti panaudojamos viešosios naudos kūrimui ir veiklai pagal įstatus.
12.2. Metinis nario mokestis mokamas du kartu per metus ne vėliau kaip iki einamojo pusmečio pabaigos, t. y. pirmojo metų pusmečio įmoka turi būti sumokėta ne vėliau kaip iki birželio mėn. 31 d., antroji – iki gruodžio mėn. 31 d. Nesumokėjus nario mokesčio, narys gali būti suspenduotas.
XIII SKYRIUS. ASOCIACIJOS ĮSTATŲ KEITIMAS
13.1. Asociacijos įstatai gali būti keičiami visuotinio susirinkimo sprendimu, priimtu 2/3 narių balsų dauguma.
13.2. Pakeitimai įsigalioja juos įregistravus Juridinių asmenų registre.

XIV SKYRIUS. ASOCIACIJOS LIKVIDAVIMAS
14.1. Asociacija likviduojama Civilinio kodekso nustatyta tvarka. Likvidatorius skiriamas visuotinio narių susirinkimo sprendimu, likvidatoriaus paskyrimą tvirtina Valdyba.
14.2. Apie likvidavimą pranešama Registrų centrui ir kiekvienam Asociacijos nariui elektroniniu būdu.
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