NOME DA INSTITUICAO
ANEXO I - ESTATUTO SOCIALCONSOLIDADO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAQ

Art. 1° -O Instituto Resgata Cidadao, doravante denominado IREC, constitui-se como pessoa juridica de
direito privado, sob forma de associacdo civil sem fins econdmicos, apartidaria ¢ sem fins religioso, com
duragdo indeterminada, regida pelo disposto neste Estatuto, por seu Regimento Intermo ¢ pela legislagio
em vigor.

Pardgrafo Unico - A organizagio nio devera fazer exercicio de atividades politico-partidérias, nem delas
participar, sob qualquer modalidade.

Art. 2° - Com sede na Alteragio da Sede da organizagio para & Rua Salvador Maclla n® 168 casa 02, Jd Sta
Terezinha, CEP 03572-050. Sio Paulo/SP,

Art. 3° - O IREC terd como finalidade central a elaboragiio. execugdo ¢ viabilizagdo de projetos ¢ agdes
que fomentem o desenvolvimento da cultura, esporte turismo, satide, assisténcia social ¢ da cidadania,
podendo realizar as seguintes atividades:

I -Desenvolver atividades com todos os beneficidrios ¢ demais membros da comunidade;

I1 =Organizar bolsas de servigos ¢ Central de Terceirizagdo: P
111 —~Desenvolver e organizar Central de Compras associativas: &
IV ~Desenvolver atividades com dependentes ¢ parentes dos beneficidrios do IREC:

V - Desenvolver atividades de implemeniacdo e execucdo de programas governamentais de sadde
preventiva, em especial o Programa Saide da Familia e o Programa de Agentes Comunitirios:

VI - Desenvolver atividades ¢ a utilizac@io de material reciclavel;
VI - Desenvolver atividades visando a constituigiio de incubadora de iniciativa empreendedora;

VI - Desenvolver empresas comunitdrias;

IX ~ Desenvolver atividades visando a produgdo e comercializa¢fio agricola; I_\\

X - Desenvolver atividades visando a prestagéo de servigos; w &
XI - Desenvolver atividades visando a construgdo e administragio de empreendimentos imobilidrios:

XI1 - Desenvolver atividades visando central de vendas; 3
XIII - Desenvolver atividades visando centros de tecnologias: @)

XIV = Desenvolver atividades visando criancas e adolescentes: inclusive 0s que se encontram em situagio
de risco: amsy

', >
XV - Desenvolver atividades visando a arca social com idosos; ‘ég’

XVI - A promogéo de direitos estabelecidos, construgio de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar;
XVII-Promover os direitos 4 saiide e prestar assisténcia & comunidade para o exercicio desses direitos:

XVIii - Criar e manter, de acordo com as possibilidades da associagdo. projetos de natureza educacional,
cultural e social sem distingdo de classe. raga. sexo, identidade de género, nacionalidade. orientagdo sexual
ou religido; '

XIX - Promogio da cultura, defesa ¢ conservagio do patrimdnio historico ¢ artistico;




XX - Difundir toda expressio de arte ¢ cultura:

XXI - Resgatar identidades culturais minoritarias e fomentar géneros de menor vistbilidade;
XXII - Estimular o dcscnvolw:ﬂcmo de novas linguagens artisticas:

XXIII - Promogdo da assisténcia social;

XXIV - Promogéo da seguranga alimentar ¢ nutricional;

XXV-A inclusio social das camadas menos favorecidas da sociedade com programas que visem a melhorna
da qualidade de vida;

XXVI =Na execugdio de Termos de Parceria que trata a Lei Federal n® 9.790/99 promover gratuitamente a
educagiio. observando-se a forma complementar de participagio;

XXVII -Na execugdio de Termos de Parceria que trata a Lei Federal n® 9.790/99 promover gratuitamente a
satde, obscrvando-sc a forma complementar de participagdo;

XXVII - Defesa, preservagido ¢ conservag@o do meio ambiente ¢ promog¢do do desenvolvimento
sustentavel;

XXIX - Promogiio do voluntariado; &
XXX -Prevengio da violéncia em decorréncia principalmente do crime de ddio;

XXXI - Experimenta¢io. ndo lucrativa, de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos de
produgdio, comércio, emprego e crédito;

XXXII -Redugio da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de dlcool ¢ outras drogas:

XXXIII - Estudos ¢ pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio e divulgagho de
informagdes e conhecimentos téenicos e cientificos:

XXXIV - Promover ¢ apoiar a pesquisa cientifica, teenolégica ¢ cultural, em todos os seus aspectos ¢ fases;

XXXV - Apoiar as atividades académicas e de pesquisa cientifica, destinadas a formagdo, qualificagdo,
requalificagdo e extensiio de recursos humanos para o desenvolvimento social, cientifico, tecnologico,
cultural ¢ educacional em todo o territério nacional ¢ internacional;

XXXVI - Desenvolver a educagio profissional de nivel basico, téenico e tecnologico; &
XXXVII - Desenvolver a pesquisa aplicada ¢ o desenvolvimento experimental:

XXXVIII - Promover a extensiio de servigos & comunidade, que se destinem ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, cultural, educacional ¢ social, ou que propiciem a integragdo de alunos de formagdo técnic
ou tecnolégica. em quaisquer niveis de formagdo, no mercado de trabalho; %

XXXIX - Promover agdes de pesquisa, desenvolvimento sustentivel e preservagdes ambientais:
XL - Promover agdes de pratica corporal ou atividade fisica: W

XLI- Administrar recursos financeiros repassados através de convénios, contratos, contratos de gestdo,
acordos, termos de parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento por entidades publicas ou priv
de acordo com a legislagdo em vigor:

XLII -A promogdo da ética, da paz. da cidadania, dos direitos humanos. da democracia ¢ de outros valores
universais; ,é jJ
XLIII -Gestdo de servigos sociais ¢ auxiliares ¢em unidades prisionais; '
XLIV - Desenvolver atividades visando editoragio. atuando inclusive na venda de produtos editoriars |
praprios e de terceiros: e ﬁ
XLV - Desenvolver atividades com vistas a radiodifusao comunitéria ¢ educacional. ‘

Pardgrafo Unico -Se qualificado como OSCIP que trata a Lei Federal n® 9.790/99 ¢ durante a execugio
de Termos de Parceria que se refere a legislagio, os servigos de educagdo ou de ?al'ldc a que a entidade
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eventualmente se dedique serdo promovidos gratuitamente ¢ com recursos proprios, observando-se a forma
complementar de participagdo das organizagdes de que trata a referida legislaglo, sendo vedado o
condicionamento da prestacdo de servigo ao recebimento de doagio, contrapartida ou equivalente.

Art. 4" - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados ¢ permitidos na lei para consccugdo das
finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias voliadas 2o desenvolvimento
dos objetivos institucionais por meio de: exceugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes;
celebraglio de convénios, contratos de gestio, termos de fomento, termos de cooperaglio, contratos ou
outros instrumentos juridicos; doago de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros, comercializagio de
produtos e servigos ou prestagio de servigos intermedidrios de apoio & outras organizagdes sem fins
lucrativos e a Grgdos do setor pablico ou privado que atuam em dreas afins. Para consecugdo de seus
objetivos, podera:

I - Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, contratos de gestdo, termos de colaboragio,
termos de fomento e ajustes com instituigdes, empresas ou universidades publicas ou privadas. nacionais
ou estrangeiras, sobre assuntos ligados aos seus objetivos, interesses ¢ competéncias;

I1 - Subvencionar. total ou parcialmente, projetos de pesquisa individual ou de equipes, podendo explorar
comercialmente produtos resultantes dessas atividades, mediante contrato ou convénio especifico;

[11 - Subvencionar, total ou parcialmente. a aquisi¢io de equipamentos inclusive estrangeiros, ¢ a instalagio
de laboratorios de pesquisa;

IV - Executar atividades técnicas ¢ cientificas & comunidade, dirctamente ou por intermediagdo de
profissionais liberais ou de outras entidades prestadoras de servigos, de qualquer naturcza; 474

V - Prestar servigos para pessoas juridicas de direito pablico ou privado, dentro das diversas areas do saber
¢ suas tecnologias, visando o crescimento social, cultural. técnico, tecnoldgico ou o desenvolvimento
sustentavel ¢ a preservagio ambiental;

V1 - Organizar congressos ¢ semindrios regionais, nacionais ¢ inlcmacionais,

VII- Efetuar as publicagdes pertinentes as suas atividades; &
VIII- Manter intercimbio com as instituigdes similares do pais ¢ do exterior;

IX - Realizar projetos, consultoria e treinamento:

X- Executar atividades de consultoria e assessoria a organizagdes pablicas e privadas para o
desenvolvimento de estudos de tecnologias limpas. energia renovivel e biotecnologia; Q«
XI - Realizar qualquer outra manifestagdo compativel com os seus objetivos sociais;

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo sc organizard cm tantas unidades de prestagio de
servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerfio pelas disposigoes estatutirias € regimentais,

Pardgrafo Unico - A associagdo poderd ter um Regimento Interno que. aprovado pela Diretoria Executiva,
disciplinard o seu funcionamento:

Art. 6° - A associagdo poderd por sua vontade criar nomes de fantasia. ficando a cargo da Diretoria

Executiva a sua criaglio por meio de ato executivo e normativo.
f
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CAPITULO II — DOS ASSOCIADOS VAYY
Art. 7° - E ilimitado o nimero de associados, podendo participar de seu quadro social pessoas fisicas e
juridicas, que compartithem dos principios ¢ objetivos da associagao, distribuidos nas seguintes catcgoriasﬁ

I - Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de fundagiio da Associaco. consiand

seus nomes na ata de fundaglio e comprometendo-se com as suas finalidades e que ndo se retiraram {,

formalmente do quadro de associados; \(‘
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Il - Associados Efctivos: Pessoas fisicas, que identificadas com os objetivos do IREC, solicitarem seu
ingresso mediante proposta de um sdcio fundador ou efetivo, em dia com a organizagdo, e apds aprovagiao
da Diretoria Executiva,

Il - Associados Contribuintes: Pessoas fisicas, que identificadas com os objetivos do IREC, solicitarem
scu ingresso mediante a aprovaglo da Diretoria Executiva e o pagamento da anuidade,

IV — Associados Honordrios: Pessoas fisicas e juridicas que venham participar de forma indireta ao IREC
e ndo pagam anuidades.

V - Associados Beneméritos: Pessoas fisicas que nido sendo associado, venham a contribuir com as
atividades ou com doagdo de bens junto ao IREC e ndo pagam anuidades.

VI - Associados Patrocinadores: Pessoas juridicas que venham contribuir ou patrocinar atividades do IREC
de forma permanente ou temporirio.

VIl - Associados Voluntarios: Pessoas fisicas que venham a participar das atividades do IREC, de forma
espontinea ¢ que ndo pagam anuidades.

Pardagrafo 1" - Uma pessoa pode estar associada em mais de uma categoria de associados.

Paragrafo 2° -Compete a Dirctoria Executiva a aprovagio dos pedidos de associagio e a fixagdo das
contribuigbes, sendo facultada a apreciagiio pela Assembieia Geral.

Pardgrafo 3° - A categoria de associado honorério e benemérito é expedida apds aprovagdo em assembleia
geral, cujo encaminhamento podera ser realizador por qualguer associado,

Art. 8" - Sdo direitos dos associados:

| - Participar das atividades da associagdo, que nilo sejam vetadas neste Estatuto;

I1 - Tomar parte nas Assemblcias gerais; S/"
11 - Votar ¢ ser votado para os cargos eletivos,

Parigrafo Unico -O descrito no inciso 111 & exclusividade dos associados fundadores ¢ efetivos.

Art. 9° - S3o deveres dos associados: &
I - Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais orgdos dirigentes da entidade:
I = Cumprir o Estatuto e demais disposigdes internas; @4

11 - Honrar a associagdo:
Art. 10" - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes constituidas pela

associaco. )t
Art. 11" Os associados perdem seus direitos: | \

| - Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres: WW
I - Se infringirem, disposigao estatutdria, regimental ou qualquer decisdo dos drgdos sociais;

111 - Se praticarem atos nocivos ao interesse da associagiio; \ﬂ
IV - Se praticarem qualquer ato que impligue em desabono ou descrédito da associaghio ou de seus membros :
diretivos injustamente;

V - Valerem-se do nome da associagdo direta ou indiretamente, para proveito patimonial ou pessoal, para
§1 OU para [erceiros.

Pardgrafo 1" - Em qualquer das hipiteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os associados
poderdo ser excluidos da associagio por decisdo da Diretoria Executiva, caso seja reconhecida justa causa
para tanto, assegurando o direito de ampla defesa, valendo-se de todos os meios de prova admitidos em lgi.




Pardgrafo 2" - A decisdio de exclusio de associado serd tomada em ato da Diretonia Executiva, podendo o
associado excluido recorrer da decnsao a Assembleia Geral, no prazo de até 20(vinte) dias do recebimento
da comunicaga@o,

Paragrafo 3° - O associado excluido do quadro de associado, terd direito ao retorno ao IREC, somente
apds cinco (3) anos, 4 comar da data da sua exclusdo,

Art. 12* - Quando um associado cometer atos que possam comprometer a entidade, o associado esti sujeito
s seguintes sangdes:

I - Notificagdo por escrito. emitido pela Diretoria Executiva;

II — Suspensdo dos scus direitos por tempo determinado, ndo podendo ser superior a cento ¢ vinte (120)
dias corridos;

I - Exclusio do quadro de associado de acordo com o artigo 11°,

Pardgrafo Unico -Qualquer associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da
entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer tempo,
bastando para isso, manifestagiio expressa de carta datada e assinada ou correspondéncia digital endercgada
a entidade.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRA CA. 0 /)
Art. 13° - A associagfio sera administrada pelos seguintes drglos: o
I - Assembleia Geral, como 6rgdo de deliberagdo superior;

[I-Dirctoria Exccutiva, como orgdo de deliberagio ¢ condugdo da gestdo administrativa, téenica ¢
financeira;

[T - Conselho Fiscal, como drgdo de fiscalizagdo continua da gestdo administrativa, técnica ¢ financeirs;

IV -Conselho de Administragdo e Subdiretoria, como drgllos de deliberaglio superior ¢ de diregdo da
Qualificagio como Organizagio Social - OS e de seus respectivos contratos de gestdo.

V - Filiais, como orgdo de representagiio decentralizada da associagdo no Brasil e no exterior. &

Pardgrafo 1" - Todos os drgdos do IREC poderdo reunir-se e tomar decisdes, presencial ou virtualmente,
por teleconferéncia, por videoconferéncia, troca de mensagens cletrénicas, ou outro meio de comunicagdo,
desde que possa aferir-se a efetiva participaglio ¢ manifestagfio da vontade dos seus membros,

Pardgrafo 2° - As reunides presenciais ¢ viriuais serdo regulamentadas pelo Regimento Interno do IREC.

Art. 14" - O IREC ndo remunera, e ndo da vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer
forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este
Estatuto, a seus dirigentes estatutdrios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores que ndo atuam
na gestdo executiva e ndo lhe prestam servigos.

Pardgrafo 1° -A exigéncia a que s¢ refere o artigo acima néo impede: W
I - A remuneragiio aos diretores nfo estatutdrios que tenham vinculo empregaticio: e

IT - A remuneragdo aos dirigentes estatutdrios, desde que recebam remuneragiio inferior, em seu valor bruto,
a setenta por cento do limite estabelecido para a remuncragio de servidores do Poder Executivo Federal.

Pardgrafo 2° - A remuneragdo dos dirigentes estatutarios referidos no inciso 11 do paragrafo 1° devera |
obedecer ds seguintes condig¢des: J

-

I - Nenhum dirigente remunerado poderd ser cdnjuge ou parente até terceiro grau, inclusive por afinidade,
de instituidores, associados, dirttores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituigio de que trata
0 caput deste artigo; ¢ \

ser inferior a cinco vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido no inciso 11 do paragrafo
'0

Il - O twtal pago a titulo de remuneracdo para dingentes, pelo exercicio das ambulqéﬁ estatutarias, dev c\
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Paragrafo 3° - O disposto nos pardgrafos 1 ¢ 2° ndo impede a remuncragdo de dirigente estatutirio ou
diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutdrio e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade
de jornadas de trabalho.

Paridgrafo 4” - As deliberagdes expressas nesse artigo estiio de acordo com a Lei Federal n® 12.101/2009
e em consondncia com o Decreto Federal n® 8.242/2014 que regulamenta a referida Lei, bem como com a
Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ em consonancia seu ato regulamentador Decreto Federal n® 8.726/2016,

Pardgrafo 5° - A remuneragdo somente sera admitida para dirigentes que atuem efetivamente na gestio
executiva ¢ para aqueles que a cla prestam servigos especificos de forma direta ou indireta. respeitados, em
ambos 08 casos, os valores praticados pelo mercado, ¢ 0s saldrios ¢ pisos minimos das respectivas
categorias profissionais, na regido correspondente a sua drea de atuagiio.

Pardgrafo 6" - Em caso de vacdncia de cargos nos Orglos serd convocada a Assembleia Geral para tratar
da ocupagdo dos referidos cargos conforme o Art. 19 deste estatuto.

Paragrafo 7 -A associagdo adotara priticas de gestdo administrativa, necessanas e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de benceficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagdo em sua gestio.

Pardgrafo 8° - E permitida a participagio de servidores publicos na composigio dos conselhos dessa
organizago. sendo vedada a percepglio de remuneragio ou subsidio. a qualquer titulo, ¢ sem prejuizo do
desenvolvimento das suas atividades no 6rgdo pablico de origem. g/

Pardgrafo 9° - Na ocasido da formalizagdo de termos de parceria, acordos de cooperagdo, termos de
fomento e termos de colaborag@o com o Poder Pablico ¢ na qualificagdo como Organizagdo Social - OS,
fica vedada a participagdo como consclheiro ou dirigente dessa organizaciio os ocupantes dos cargos de
Prefeito, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Presidente da Republica, Vice-Presidente, ou
Secretirios de Estado ou Municipio, bem como de Ministros de Estado, Vereadores, Deputados, Senadores,
de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e da Unido. dirigentes, detentores de cargo comissionado
ou fungio gratificada, da Administragdo Pablica direta ou indireta ou ainda qualquer ocupante de cargo ou
fungdo publica do drgdo contratante na mesma esfera governamental na qual sera celebrado a parcernia, a
proibigdo se estende aos scus parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau, onde atuar o IREC, 0'

Paragrafo 10° - Os membros diretores ¢ conselheiros permanecerfio em seus cargos sempre que, terminado
o prazo para o qual tenham sido eleitos, a Assembleia Geral nfio haja escolhido e empossado os novos
membros.

Pardgrafo 11" - Os diretores e conselheiros poderdo licenciar-se dos seus cargos cletivos para assumirem
cargos ou fungdes piblicas,

X
SECAQ I - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15" - A Assembleia Geral € 6rgéio midximo ¢ soberano da vontade social e serd constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutirios.
Art. 16" - Compete & Assembleia Geral: y
I - Eleger ¢ destituir os membros da Dirctoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal;
Il - Alterar o estatuto, através de convocagio especifica; ‘
[II - A aprovagio das contas ¢ balango anual. Y}\
IV - Aprovar os balangos ¢ as contas da Associagio,

Parigrafo 1" - a aprovagdo das contas previstas no inciso [11 devera atentar para:
| - A observéncia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabili




I - Que se dé publicidade na imprensa, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades ¢
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS ¢
ao FGTS, devendo ser colocadas a disposicdo para exame de qualquer cidadao, inclusive na intemet;

111 - Realizagdo de auditoria. inclusive por auditores extemos independentes se for o caso, da aplicagiio dos
eventuais recursos objeto do Termo de Parceria que superem os limites estabelecidos em Lei;

IV — A prestagiio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela qualificagio como
OSCIP ou OS ou outra qualificagio/certificagio que assim o solicite, serd feita conforme determina o
pardgrafo unico do Art. 70 da Constituigdo Federal ou das Constituigdes Estaduais:

V ~ No recebimento de recursos de origem piblica deverd ser publicado anualmente relatorios
demonstrativos das receitas ¢ das despesas realizadas no exercicio anterior, detalhando os recursos
recebidos do poder pablico e sua aplicagio,

Pardgrafo 2" - A Assembleia Geral ¢ constituida pelos associados do IREC, sendo que a cada associado
corresponde um \nico voto, independentemente de ter ou ndo aportado valores, permitida a representacio
por procurador.

Pardgrafo 3° - Cada associado somente poderd representar, por procuragdo. o maximo de um associado.
além daquela da qual ¢ representante.

Paragrafo 4* - As reunides da Assembleia Geral da Associaglio serio presididas pelo Diretor-Presidente
¢ secretariadas pelo Diretor Administrativo, ressalvado o disposto no pardgrafo quinto do Art. 19,

Art. 17° - A Assembleia reunir-se-&, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano para:

I - Aprovar as contas da Associagdo: &
11 - Promover eleigdes internas, quando for o caso;

I11 - Sugerir o planejamento para o exercicio seguinte.

Art. 18° - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente. quando houver interesses da associagdo
que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei. bem como nos seguintes
casos:

I - Reforma do estatuto; &
11 - Eleigdo para substitui¢do de membros que se ausentem de forma definitiva;
111 - Destituigiio de administradores ou conselheiros;

Art. 19" - A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral anincio,
por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios adequados, inclusive virtuais,

com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias: ~

I - Pela Diretoria Executiva \WQ Q’y
11 - Pelo Conselho Fiscal, mediante fato relevante ligado as finangas da Associagio; YL R
111 - Por. no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos. w

Parigrafo 1° - A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagado com maioria absoluta dos associados
¢ em segunda convocagio, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero, ¢ as deliberagbes serdo
tomadas por maiaria simples dos associados presentes, salvo excegdes previstas por este Estatuto, /\’;“]

Pardgrafo 2° - A destituigdo de cargos dos 6rgfos ¢ a reforma de estatuto se dard em Assembleia Geral
convocada especificamente para este fim, sendo exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes, nio podend
deliberar em primeira convocagdio, sem a maioria absoluta dos asscerados ou com menos de 1/3
convocagdes seguintes.

Paragrafo 3" - Qualquer associado fundador ¢/ou cfetivo podera pleitear cargos eletivos desde que sejam
associados a_mais de quatro anos ¢ cstejam em dia com suas obrigagdes sociais ¢ contribuigoes \}
associativas de forma mensal e regular.
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Paridgrafo 4° - A condigio imposta no pardgrafo 3° ndo se aplica de forma retroativa ¢ valera a partir do
registro desta alteragdo estatutiria,
Paragrafo 5° - As convocagdes para as Assembleias Gerais a serem realizadas nos casos dos incisos 11 e

[Tl deste artigo deverdo indicar quem as presidird, devendo constar, obrigatoriamente, a ordem do dia no
ato convocatorio,

SECAQ Il -DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20° - A gestio do IREC competird a Dirctoria Executiva composta pelo Dirctor-Presidente, Diretor
Administrativo, pelo Diretor Financeiro € por 1 (um) membro suplente, sendo 0s responséveis por executar
as diretrizes politicas e técnicas emanadas da Assembleia Geral da Associagdo ¢ scompanhar o desempenho
dos projetos em andamento, limitadas as responsabilidades e atribuigdes pelas normas estabelecidas neste
Estatuto, cabendo ao Conselho Fiscal a fiscalizag@o e exame continuo da gestdo.

Art.21° - O [REC serd administrado por um Diretor-Presidente, um Diretor Administrativo ¢ por um
Diretor Financeiro, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 5 (cinco) anos, podendo haver
recondugdes,

Pardgrafo 1* - Em caso de renincia ou afastamento do Diretor-Presidente, assume o cargo o membro que
ocupa a fungdo de Diretor Administrativo ¢ em segunda opgdo o membro que ocupa & fungéio de Diretor
Financeiro, coincidindo o mandato com o tempo restante do mandato original.

Pardgrafo 2° - O membro suplente deverd ocupar a vaga do cargo ausente, coincidindo o mandato com o
tempo restante do mandato onginal,

Pardgrafo 2° - Em caso de renincia ou afastamento simultinea dos diretores eleitos, a Assembleia Geral
deverd reunir-se para nova eleigdo, coincidindo o mandado dos substitutos com o tempo restante do
mandato original. )

Art. 22° - Compete ao Diretor-Presidente: &7

1 - Representar o IREC, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele. perante quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, podendo constituir mandatarios ou procuradores;

I - Executar as politicas do IREC em sintonia com as deliberagdes das Assembleias Gerais ¢ deste Estatuto

Social; &

III - Cuidar dos valores do IREC, executando receitas e despesas € apresentando a Assembleia Geral, apos
o fim de cada ano fiscal. os relatorios financeiros ¢ balangos patrimoniais; (;b

IV - Dingir ¢ tomar as medidas necessarias ¢ indispensaveis para a gestio plena, cfetiva e transparente do
IREC.

V - Providenciar, apés a aprovagio pela Assembleia Geral, a publicagio do balango e relaténio de
Atividades juntamente com o balango social da Associagdo:

V1 - Definir a estrutura organizacional do IREC. a composi¢do do quadro de colaboradores. avaliando e
definindo a admiss@o e demissdo de empregados;

VII - Promover ou autorizar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o pagamento das despesas ¢ das contas
do IREC; e, 7

VIII- Aprovar em conjunto com o Diretor Financeiro os financiamentos as atividades amparadas por este
Estatuto com base nas diretrizes da Assembleia Geral; %

IX - A[vescmar a prestaglio de contas, com relagdo aos recursos ¢ bens de origem publica conforme
determina o Parigrafo Unico do artigo 70° da Constituigdo Federal do Brasil ou das Constituigdes
Estaduais,

X - Plancjar, coardenar e orientar a execugio das atividades do IREC, de acordo com a polmca e asl
diretrizes definidas neste Estatuto Social. emanadas das Assembleias Gerais: \




XI - Assinar e controlar, convénios, contratos, acordos e empréstimos com entidades financeiras piblicas
e privadas, nacionais ou internacionais podendo prestar aval e oferecer garantias,

XII - Ocupar a vaga de Presidente nas Assembleias Gerais:

X111 - Autonomia e competéncia separada ou em conjunto com Diretor Financeiro, para abrir ¢ movimentar
contas bancdrias, sendo ambos os responsdveis em praticar todos 0s 3105 necessirios para a movimentagdo
das mesmas separadamente ou cm conjunto;

X1V - Interagir permanentemente com entidades parceiras visando a consolidagio das condigdes gerais da
organizagdo ¢ ampliagio do campo de atuagio de acordo com a missdo definida:

XV - Convocar a Assembleia Geral;

XVI - Abrir, manter ¢ encerra, em conjunto com o Diretor Administrativo, escritdrios, represemagdes,
unidades operacionais ou filiais;

XVII -Formular ¢ aprovar, em conjunto com o Diretor Administrativo, o regimento que regulard a atuagiio
dos escritdrios ou filiais,

XVIHI - Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto Social e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

XIX- Definir a politica geral e as agdes estratégicas, em consondncia com as diretrizes estabelecidas neste
Estatuto e pela Assembleia Geral dos Associados;

XX~- Aprovar em conjunto com o Diretor Administrativo, o Regimento Inierno da associagdo, bem como,
o proprio Regimento Interno da Diretoria Executiva se houver;

XXI - Conhecer ¢ manifestar-se sobre os balangos anuais, a partir do respectivo parecer do Consclho Fiscal, A:)
remetendo-os para deliberagiio da Assembleia Geral, definindo a forma de publicidade eficaz dos mesmos; ¢

XXII- Apresentar & Assembleia Geral o Relatério anual, balango. demonstrativos financeiros, parecer do
Conselbo Fiscal ¢ da auditoria independente, quando necessirio:

XXIII- Indicar e nomear em conjunto com o Diretor Administrativo, as pessoas que ocupardo 0s cargos
referentes as Diretorias Regionais,

XXIV -Definir, “ad n:fcrcndum".- sobre os assuntos que exigirem pronta solugdo, dando disto
conhecimento a Assembleia Geral em sua proxima reunido.

XXV- Deliberar sobre a aplicagio das penalidades previstas neste Estatuto, cabendo a este o direito de
veto, que neste caso devera ser dirimido em Assembleia Geral convocada para este fim.

XXVI- Administrar o patriménio do IREC,

XXVII -Fixar contribui¢des aos associados, guando for necessaria sua vigéncia anterior 4 Assembleia
Geral Ordinario ou Extraordindria, sempre “ad referendum™ da mesma. (3]

XXVIII - Expedir atos executivos € normativos no &mbito da administrac@o da entidade e tomar as medidas
indispensdveis ao cumprimento das resolugdes das Assembleias Gerais.

Art. 23" - Sdo competéncias do Diretor Administrativo: y
1 - Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias em impedimentos; (y’
I1 -Ocupar a vaga de Secretario nas Assembleias Gerais;

111 -Abrir, manter ¢ encerrar, ¢em conjunto com o Diretor-Presidente, escritérios, representagdes, unidade
operacionais ou filiais;

IV -Formular ¢ aprovar, em conjunte com ¢ Diretor-Presidente, o regimento que regulard a atuagiio dos
escritdrios ou filiais;

V - Aprovar em conjunto com o Diretor-Presidente, o Regimento Interno da associagdo, bem como, o
proprio Regimento Interno da Diretoria Executiva se houver; ~
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V1 -Indicar ¢ nomear em conjunto com o Diretor-Presidente, as pessoas que ocuparfo os cargos referentes
as Diretorias Regionais:

VII - Executar as politicas do IREC em sintonia com as deliberagdes das Assembleias Gerais ¢ deste
Estatuto Social;

VI -Organizar e dirigir os trabalhos relativos a secretaria e as mtinas administrativas da organizagdo;

IX -Sccretariar as reunides da Diretona Executiva, descrevendo no Livro Ala, fisico ou digital, todos os
fatos ocorridos;

X -Manter sob sua responsabilidade e guarda o Livro Ata, documentos, arquivos ¢ maleriais periencentes
a administragdo da organizagdo.

XI -Preparar o expediente, submetendo-o & assinatura do Diretor-Presidente: e

X1I -Encaminhar as resolugdes das Assembleias.

Art. 24 - Sdo competéncias do Diretor Financeiro:

I - Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos:

11 - Promover ou autorizar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o pagamento das despesas ¢ das contas
do IREC;

111 - Aprovar em conjunto com o Diretor-Presidente os financiamentos as atividades amparadas por este
Estatuto com base nas diretrizes da Assembleia Geral: e

IV - Autonomia ¢ competéncia separada ou em conjunto com Diretor Presidente, para abrir ¢ movimentar
contas bancarias, sendo ambos 0s responsdvets em praticar 1odos 08 alos necessarios para a movimentagio
das mesmas separadamente ou em conjunto;

V - Executar as politicas do IREC em sintonia com as deliberagdes das Assembleias Gerais e deste Estatuto
Social; f‘
VI - Cuidar dos valores do IREC, executando receitas e despesas em conjunto com o Diretor-Presidente,
apresentando a Assembleia Geral, apds o fim de cada ano fiscal, os relatérios financeiros ¢ balangos
patrimoniais:

VII - Providenciar. apos a aprovagio pela Assembleia Geral, a publicagio do balango e relatorio de
Atividades juntamente com o balango social da Associagdo;

VIII - Apresentar a prestagiio de contas, com relagdio aos recursos e bens de origem publica conforme
determina o Pardgrafo Unico do artigo 70° da Constituigdo Federal do Brasil ou das Constitui¢des

Estaduais. 3
IX - Conhecer e manifestar-se sobre os balangos anuais, a partir do respectivo parecer do Conselho Fiscal,
remetendo-os para deliberagiio da Assembleia Geral, definindo a forma de publicidade eficaz dos mesmos;

-

r

X - Ter sob guarda ¢ responsabilidade os materiais ¢ arquivos das finangas da organizagdo, bem como os| §,
valores e titulos nfio recolhidos 2os estabelecimentos bancérios em nome do IREC:

X1 - Receber mensalidades, contribui¢des. doagdes ¢ recursos de convénios, recolhendo-os ao
estabelecimento bancario em nome do IREC: g

XII - Manter em dia ¢ em ordem os registros ¢ escrituras financeiras; ¢

XIII - Administrar ¢ gerenciar um caixa fixo em dinheiro, com valor méximo a ser estabelecido pela
Diretoria Executiva.

1
\
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Art. 25° - O Conselho Fiscal compor-se-a de 2 (dois) membros cfctivos ¢ 02 (dois) suplentes, associados,
cleitos pela Assembleia Geral da associag@o, sendo seu mandato de 05 (cinco) anos. podendo haver
recondugdes de scus componentes.

Art. 26" - Ao Consclho Fiscal compete as seguintes atribuigdes:

I -Emitir pareceres fiscais, na forma contibil. para os organismos superiores, onde aprove ou reprove as
contas da entidade, devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informagdes solicitadas;

11 - Auxiliar a Diretoria Executiva, sempre que solicitado;

11 - Sugerir a contratagio ¢ acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contdbil, ¢ sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, explicitando qual seria a ordem do dia.

Pardgrafo Unico, O Conselho fiscal reunir-se-d ordinariamente anualmente, por convocago de seus pares,
ou, extraordinariamente, Sempre que necessario, por convocagio do mesmo, pela Diretoria Executiva ou
ainda por cinquenta por cento dos associados.

Art. 27" - Os membros do Conselho Fiscal desempenhar@io as suas fungdes ¢ atribuigdes sem remuncragdo,
podendo. no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas
atribuigies.

Parigrafo Unico. O Conselho Fiscal seré eleito com base nos seguintes critérios:
I - Pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitagio com as obrigagdes estatutarias;
Il - Elei¢do decidida em Assembleia Geral, nos termos dos Art. 8¢ 19. £ y

7
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SECAO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA SUBDIRETORIA

Art. 28" - Na ocasido da qualificagdo como Organiza¢do Social — OS e posteriores formalizagdes de
Contratos de Gestio o IREC estruturard um Conselho de Administragdo, formado especificamente para a
gestdo do contrato de gestdo, assim estruturado:

I - de 20% (vinte por cento) a 40% (trinta por cento) de membros natos, representantes do Poder Publico v
contratante;

I - de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos. representantes de entidades da
sociedade civil. indicados pelas entidades que tenham assento nos Conselhos de Politicas Piblica local,
respeitada a area de atuagdo do Contrato firmado:

L1 - até 10% (dez por cento) de membros cleitos dentre os associados ou membros da associagiio;

IV - de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administragéio, escolhidos dentre pessoas de notoria capacidade profissional ¢ reconhecida
idoneidade moral;

V - até 10% (dez por cento) de membros indicados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1" - Os membros eleitos ou indicados para compor 0 Conselho de Administragéo terdo mandato
de quatro anos, permitida uma recondugio.

Paragrafo 2" - Os representantes das entidades previstos nos incisos | ¢ 11 devem corresponder a mais de
50% (cinquenta por cento) do conselho.

Pardgrafe 3°- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos. a
escolha cabera ao Diretor-Presidente.

Parigrafo 4° - Os membros serdo indicados e nomeados por ordem do Diretor-Presidente, devendo se

aprovado pela Assembleia Geral. ‘
\
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Paragrafo 5° - Os membros do Conselho ndio recebem qualquer remuncragdo pelos servigos que nesta
condigdo prestem @ associaglo.

Pardgrafo 6" - Os conselheiros eleitos ou indicados, que assumirem fungdes executivas, devem renunciar,

Pardgrafo 7 - O Diretor-Presidente ¢ membro nato ¢ participara das reunides do Conselho, sem direito a
VOLO.

Paragrafo 8" - O Conselho de Admimstragio se reunird ordinariamente trés vezes por ano, e
extraordinariamente a qualquer tempo, mediante convocagdo do dirigente méximo da associagdo. ou por
requerimento de 2/3 de seus integrantes.

Pardgrafo 9° - Os membros eleitos para compor este Conselho de Administragdo ndio podem serem
ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Presidente da Republica,
Vice-Presidente, ou Secretérios de Estado ou Municipio, bem como de Ministros de Estado, Vereadores,
Deputados, Senadores e de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado ¢ da Unido, dirigente, detentores
de cargo comissionado ou fung¢dio gratificada, da Administragio Publica direta ou indireta ou ainda
qualquer ocupante de cargo ou fungdo publica do Orglo contratante na mesma esfera governamental na
qual serd celebrado a parceria, a proibig@o se estende aos scus parentes consanguineos ou afins até o 3°
(terceiro) grau,

Paragrafo 10" - Havendo legislagio local que imponha a formagio do Consclho de Administragio com
regras e estrutura diferenciada da aqui descrita. quando da celebraciio do contrato de gestdo, o Diretor-
Presidente autorizara em ato “ad referendum™ a adequacglo e formagdo do mesmo, nos restritos termos da i
legislagio em questdo, incluindo a alterag@o nas normas intemas da Associagdo ¢ aprovando em i
Assembleia Geral Extraordindria, especificamente convocada para tanto.

Pardgrafo 11° - Na consecugdo dos contratos de gestdo, fica prevista a adog@o de praticas de planejamento
sistemadtico de suas a¢des, mediante instrumentos de programagdo, orgamenta¢io, acompanhamento e
avaliacdo de suas atividades; @/

Art. 29" - Constituem atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo no ambito da formalizagdo de
Contratos de Gestdo:

I - Aprovar a proposta do Contrato de¢ Gestdo, fixando no dmbito de atuaglio da cntidade, no objeto
contratado;

IT - Aprovar a proposta de orgamento ¢ o programa de investimentos referentes ao contrato de gestdo;

)
Il - Aprovar o regimento interno do objeto do contrato de gestdo, que deve dispor, no minimo sobre a
estrutura, 0 gerenciamento, 0s Cargos e a competéncia:

IV - Escolher, designar e dispensar os membros da subdiretoria criada para administrar o contrato de gestdo;

V - Fixar a remuncragio dos membros da subdiretoria do contrato de gestdo, em valores compativeis com

os de mercado onde, na regido do Poder Publico contratante, atua & organizacio social, desde que nio

superiores ao teto do Executivo contratante; (f
ndo

V1 - Aprovar por maioria, no minimo. de dois tergos de seus membros, o regulamento proprio. conte

os procedimentos de contratagdo de obras e servigos, bem como para compras ¢ alicnagOes, assim como
plano de cargos ¢ salano ¢ bencficios dos empregados relacionados ao contrato de gestdo, que ndo pod
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuncragdo paga aos membros da subdireto
responsivel pela execugdo do contrato de gestio;

VIl - Aprovar, com prévia autorizagdo do Diretor-Presidente, a alteragdo, extingdo ou dissolugdo do
contrato de gestdo, ou da qualifica¢@o, por maioria de no minimo 2/3 de seus membros; -

VI - Aprovar ¢ encaminhar como orgdo responsivel pela fiscalizagdo e execugfio dos contratos de gestio, |
ao orgdo superior da Associagio, bem como ao orgao supervisor da execugdo do contrato no ente publico, |




os relatorios gerenciais ¢ de atividades, claborados pela subdiretoria responsével pela execugdo do contrato
de gestdo: e

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas no contrato de gestdio ¢ aprovar as
demonstragdes contibeis, financeiras e demais demonstragdes do contrato de gestdo, devidamente
auditadas por auditores externos independentes quando necessério.

Pardgrafo 1° - O Conselho de Administragio exerce suas competéncias, exclusivamente, no ambito das
atividades decorrente do Contrato de Gestio.

Pardgrafo 2° - Constitui-se obrigagdo no caso da execugiio de contrato de gestdo da publicacdo anual, ou
de acordo com a legislagdo aplicavel, no Didrio Oficial do Estado, do Municipio ou da Unido, a depender
do ambito e circunscrigio do ente federado ou drgio publico com o qual firmar contratos de gestio ou
similares, dos relatorios financeiros e do relatério de execugdio do contrato de gestdo ou similares, com os
principios fundamentais de contabilidade.

Parigrafo 3° - A entidade, enquanto Organizagio Social e na formalizagdo do respective Contrato de
Gestlo, conforme qualificagdio no ente federativo, devera deter um escritério local que funcionard ¢ se
equivalerd a funglio de [ilial conforme trata a Segio V do presente Estatuto pars atuagio, enquanto o
contrato de gestdo estiver em vigor, com Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ préprio.

Pardgrafo 4° - A Subdiretoria responsdvel pelos contratos de gestio serd equiparada a Diretoria Regional

que trata o Art. 33° da Seg@io V do presente Estatuto, devendo seus membros serem indicados pelo Dirctor-
Presidente e serem aprovados pelo Conselho de Administragio especifico do contrato de gestéo.

Parigrafo 5° - Sio atribui¢bes ¢ deveres da Subdiretoria além das ja descritas no Art. 34° da Segdo V do
presente Estatuto, cumprir ¢ fazer cumprir as ordens ¢ deliberagdes da Diretoria Executiva ¢ do Consclho {
de Administragfio. 2
Paragrafo 6° - A Subdiretoria formada na ocasiio da formalizagio de Contratos de Gestio serd
subordinada hierarquicamente ao Conselho de Administragio que trata o caput deste artigo &
SECAO IV - DASFILIALS

Art. 30° - O IREC poderd, por deliberagio da Diretoria Executiva, abrir, manter ¢ encerrar escritarios,
representagOes, unidades operacionais ou filiais em qualquer localidade do pais ou do exterior, onde for do
interesse do IREC, destinados a congregar os associados residentes nas respectivas dreas. para atendimento
de seus objetivos, sendo regidos por regulamentos aprovados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A Dirctoria Executiva fixard os limites da drea de atuagio de cada filial ¢ sua cidade
sede., @]
Art. 317 - As Filiais serfio totalmente autdnomas, inclusive financeiramente, mas estario vinculadas as
diretrizes ¢ ao planejamento estratégico encaminhados pela Diretoria Executiva da matriz. bem como as
regras corporativas comuns fixadas pela matriz, através de orientaglio de natureza técnica. administrativa,
contabil, financeira ¢ juridica.

Art. 32° - As Filiais serdo administradas, segundo as orientagdes da Diretonia Executiva da matriz e de
acordo com o regimento aprovado pela Diretoria Exccutiva, por uma Diretoria Regional, constituida de

dois Diretores Regionais. v
Art. 33° - Os Diretores Regionais da filial deverfio ser indicados. aprovados e nomeados pela Diretori

Executiva,

Pardagrafo 1° - Em caso de vacéncia, auséncia ou impedimento de um dos Dirctores Regionais o Dixetor‘%
presente poderi exercer as fungdes atribuidas a Diretoria Regional isoladamente, inclusive no tocante a
representagdio juridica e financeira. \




Parigrafo 3° - O mandato da Diretoria Regional das filiais ¢ estabelecido pela Diretoria Executiva, tendo
inicio na data do ato de nomeagio.

Art. 34" Compete a Diretoria Regional e seus Diretores representar a filial do IREC, ativa ¢ passivamente,
em juizo ou fora dele, perante quaisquer entidades piblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, podendo inclusive abrir ¢ movimentar contas bancarias, praticando todos os atos necessarios
para & movimentagdo das mesmas; constituindo mandatdrios ou procuradores se necessério.

Pardgrafo Unico -As filiais adotardo este Estatuto Social como documento Juridico de constituigio em
conjunto com o ato de deliberagdo da criagdo da filial emitido pela Dirctoria Exccutiva,

CAPITULO 1V - DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 35° - O patrimonio da associacio serd constituido por eventual doagdo inicial dos associados e pelos
bens moveis e imoveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de doagdes de pessoas fisicas,
de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito piblico; prestagdes de servigos;
aplicagdo de receitas e outras fontes; convénios, apoios e financiamentos, desde que nfo incompativeis com
o hivre desenvolvimento das atividades da associagio.

Art. 36° - A associagdo ndo distribuird, entre seus associados, consclheiros, diretores, coordenadores,
funcionirios ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara
integralmente na consecugio do seu objetivo social. 2.

Art. 37° - Tado patrimdnio e receitas da associagiio deverdo ser destinados aos objetivos a que se propde a
entidade, ressalvados os gastos despendidos ¢ bens necessarios a seu funcionamento.

Pardgrafo 1" - Os recursos financeiros para atendimento das outras finalidades do IREC seriio captados ¢
aplicados exclusivamente nas atividades previstas. E

Pardgrafo 2° - Fica vedada a distribuigio de bens ou de parcela do parimdnio liquido em qualg
hipotese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Paragrafo 3" -Qualgquer bem imovel adquirido com recursos provenientes de eventual celebragio de Termo @,
de Parccria com o Poder Pablico, nos moldes da Lei n® 9.790/99, sera gravado com cléusula de
inalienabilidade,

Art. 38° - A alienagdo. hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associagio somente
poderd ser decidida por aprovagdio da maioria da Assembleia Geral extraordingria, convocada
especificamente para tal fim. //j’]

Art. 39" - A associagdo podera apenas ser extinta por deliberagdo dos associados fundadores, em qualquer
tempo, desde que 0s mesmos, aprovem por no minimo maioria simples de votos. Poderd também ser extinta
por demais formas previstas em lei.

Art. 40° - No caso de dissolugdo ou extingdo da organizagio ou na obtengdo e. posteriormente, perda da
qualificagdio como Organizaglio Social — OS; Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Pablico -
OSCIP; Centificado de Entidade Bencficente de  Assisténcia Social - CEBAS ou oura
gualificagdo/certificagio que vier possuir. nos termos das Leis Federais n® 9.637/1998; 9.790/1999;
[2.101/2009; 13.019/2014 ou das demais Leis Federais, Estaduais, Distritais ¢ Municipais, ainda que
setorizado, ou seja, apenas €m uma ou mais regides que atue, ou até em sua totalidade, o patrimdnio,
legados ou doagdes, bem como dos excedentes financeiros de suas atividades decorrentes da celehracdo de
Contratos de Gestdo, Termos de Parceria, Termos de Fomento, Termos de Colaboragio ou outro
* instrumento juridice, apds a liquidagiio de todos os passivos compromissos assumidos pela associagdo,
serdo integralmente incorporados ao patrimdnio de outra organizagdo qualificada no mesmo dmbito ¢ drea
de atuagdio, ou na sua falta, ao patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
de acordo com o dmbito da sua qualificacdo/certificaglo, na proporgio dos recursos e bens por estes \ {

alocados e nos termos da Lei vigente de cada regido, Lo
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Pariagrafo 1° -A transferéncia de que trata este artigo fica condicionada & prévio aviso ao ente federado
responsavel pela qualificag@o/centificagdo.

Pardgrafo 2° -Para a extingdo da entidade devera ser convocada uma assembleia geral extraordindria com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias comidos. sendo aprovado por no minimo 2/3 (dois tergos) dos
presentes, que devera escolher a destinagd@io dos bens patrimoniais.

CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 41° - O exercicio social terd a duragdo de um ano, iniciando-se¢ em 1° de janeiro ¢ terminando em 31
de dezembro de cada ano,

Art. 42* - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara, com base na escrituragdo
contabil da associacdo, um balango patrimonial ¢ a demonstragdo do resultado do exercicio ¢ uma
demonstracdo das onigens e aplicagdes de recursos,

CAPITULO Vi - DISPOSICOES GERAIS

Art. 43" - Os casos omissos serlo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 44° - No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia ¢ ndio fard qualquer discriminagdo
de raga, cor, género ou religido.

Art. 45" - Dirige e assina pela entidade o Diretor-Presidente, com suas atribuigdes definidas conforme
disposighes deste Estatuto Social,

Art. 46° - Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo - SP,

Art. 47° - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao trdmite legal para
registro ¢ demais providéncias cabiveis.

Sdo Paulo, 10 de maio de 2021.
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