AFRICA

¢+ T-AWARDS

FICHE DE CANDIDATURE — AFRICA T-AWARDS 2025

Trophées
« DSI Visionnaire Afrigue — Femme »

« DSl Visionnaire Afrigue — Homme »

Merci de remplir cette fiche avec précision. Elle servira de base a I'évaluation de
votre candidature par le jury.

1. Informations générales
Nom et prénom du/de la candidat(e) :

Fonction actuelle :

Nom de I'organisation / entreprise :

Pays de résidence :

Email professionnel :

Numeéro de téléphone :
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Contact organisation
Cité Keur Damel DAKAR-SENEGAL. Contact : africatawards@kubukconseil.com



2. Description du projet numeérique piloté
Titre du projet :

Année de mise en ocsuvre :

Objectifs principaux du projet :

Technologies utilisées :

Résultats obtenus (indicateurs, impact sur les usagers ou citoyens) :

Lien avec les enjeux de souveraineté technologique et cybersécurité :
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Contact organisation
Cité Keur Damel DAKAR-SENEGAL. Contact : africatawards@kubukconseil.com



3. Leadership et vision stratégique
Comment votre role a-t-il été déterminant dans la réussite du projet ?

Quelles valeurs de leadership vous définissent dans votre mission de DSI ?

En quoi votre vision s'aligne-t-elle avec les priorités numériques de votre pays ou
organisation ?
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Contact organisation
Cité Keur Damel DAKAR-SENEGAL. Contact : africatawards@kubukconseil.com



4. Criteres de sélection relatifs a la protection des données a

caractere personnel

1. Existence d’une stratégie de gouvernance sur la protection des données
V' Responsable Sécurité des Systémes d’Information (RSST)

O Oui U4 Non

\ Délégué a la Protection des Données Personnelles (DPO)
O Oui U Non
V' Déclaration du traitement au niveau de I’ Autorité de Protection sur
les données a caractere personnel du Pays
O Oui U Non
NB : "Si vous cochez « non » pour le dernier critere (déclaration), veuillez justifier
les raisons.”

2. Existence d'une stratégie préventive des risques liés a la protection des
données

V' Analyse d’impact relative a la protection des données

O Oui O Non
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Contact organisation
Cité Keur Damel DAKAR-SENEGAL. Contact : africatawards@kubukconseil.com



3. Existence de politiques et procédures relatives a la protection des
données

V' Politiques

Q Sécurité des Systemes d'Information O Protection des données

v Procédures

O Exercice des droits O Gestion des incidents O Charte
des personnes relatifs a la violation Informatique
des données

4. Recensement des mesures de sécurité mises en place pour votre solution

V' Ne cocher que celles qui sont réellement mises en place

Q Chiffrement O Authentification U Tragabilité
Q Cryptage Q Pseudonymisation O Anonymisation
0 Sauvegarde Q Audit périodique O Certification

(15027001, PCI-DSS)
5. Formation et sensibilisation du personnel sur la sécurité et la
confidentialité des données personnelles

QO Démarrage O Avancé O Réalisé
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Contact organisation
Cité Keur Damel DAKAR-SENEGAL. Contact : africatawards@kubukconseil.com



5. Pieces jointes (facultatives mais recommandées)
- Présentation du projet (PowerPoint ou PDF)

- Lettre de recommandation ou attestation de |'organisation

- Tout autre document utile a I'’évaluation

6. Déclaration sur I'honneur
Je certifie que les informations fournies dans ce document sont exactes et
vérifiables.

Nom et signature :

Date : / [ 2025

NB : Les candidats aux Trophées AFRICA T-AWARDS se déclarent en pleine
possession de tous droits attachés a la propriété intellectuelle et & la reproduction
des documents présentés pour leur participation au concours.

™ AFRICA T-AWARDS respectera les régles de protection de vos données personnelles et s'engage
a ne pas utiliser vos données a des fins autres que I'organisation de cet événement par le jury et par
KUBUK. Les organisateurs des AFRICA T-AWARDS mettront tout en ceuvre pour respecter la
confidentialité de vos coordonnées.*



