AFRICA

¢ T-AWARDS
DOSSIER DE CANDIDATURE

PROJET IT ENTREPRISES PRIVEES

Catégories : Fintech & inclusion financiere ; HealthTech ; EdTech
; Cybersécurité ; Intelligence artificielle ; GreenTech & climat ;
Mobilité & transport ; AgriTech ; Industrie 4.0 ;
Télécommunications & connectivité ; et Innovation numérique a
impact social.

Cette catégorie distingue les organisations privées qui déploient des
projets de digitalisation innovants, apportant une forte valeur ajoutée
tant a leur fonctionnement interne gu'au bénéfice des usagers.

Ces initiatives doivent intégrer des mesures avancées de sécurité,
assurer un haut niveau de résilience, et garantir la protection des
données personnelles conformément aux meilleures pratiques en
matiere de sécurité numerique.

ELIGIBILITE
L’inscription est ouverte aux :

- Organisations privées Africaines

1- Procédure de sélection

Toute organisation répondant aux criteres d’éligibilité peut remplir le
dossier de candidature. Seule la date de création initiale du projet
sera prise en compte. En cas de changement de statuts ou tout
autre mécanisme faussant la date de création de

Le jury se réserve le droit de vérifier 'authenticité des informations
fournies ainsi que la réalité des programmes déclarés.

Les informations contenues dans les dossiers de candidature
resteront strictement confidentielles et ne seront accessibles qu’aux
membres du jury et aux équipes habilitées du cabinet organisateur.
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Les candidatures complétes devront étre transmises au plus tard le
25 septembre 2026 a minuit au cabinet KUBUK.

2- Evaluation des dossiers :

Les dossiers sont évalués par le jury indépendant en fonction de
différents critéres, a savoirnotamment :

Critere
1. Impact réel de la
solution ou de l'initiative

2. Nombre et diversité des
bénéficiaires ou
utilisateurs

3. Innovation
technologique et
caractere
transformationnel

4. Contribution au
développement et a
I'inclusion en Afrique

5. Résultats mesurables et
performance démontrée

6. Potentiel de
déploiement et de
réplication en Afrique

Total : 100 points.

Pondération
25 points

15 points

15 points

15 points

20 points

10 points

Regle fondamentale d'éligibilité

Ce qui est évalué

La solution répond-elle & un probléme concret en
Afrique ? Améliore-t-elle réellement la vie des
populations, la performance des entreprises, l'accés
aux services essentiels ou le fonctionnement d'un
secteur stratégique ?

Combien de personnes, entreprises, administrations ou
organisations utilisent réellement la solution ? Quel est
son niveau d'adoption et quelle est I'étendue de son
impact ?

L'entreprise apporte-t-elle une véritable innovation
technologique, organisationnelle ou d'usage ? La

solution  transforme-t-elle  significativement  les
pratiques existantes ?

La solution favorise-t-elle linclusion numérique,
financiere, territoriale, sociale ou économique ?

Bénéficie-t-elle également aux populations rurales, aux
PME, aux jeunes ou aux publics insuffisamment
desservis ?

Existe-t-il des résultats vérifiables nombre
d'utilisateurs actifs, réduction des co(ts ou délais,
emplois créés, gains de productivité, amélioration de
I'acces a un service ou autres indicateurs d'impact ?
La solution peut-elle étre déployée dans plusieurs pays
africains ? Son modéle est-il techniquement,
économiquement et opérationnellement viable a
grande échelle ?

L'entreprise candidate ou nominée doit pouvoir démontrer que sa solution est
réellement opérationnelle, qu'elle dispose d'utilisateurs ou de bénéficiaires
identifiables et qu'elle produit des résultats concrets, mesurables et vérifiables.

Chaque entreprise devrait pouvoir fournir des éléments objectifs tels que : statistiques
d'utilisation, nombre de bénéficiaires, références clients ou institutionnelles, études
d'impact, indicateurs de performance, certifications, témoignages veérifiables ou

rapports d'activité.
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Partie gardée confidentielle par les organisateurs.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont invités a joindre une petite présentation de leur structure ou tout autre
documentqu'ils jugeraient utile en plus du dossier ci-dessous.

 INFORMATIONS SUR LA SOCIETE
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Détaillez en quelques lignes votre projet et les résultats (si
possiblechiffrées) obtenus ou prévus.
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. - Résumez en 5 lignes maximum, Times New Roman, corps
12 votreprojet.

. - Joindre a ce dossier le logo de votre organisation, haute
définition enjpeg ou eps.

Vous pouvez joindre au présent dossier une présentation plus compléte de votre projet
ainsi que tous les documents susceptibles d’éclairer le jury, de préférence, sous format
électronique(1 ou 4 PJ, au format pdf, maximum 5Mo, a déposer sur le site en ligne).

Nous précisons que ces dossiers sont adressé€s aux membres du jury pour qu’ils puissent
les étudier.
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Criteres de sélection relatifs a la protection des données a

caractére personnel
1. Existence d’une stratégie de gouvernance sur la protection des données

V' Responsable Sécurité des Systémes d’Information (RSSI)

O Oui O Non

V'  Délégué a la Protection des Données Personnelles (DPO)
Q Oui Q0 Non
V' Déclaration du traitement au niveau de I’ Autorité de Protection sur les
données a caractere personnel du Pays
Q Oui 0 Non
NB : "Si vous cochez « non » pour le dernier critére (déclaration), veuillez justifier les
raisons.”

2. Existence d'une stratégie préventive des risques liés a la protection des
données

V' Analyse d’impact relative a la protection des données
Q Oui 0 Non
3. Existence de politiques et procédures relatives a la protection des données
V' Politiques

Q Sécurité des Systemes d’'Information U Protection des données
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v Procédures
U Exercice des droits U Gestion des incidents U Charte

des personnes relatifs a la violation Informatique
des données

4. Recensement des mesures de sécurité mises en place pour votre solution

V' Ne cocher que celles qui sont réellement mises en place

Q Chiffrement O Authentification U Tracabilité
Q Cryptage O Pseudonymisation O Anonymisation
O Sauvegarde O Audit périodique Q Certification

(ISO27001, PCI-DSS)

5. Formation et sensibilisation du personnel sur la sécurité et la confidentialité
des données personnelles

QO Démarrage 0 Avancé O Réalisé
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Je déclare que toutes les informations mentionnées sont vraies.
En soumettant ce formulaire, vous acceptez que vos coordonnées, y compris votre adresse électronique, soient
transmises aux sponsors et au jury.

NB : Les candidats aux Trophées AFRICA T’-AWARDS se déclarent en pleine possession de tous droits attachés
a la propriété intellectuelle et a la reproduction des documents présentés pour leur participation au concours.

Date :
Nom :
Prénom :

Signature : Précédé de la mention “lu et approuvé*
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