PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR - 2025
ESCUELA JOSE IBANEZ

I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO
RBD 11997-0
Nivel de Ensefhanza: Educacion Parvularia y Educacion Basica.
Régimen de Jornada: Media jornada (Mafana y tarde).
Tipo de Establecimiento: Particular subvencionado.
Sostenedor: Fundacién Educacional.
Direccion: Vicufia Mackenna 626.
Comuna: La Cisterna.
Teléfono: 22558 84 21
Correo electronico: direccion@fundacionibanez.cl
Director/a: Sr. Jorge Humberto Serrano Santelices.
Vision.

La Escuela José |bafiez busca, a través de un trabajo pedagogico sistematico, el desarrollo integral de
las y los estudiantes, potenciando sus aprendizajes y habilidades académicas, emocionales y sociales,
intencionando ademas, altas expectativas respecto a su propio proyecto de vida.

Mision.

La Escuela José Ibafiez es un establecimiento de educacion general basica que respeta, incluye e
integra a las y los estudiantes, considerando sus necesidades educativas, sociales y culturales,
proporcionandoles los aprendizajes necesarios que permitan desarrollar la empatia, la tolerancia y
distintas habilidades para ingresar a la educacién media, desenvolverse satisfactoriamente en la actual
sociedad y mejorar sus expectativas de vida.

Sellos Educativos.

- Inclusion de las y los estudiantes considerando sus necesidades educativas, sociales y culturales.
- Fortalecimiento de las expectativas de las y los estudiantes respecto a su propio proyecto de vida.




I. PRESENTACION.

“Conjunto de interacciones y relaciones que se dan entre quienes integran la comunidad educativa
(parvulos y estudiantes; padres, madres, apoderados y apoderadas; educadoras, educadores

y docentes; asistentes de la educacion; directivos y sostenedores), grupos, equipos, cursos y
organizaciones internas que forman parte del establecimiento. Incluye también la relacion de

la comunidad educativa con las organizaciones del entorno en el que esté inserta, por tanto,
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es parte del proceso social que construye la sociedad en su conjunto™.

Desde esta perspectiva, la convivencia educativa es algo cotidiano que se desarrolla
constantemente en el establecimiento por lo que su intervencién y abordaje debe ser sistematico e
intencionado. Por esto, este Plan de Gestién es un instrumento dinamico, que puede sufrir algunos
cambios o variaciones en sus componentes de acuerdo al funcionamiento que logre establecer el
establecimiento educacional.

MEJORA CONSTANTE EN BASE A CINCO MODOS DE CONSTRUIR VINCULOS EN LA
CONVIVENCIA AL INTERIOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La mejora constante se basa en:

Convivencia basada en el respeto y en el buen trato.

Convivencia basada en la inclusion.

Convivencia basada en la participacion democratica y la colaboracion.
Convivencia basada en la resolucion pacifica de conflictos.
Convivencia basada en el desarrollo psicosocial.
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CONVIVENCIA BASADA EN EL RESPETO Y EL BUEN TRATO

Se refiere a que las relaciones se fundan en la dignidad de cada persona, en la
gestion y equilibrio de las emociones, relaciones que favorezcan el cuidado mutuo, en
un clima de confianza y vinculo.

CONVIVENCIA BASADA EN LA INCLUSION
Reconocimiento de las identidades personales y sociales de los estudiantes, respeto a
la dignidad y al reconocimiento de sus capacidades. Permite ademés crear un sentido de
pertenencia hacia la escuela. Todos y todas, independiente de sus diferencias, pueden
aportar a la Comunidad Escolar.

CONVIVENCIA BASADA EN LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y LA COLABORACION

Reconocimiento de los/las estudiantes como sujetos de derechos y a la



corresponsabilidad de todos/as los miembros de la Comunidad Educativa de construir
acuerdos que regulen y respeten los roles y funciones de todos y todas.

CONVIVENCIA BASADA EN LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Construccién de instancias de didlogo y conversacién como los mejores instrumentos para
resolver los conflictos, a la prevencion de las conductas de riesgo y a la necesidad de
reparar los dafios que pueden causar algunos miembros de la comunidad.

CONVIVENCIA BASADA EN EL DESARROLLO PSICOSOCIAL

Fomentar una convivencia escolar que se sustente en el desarrollo psicosocial de los estudiantes
implica crear espacios donde se promueva el respeto mutuo, la empatia, y la colaboracion,
integrando aspectos emocionales, sociales y cognitivos para su formacion integral.

lll. OBJETIVOS.
Objetivo General.

El objetivo General de este Plan es fomentar una buena y sana convivencia escolar entre los
diferentes integrantes de la comunidad educativa, prevenir las situaciones de violencia escolar y
promover las altas expectativas en relacion a su propio proyecto de vida, a través de diferentes
acciones institucionales de caracter formativo y preventivo.

Para desarrollar el objetivo descrito es necesario cumplir los siguientes objetivos especificos.

Objetivos Especificos.
1. Difundir el Reglamento Interno entre las y los estudiantes y deméas miembros de la
comunidad educativa.

2. Fomentar un abordaje pedagdgico de la convivencia y la dimensién socioemocional de las y
los estudiantes por parte de docentes y asistentes de la educacion.

3. Abordar pedagbgica y oportunamente las situaciones de conflicto y necesidades
socioemocionales de las y los estudiantes.

4. Promover el trabajo en equipo a través de actividades que requieran la colaboracion y
coordinacion entre los estudiantes, fomentando asi valores como el compafierismo y la
solidaridad.



Mejorar las habilidades sociales utilizando herramientas para ensefiar habilidades de
comunicacion, resolucién de conflictos y empatia, ayudando a los estudiantes a relacionarse
de manera mas positiva y constructiva.

Prevenir y reducir el acoso escolar implementando programas inclusivos que fomenten el
respeto mutuo y la aceptacion de la diversidad, creando un ambiente escolar seguro y libre
de intimidacion.

Crear un sentido de pertenencia y orgullo escolar Organizando eventos y competiciones
intraescolares e interescolares que fomenten el espiritu de comunidad y el orgullo por la
institucion educativa, promoviendo asi la identificacion de los estudiantes con su escuela.

Promover la asistencia a clases a partir de la creacion de un entorno escolar inclusivo,
motivador y participativo, que incentive el compromiso de los estudiantes y sus familias
mediante estrategias integrales como campafias de sensibilizacion, actividades atractivas,
reconocimiento de logros, apoyo socioemocional, y una comunicacion efectiva entre la

comunidad educativa.

IV. ACCIONES DEL PLAN DE GESTION 2025.

A continuacion, se presentan las diferentes acciones que componen el presente Plan de Gestion:

ACCIONES RESPONSABLE EVIDENCIAS
- Presentacion del Plan de Convivencia Escolar 2025 al Consejo Escolar Encargadgsiz Izlcr)nvivc-:‘ncia Acta del consejo escolar.
- Creacion de las normas y reglas de la Convivencia Escolar. Equipo de convivencia

escolar y jefaturas de curso

Decélogos de cada curso.

- Definir y difundir los roles y funciones de los miembros del equipo de

Equipo de convivencia

Acta de reunion.

Convivencia Escolar. Escolar Organigrama.
. Aplicacién y analisis de resultados del Diagnéstico Integral de PPT de resultados
Aprendizajes (DIA). Asesor ATE :

Base de datos y gréaficos.

" Difusion del Reglamento Interno

Equipo Convivencia
Escolar
Jefaturas de curso.

Registros en los Leccionarios
de libros de clases.

6. Capacitacion sobre estrategias para la resolucion pacifica de
conflictos para docentes y asistentes de la educacion

Asesor ATE

Planificacién de la actividad.
Registro de asistencia.

Taller de Apoyo Socioemocional en cada curso.

Equipo de convivencia
escolar

Registros en los Leccionarios
de libros de clases.

Firma de asistencia al taller.
Informe del impacto del taller.

. Abordaje de casos relacionados con conflictos y tematicas
socioemocionales.

Equipo de convivencia
escolar

Fichas de atencién y archivo
drive




9. . . N . . . Gestor de convivencia,
Reuniones del Coordinador de Convivencia, equipo psicosocial e ; . :
. equipo psicosocial e Actas de reunién
inspectores inspectores '
10. i i ivenci Encargado de convivencia
Reuniones del Coordinador de Convivencia escolar y docentes 9 ool Actas de reunién

10. Designacion de efemérides y sus responsables

Equipo de convivencia
escolar, docentes y
asistentes

Actas de reunién

11. Realizacion de las efemérides

Equipo de convivencia
escolar, docentes y
asistentes

Registro en los leccionarios de
libros de clases.

Propuesta de proyectos.
Informe del impacto de la
actividad.

12. Realizacion de recreos guiados en base a los intereses de los
estudiantes.

Equipo de convivencia
escolar, docentes y
asistentes

Formato de registro de
actividades

Informe de impacto de las
actividades

13. Revision y actualizacion de planes de accion formativos

Equipo de convivencia
escolar

Actas de reunién
Formatos de planes de accion
formativos

14. Realizacion de eventos y actividades deportivas, sociales y culturales

Equipo de convivencia

Realizacion de proyectos.
Asistencia.

intraescolares e interescolares. escolar Informes del impacto de la
actividad.
15. Capacitacion al comité de asistencia y docentes sobre la promocion de Asesor ATE Conformacion de un comité de
la asistencia a clases. asistencia.
16. Creacion y realizacion de estrategias preventivas y promocionales para - . . Actas de reunién
Comité de asistencia

incentivar la asistencia a clases.

Planificacién de actividades.

V. PLANIFICACION TEMPORAL DEL PLAN DE GESTION 2025.

Marzo

N° ACCIONES

Abril

6 (7 (8]9([10(f11]12]13

14 |15(16 |17 (18 | 19 | 20

1 Presentacion del Plan de Convivencia Escolar
2025 al Consejo Escolar

2 | Creacion de Decalogo de la Convivencia escolar.

3 Difusién de los roles y funciones de los miembros
del equipo de Convivencia Escolar.

4 Aplicacion y anélisis de resultados del Diagnéstico
Integral de Aprendizajes (DIA).

5 | Difusion del Reglamento Interno y en cada curso.

Capacitacién sobre estrategias para la
6 | resolucion pacifica de conflictos para FIE|[B|[R
docentes y asistentes de la educacion

7 | Taller de Apoyo Socioemocional en cada curso.




Abordaje de casos relacionados con conflictos y
tematicas socioemocionales.

Reuniones del Gestor de Convivencia Escolar y el
equipo psicosocial

10

Reuniones del Coordinador de Convivencia
escolar y docentes

1

Designacion de efemérides y sus
responsables

12

Realizacion de las efemérides:
12. Dia de la mujer

12.1 Dia del Sindrome de Down

12.2 Dia de la Actividad Fisica

12.3 Dia de la concienciacion sobre el
autismo

12.3- Realizacién de la semana del libro

12.4- Semana de la convivencia escolar

12.5 Dia de los y las estudiantes

12.6 Dia de la Familia

12.7 Dia de los pueblos originarios

12.8 Dia del nifio y la nifia

12.9 Fiesta “de la chilenidad”

12.10 Encuentro de dos mundos “Fiesta
intercultural”

12.11 Dia del profesor

12

Realizacion de recreos guiados en base a los
intereses de los estudiantes.

13

Revisién y actualizacion de planes de accion
formativos

14

Realizacion de eventos y actividades
deportivas, sociales y culturales
intraescolares e interescolares (recreos
entretenidos, campeonatos, aniversario, efc.)

15

Capacitacién al comité de asistencia y
docentes sobre la promocién de la asistencia
a clases.

16

Creacion y realizacion de estrategias




preventivas y promocionales para incentivar
la asistencia a clases.

Presentacion del Plan de Convivencia Escolar
2025 al Consejo Escolar

Creacion de Decalogo de la Convivencia escolar.

Difusién de los roles y funciones de los miembros
del equipo de Convivencia Escolar.

Aplicacién y andlisis de resultados del Diagnéstico
Integral de Aprendizajes (DIA).

Difusién del Reglamento Interno y en cada curso.

Capacitacion sobre estrategias para la
resolucion pacifica de conflictos para
docentes y asistentes de la educacion

Taller de Apoyo Socioemocional en cada curso.

Abordaje de casos relacionados con conflictos y
tematicas socioemocionales.

Reuniones del Gestor de Convivencia Escolar y el
equipo psicosocial

Reuniones del Coordinador de Convivencia
escolar y docentes

Designacion de efemérides y sus
responsables

Realizacion de las efemérides: Dia de la
mujer

12.1 Dia del Sindrome de Down

12.2- Dia de la actividad fisica

12.3- Realizacién de la semana del libro

12.3 Dia de la concienciacion sobre el
autismo

12.4- Semana de la convivencia escolar

11.5 Dia de los y las estudiantes

12.6 Dia de la Familia

12.7 Dia de los pueblos originarios




12.8 Dia del nifio y la nifia

11.9 Fiesta “de la chilenidad”

11.10 Encuentro de dos mundos “Fiesta
intercultural”

11.11 Dia del profesor

Realizacion de recreos guiados en base a los
intereses de los estudiantes.

Revision y actualizacién de planes de accién
formativos

Realizacion de eventos y actividades
deportivas, sociales y culturales
intraescolares e interescolares (recreos
entretenidos, campeonatos, aniversario, etc.)

Capacitacién al comité de asistencia y
docentes sobre la promocién de la asistencia
a clases.

Creacion y realizacion de estrategias
preventivas y promocionales para incentivar
la asistencia a clases.

1 Politica Nacional de Convivencia Educativa, MINEDUC, 2024-2030.



