	     
	YEREL/BÖLGESEL İSTİHDAM POLİTİKASI
	KALİTE YÖNETİM SİSTEMLERİ



1.0 AMAÇ VE KAPSAM

        Bu talimatın amacı, tesisimizin istihdam politikalarında yerel/bölgesel iş gücüne öncelik verilmesini sağlamak, böylece toplumsal faydayı artırmak ve bölge ekonomisini desteklemektir.
2.0 SORUMLULAR
2.1 SYS Sorumlusu 

3.0 TALİMAT DETAYI

  Yerel Öncelikli İşe Alım
İşe alım süreçlerinde, yetkinlik uygunluğu bulunan yerel halk başvurularına öncelik verilir.

  Yerel Eğitim Kurumlarıyla İşbirliği
Meslek okulları ve üniversitelerle iş birlikleri yapılarak staj ve istihdam köprüleri kurulur.

  Kapasitelerin Geliştirilmesi
Yerel personelin gelişimi için düzenli olarak teknik ve davranışsal eğitim programları sunulur.

  Adil ve Eşitlikçi Yaklaşım
Yerel/bölgesel adaylar, ayrımcılığa maruz kalmadan, eşit değerlendirme kriterleriyle değerlendirilir.

  İstihdam Takibi ve Raporlama
Her yıl yerel istihdam oranı analiz edilir, hedef oranlar belirlenir ve grafiği çizilir.

4.0
KAYITLAR
Bu prosedürün uygulanması sonucu ortaya çıkan sistem kayıtları “Kayıtların Kontrolü Prosedürü”ne göre muhafaza edilir.
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