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1. Yasal Uygunluk
Tüm ücretlendirme ve yan haklar, ulusal iş kanunları, SGK mevzuatı ve asgari ücret düzenlemelerine uygun olarak gerçekleştirilir.

2. Yaşanabilir Ücret Yaklaşımı (Living Wage)
Asgari ücretin üzerinde, çalışanın temel ihtiyaçlarını karşılayabileceği bir yaşanabilir ücret politikası hedeflenir.

3. Ayrımcılığa Karşı Eşitlik
Ücretlendirme; yaş, cinsiyet, ırk, din, etnik köken, engellilik durumu, cinsel yönelim, medeni hal gibi unsurlara bakılmaksızın eşit işe eşit ücret prensibiyle yapılır.

4. İş Tanımı Bazlı Ücretlendirme
Görev, sorumluluk ve pozisyon bazlı adil bir ücret skalası uygulanır. Bu skala yıllık olarak gözden geçirilir.

5. Performans ve Deneyim Bazlı Artışlar
Belirli aralıklarla performans değerlendirmesi yapılır. Başarılı çalışanlara adil biçimde zam ve prim verilir.

6. Yan Haklar
Ücret dışında sosyal haklar (yemek, servis, mesai ücreti, izin hakkı, sağlık desteği vb.) şeffaf ve eşit şekilde dağıtılır.

7. Şeffaflık ve Bilgilendirme
Her çalışan ücret politikasını yazılı olarak alır. Maaş bordroları düzenli ve açık bir şekilde iletilir.

8. Alt İşveren ve Tedarikçi Sorumluluğu
Hizmet alınan firmalardan (temizlik, güvenlik vb.) bu politikaya uygun davranmaları beklenir.
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