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KVIETIMO
 „BENDRUOMENĖS SOCIALINIO VERSLO KŪRIMAS IR PLĖTRA“ 
NR. 11-794-K 

	Vietos plėtros projektų atrankos kriterijai ir jų balai

	Didžiausia projektui galima skirti balų suma – 100 balų. 
Projektai surinkę mažiau nei 55 balus, naudos ir kokybės atrankos vertinimo etape, nėra tinkami ir PĮP atmetami. 
Vietos plėtros projektų atrankos kriterijai yra skirti sudaryti vietos plėtros PĮP prioritetinę eilę prioriteto mažėjimo tvarka.
Kai projektams, surinkusiems vienodą galutinį balų skaičių, nepakanka pagal kvietimą teikti PĮP skirtos finansavimo lėšų sumos, pirmenybė teikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal pirmąjį nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu projektai pagal šį prioritetinį atrankos kriterijų įvertinti vienodai, pirmenybė suteikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal kitą iš eilės nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu suteikti vienodi balai pagal visus prioritetinius atrankos kriterijus, šie projektai nurodomi PĮP vertinimo ataskaitos sąraše pagal PĮP pateikimo laiką.

Vadovaujantis Telšių miesto vietos veiklos grupės vietos plėtros projektų įgyvendinimo planų teikimo, vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprašu vietos plėtros PĮP, neatitinkantys bendrųjų naudos ir kokybės vertinimo atrankos kriterijų nėra vertinami pagal prioritetinius naudos ir kokybės vertinimo atrankos kriterijus ir bus įtraukiami į siūlomų nefinansuoti vietos plėtros projektų sąrašą.

		SPECIALUSIS VERTINIMO KRITERIJUS





	Eil.
Nr.
	Kriterijaus tipas
	Kriterijus
	Kriterijaus vertinimo metodas
	Didžiausias galimas kriterijaus balas
	Kriterijaus svorio koficientas

	1.
	Specialusis
	1.1. Projektas skirtas vietos plėtros strategijos, kuri vidaus reikalų ministro įsakymu įtraukta į siūlomų finansuoti vietos plėtros strategijų sąrašą, veiksmams įgyvendinti.
	Projektas atitinka šį specialųjį projektų atrankos kriterijų, jei projektas (PĮP nurodytas projekto tikslas ir planuojamos veiklos) atitinka bent vieną iš veiksmų, nurodytų vietos plėtros strategijos, kuriai įgyvendinti skirtas projektas ir kuri vidaus reikalų ministro įsakymu įtraukta į siūlomų finansuoti vietos plėtros strategijų sąrašą, dalyje „Vietos plėtros strategijos finansinis veiksmų planas“, veiksmų.
	
· 
	
-

	BENDRIEJI NAUDOS IR KOKYBĖS KRITERIJAI
*Šiuos visus kriterijus turi atitikti visi projektai

	Eil.
Nr.
	Kriterijaus tipas
	Kriterijus
	Kriterijaus vertinimo metodas
	Didžiausias galimas kriterijaus balas


	Pagrindimas



	1. 
	Bendrasis
	Vykdomo socialinio verslo ir (arba) teikiamų socialinių paslaugų ir (arba) įrodymas
	Pateikti Inovacijų agentūros išduotą pažymėjimą
	
3 balai - atitinka nustatytą kriterijų;

0 – balų neatitinka nustatyto kriterijaus
	Pareiškėjas užregistravęs socialinį verslą Socialinio verslo platformoje (VšĮ Inovacijų agentūros interneto svetainėje https://socialinisverslas.inovacijuagentura.l t/).

*Nepateikus Inovacijų agentūros išduotos pažymos apie užregistruotą socialinį verslą, paraiška nėra vertinama pagal prioritetinius atrankos kriterijus ir yra įtraukiama į siūlomų nefinansuoti vietos plėtros projektų sąrašą.

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai.

	2. 
	Bendrasis
	Pareiškėjas registruotas ir/arba veikiantis Telšių mieste.
	Pareiškėjo veiklos vykdymo vieta yra vietos plėtros strategijos įgyvendinimo teritorijoje t.y. Telšių miesto teritorijoje.
	
2 balai – atitinka nustatytą kriterijų; 
0 – balų neatitinka nustatyto kriterijaus

	Pareiškėjas kartu su PĮP turi pateikti dokumentus įrodančius, kad pareiškėjo veiklos vykdymo vieta yra Telšių mieste (turi pateikti patalpų nuomos/panaudos sutartį, kuri turi būti registruota VĮ „Registrų centras“ arba įrodymą, kad nuosavybės pagrindais valdo turtą ir jame vykdo veiklą);

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai

Vartojamų sąvokų paaiškinimas:
Juridinio asmens veiklos vykdymo vieta – vieta, kurios adresu yra registruota juridinio asmens buveinė ir (ar) yra nekilnojamasis turtas, kurį nuosavybės, nuomos, panaudos ar kitais teisėtais pagrindais valdo juridinis asmuo ir kuriame nekilnojamąjį turtą valdantis asmuo ar jo atskiras padalinys, filialas, atstovybė vykdo faktinę veiklą;

	IŠ VISO:
	5 balai
	

	
PRIORITETINIAI NAUDOS IR KOKYBĖS KRITERIJAI

	Eil.
Nr.
	Kriterijaus tipas
	Kriterijus
	Kriterijaus vertinimo metodas
	Didžiausias galimas kriterijaus balas
	Kriterijaus svorio koeficientas
(jei taikoma)
	Pagrindimas

	1.
	Prioritetinis
	PĮP pateikimo dienai pareiškėjas nėra gavęs ES paramos  pagal Telšių miesto 2022-2029 m. strategijos skelbiamus kvietimus


	Yra gavęs paramą pagal Telšių miesto 2022-2029 m. strategijos skelbiamus kvietimus
Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai
	0 balų
	-
	Pareiškėjas turi prie PĮP priedų pridėti atskirą dokumentą ir nurodyti, kad PĮP pateikimo dienai pareiškėjas nėra arba yra gavęs ES paramą  pagal Telšių miesto 2022-2029 m. strategijos skelbiamus kvietimus (gavęs paramą asmuo laikomas, kai pasirašyta finansavimo sutartis arba gautas įsakymas dėl finansavimo skyrimo). Taip pat informacija tikrinama ir pagal Telšių miesto vietos veiklos grupės turimus duomenis.

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai.

	
	
	
	Nėra gavęs paramos pagal Telšių miesto 2022-2029 m. strategijos skelbiamus kvietimus
Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai
	10 balų
	-
	

	2.
	Prioritetinis
	Sukurtų darbo vietų skaičius (projektu privaloma sukurti bent 1 darbo vietą)
	Pareiškėjas PĮP nurodo, kad bus sukurta ne mažiau kaip 1 darbo vieta (1 etatas).
Pareiškėjas aiškiai nurodo ir aprašo PĮP ir verslo plane, kiek darbo vietų bus sukurta, kokias funkcijas ir veiklas sukurtose darbo vietose darbuotojai vykdys. 

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai
	10 balų

	-
	Vertinama PĮP nurodyta projekto stebėsenos rodiklio „Paramą gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos“ reikšmė.

Taip pat pareiškėjas aiškiai nurodo ir aprašo PĮP ir verslo plane, kiek darbo vietų bus sukurta, kokias funkcijas ir veiklas sukurtose darbo vietose darbuotojai vykdys.
Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai


	
	
	
	Pareiškėjas PĮP nurodo, kad bus sukurtos 2  arba daugiau darbo vietos  (2; 2,5; 3 ir t.t. etatai).
Pareiškėjas aiškiai nurodo ir aprašo PĮP ir verslo plane, kiek darbo vietų bus sukurta, kokias funkcijas ir veiklas sukurtose darbo vietose darbuotojai vykdys.

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai
	25 balai
	-
	

	3.
	Prioritetinis
	Paslaugų (socialinių ar kitų, skirtų tikslinėms grupėms) naujumas, inovatyvumas.

Projekte aprašytas ir pagrįstas numatomas socialinis poveikis socialiai pažeidžiamoms grupėms, aiškiai įvardijamos grupės, kam bus kuriamas socialinis poveikis. Nurodyta kiek tikslinių grupių asmenų gaus socialinį poveikį po projekto.
	Naujų, dar Telšių mieste neteikiamų paslaugų / nevykdomų veiklų, neplanuojama teikti 

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai
	0 balų
	-
	PĮP arba laisvos formos dokumente turi būti aprašyta kokia nauja paslauga, veikla bus įgyvendinama,  kodėl tokia paslauga, veikla reikalinga, sėkminga ir t.t., kokiai tikslinei grupei bus vykdoma bei pagrįstas paslaugos, veiklos poreikis, unikalumas ir inovatyvumas. 

Pagrindimas aprašomas  remiantis kitų miestų ar kitų šalių patirtimi ar kitais duomenimis, kurie pagrįstų paslaugos, veiklos unikaluma, inovatyvumą, sėkmingumą ir reikalingumą.

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai

	
	
	
	Pareiškėjas PĮP nurodo, kad bus teikiamos naujos paslaugos Telšių mieste (bent viena iš suplanuotų paslaugų / planuojamų vykdyti veiklų šiuo metu Telšių mieste nėra teikiama / vykdoma). Pareiškėjas nurodo ir aprašo, kodėl tokia paslauga nauja/inovatyvi Telšių mieste.
Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai
	10 balų
	-
	

	4.
	Prioritetinis
	Planuojamas socialinio verslo paslaugų gavėjų skaičius

Vertinama, kokiam kiekiui tikslinės grupės asmenų bus teikiamos numatytos paslaugos/veiklos projekto tęstinumo metu. 
Aprašoma kokioms tikslinėms grupėms bus teikiamos paslaugos / organizuojamos veiklos, koks teigiamas socialinis poveikis kuriamas;
 Taip pat vertinama, kiek realu pasiekti tas tikslines grupes.
Rodiklį bus įsipareigojama siekti projekte ir už jo nepasiekimą gali būti taikomos finansinės korekcijos. 
	Numatyta suteikti paslaugas ne daugiau kaip 9 asmenų iš tikslinių grupių
	0 balų
	-
	Pareiškėjas pateikia laisvos formos garantinį raštą, kuriame nurodo, koks projekto dalyvių skaičius  bus įtrauktas.

Vertinama ir skaičiaus pagrįstumas – ar realu, kad tokio dydžio reikšmė bus pasiekta.
Atkreipiamas dėmesys, kad Pareiškėjas, įgyvendindamas projektą, privalės siekti šio rodiklio reikšmės bei teikti ataskaitas VVG pagrindžiant įsipareigojimo įgyvendinimą.

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai

	
	
	
	Numatyta suteikti paslaugas 10-15 asmenų iš tikslinių grupių 
	5 balai
	-
	

	
	
	
	Numatyta suteikti paslaugas 16-20 asmenų iš tikslinių grupių
	10 balų
	
	

	
	
	
	Numatyta suteikti paslaugas 21-30 asmenų iš tikslinių grupių
	15 balų
	
	

	
	
	
	Numatyta suteikti paslaugas 31-40 asmenų iš tikslinių grupių
	20 balų
	
	

	5.
	Prioritetinis
	Pareiškėjo vadovas 
turi profesinį,
aukštesnįjį ir (arba) aukštąjį
išsilavinimą.
Projektas atitinka šį prioritetinį projektų atrankos kriterijų, jei 
Pareiškėjas PĮP pateikia dokumentus ir pagrindimą.
Pateikiami profesinį, aukštesnįjį ir (arba) aukštąjį išsilavinimą įrodantys dokumentai.
	Pareiškėjo vadovas turi profesinį išsilavinimą 

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai
	5 balai
	-
	Projektas atitinka šį prioritetinį projektų atrankos kriterijų, jei Pareiškėjas PĮP pateikia dokumentus ir pagrindimą. Pateikiami profesinį, aukštesnįjį ir (arba) aukštąjį išsilavinimą įrodantys dokumentai.

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai

	
	
	
	Pareiškėjo vadovas turi aukštesnįjį ir (arba) aukštąjį išsilavinimą 

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai
	10 balų
	-
	

	6.
	Prioritetinis
	Jaunų asmenų (16-29 m. amžiaus) ir/arba vyresnių asmenų (nuo 65 m.) įtraukimas į projekto veiklas/gaunamas paslaugas. 
	Į projekto veiklas neįtraukti jauni ir/arba vyresnio amžiaus asmenys
	0 balų
	
	Pareiškėjas PĮP arba laisvos formos dokumente aiškiai aprašo Projekto dalyvius, t.y. kiek iš visų Projekto naudos gavėjų ir (arba) Projekto veiklos/-ų dalyvių (iš tikslinės grupės) bus jauni asmenys (16-29 m. amžiaus) ir/arba vyresnio amžiaus (nuo 65 m.) asmenys.

Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai

	
	
	
	1-25 proc. projekto veiklų dalyvių yra jauni ir/arba vyresnio amžiaus asmenys
	5 balai
	
	

	
	
	
	26-50 proc. projekto veiklų dalyvių yra jauni ir/arba vyresnio amžiaus asmenys
	10 balų
	
	

	
	
	
	51-75 proc. projekto veiklų dalyvių yra jauni ir/arba vyresnio amžiaus asmenys
	15 balų
	
	

	
	
	
	76-100 proc. projekto veiklų dalyvių yra jauni ir/arba vyresnio amžiaus asmenys
	20 balų
	
	

	Iš viso (bendrųjų ir prioritetinių balų suma):
	100 balų
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