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TELSIU MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES NARIU, VALDYBOS NARIU,
DARBUOTOJU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. TelSiy miesto vietos veiklos grupés nariy, valdybos nariy, darbuotojy nusiSalinimo tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja TelSiy miesto vietos veiklos grupés (toliau — MVVG) nariy,
valdybos nariy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, jskaitant praktikg atliekancius asmenis
nusiSalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy rengimo,

svarstymo ar priémimo procediros, kai kyla interesy konfliktas ar jo tikimybeg, tvarka.

2. ApraSu siekiama uZztikrinti MV VG sprendZiamy klausimy, darbo funkcijy vykdymo bei priimamy
sprendimy nesaliSkuma, uztikrinti, kad valdybos nariy ir darbuotojy veikloje biity iSvengta vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — VPID]) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais vieSyjy ir

privadiy interesy derinima. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka VPID] vartojamas savokas.

II. NARIU, VALDYBOS NARIU PAREIGA NUSISALINTI

4. Nariai, valdybos nariai privalo:

4.1. uzpildyti Privaciy interesy deklaracijg Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
Privaciy interesy registre (nuoroda: https://pinreg.vtek.It/app/teikti-deklaracija) ar ja papildyti
nedelsiant, atsiradus naujoms interesy konflikta kelian¢ioms aplinkybéms, ir apie tai pranesti

valdybos pirmininkui. Sis punktas taikomas tik valdybos nariams;



4.2. nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus (visose
stadijose), kad ir kaip tas sprendimas buty jvardijamas (pasitarimas, neformali konsultacija, posédis,
klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konflikta, ir nedaryti jokios jtakos kity asmeny
priimamiems sprendimames.

5. Narys, valdybos narys turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

5.1. prie$ pradedant interesy konflikta galin¢io sukelti sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procediirg apie galimg interesy konfliktg rastu pranesti MVVG pirmininkui / valdybos
pirmininkui, o Zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo
procediiroje dalyvaujantiems asmenims ir nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje;

5.2. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant visuotiniame nariy / valdybos posédyje,
atlikti ApraSo 5.1. papunktyje nurodytus veiksmus bei nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje
procediiroje;

5.3. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirose (esant kolegialiam svarstymui, iSeiti i$ posédziy salés ir pan.);

5.4. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas bty tinkamai uzfiksuotas atitinkamame
dokumente (posédzio protokole).

6. Interesy konflikty valdymas nariy / valdybos veikloje:

6.1. Narys / valdybos narys apie nusiSalinimg privalo informuoti MVVG pirmininkg /valdybos
pirmininkg ir sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje
dalyvaujancius asmenis:

6.1.1. rastu — laisva forma, kai aplinkybés, kurios kelia interesy konflikta, paaiSkeja iki
visuotinio nariy / valdybos posédzio;

6.1.2. zodziu, kai interesy konfliktas iSkilo visuotinio nariy /valdybos posédzio metu;
6.2. nario / valdybos nario pareikStas nusiSalinimas turi biiti pagristas aplinkybémis, kurios jo
nuomone kelia interesy konflikta;

6.3. nario / valdybos nario pareiksto nusiSalinimo priémimo, nusiSalinimo nepriémimo ar nusalinimo
klausimai sprendziami valdybos posédzio metu;

6.4. nario / valdybos nario pareik$tas nusiSalinimas priimamas arba nusiSalinimas nepriimamas
valdybos sprendimu. Sprendimas nepriimti nario / valdybos nario nusiSalinimo ir jpareigojamas toliau
ji atlikti pareigas turi bliti motyvuotas ir priimtas atsizvelgiant j Privacius interesus deklaruojancio
asmens pareik$to nusiSalinimo nepriémimo kriterijus, patvirtintus Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-27 ,.Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens

pareiksSto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo*;



6.5. esant abejoniy dé¢l interesy konflikto pozymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy interesy
deklaravimo tinkamumo ar kity VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymo nuostaty praktinio
taikymo, rekomenduojama konsultuotis su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija;

6.6. nesant nario / valdybos nario pareiksto nusiSalinimo, pirmininkas / valdybos pirmininkas turi
nusalinti narj / valdybos narj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo proceduros,
jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad $io nario / valdybos nario dalyvavimas sukels interesy
konflikta;

6.7. pirmininko / valdybos pirmininko pareikSto nusiSalinimo, nusiSalinimas nepriémimo ar
nusalinimo klausimai sprendziami Apraso 6.1-6.5 papunkciuose nustatyta tvarka nariy / valdybos
nariy balsy dauguma,;

6.8. informacija apie pareiksta nusiSalinima, nusalinimo priémimg ar nepriémimg arba nusalinima,
interesy konflikta kelian¢ios aplinkybés, priimtas pirmininko / valdybos pirmininko ar nariy
sprendimas, nario / valdybos nario i§¢jimo, grizimo } posédziy sale laikas ir pan. turi biiti uzfiksuoti
posédzio protokole.

7. PraneSimas apie nusiSalinima teikiamas pagal Apraso priedo pavyzding forma.

8. Informacija apie nusiSalinimo ir nusalinimo atvejus ir kita su tai susijusi dokumentacija kaupiama,

saugoma MV VG, vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais dokumenty valdyma.

III. DARBUOTOJU PAREIGA NUSISALINTI

9. Darbuotojai privalo:

9.1. uzpildyti Privaciy interesy deklaracijg Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
Privaiy interesy registre (nuoroda: https://pinreg.vtek.lt/app/teikti-deklaracija) ar jg papildyti
nedelsiant, atsiradus naujoms interesy konfliktg kelianioms aplinkybéms, ir apie tai pranesti
valdybos pirmininkui;

9.2. nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus (visose
stadijose), kad ir kaip tas sprendimas bty jvardijamas (pasitarimas, neformali konsultacija, posédis,
klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konflikta, ir nedaryti jokios jtakos kity asmeny
priimamiems sprendimams.

10. Darbuotojai turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

10.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms privaciy interesy deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsiant papildyti privaciy interesy deklaracija, kai vadovaujantis
VPIDI ir VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka privalo deklaruoti

privacius interesus;



10.2. pries pradedant interesy konfliktg galincio sukelti sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procediirg apie galima interesy konfliktg raStu pranesti pirmininkui, o Zodziu — kitiems
sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems
asmenims ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesn¢je procediroje;

10.3. nedalyvauti interesy konflikta sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procedirose.

11. Darbuotojo pareikstas nusiSalinimas turi buti pagristas aplinkybémis, kurios jo nuomone kelia
interesy konflikta.

12. Darbuotojo pareikStas nusiSalinimas priimamas arba nusiSalinimas nepriimamas pirmininko
sprendimu. Sprendimas nepriimti darbuotojo nusisalinimo ir jpareigojamas toliau jj atlikti tarnybines
pareigas turi biti motyvuotas ir priimtas atsizvelgiant j Privacius interesus deklaruojancio asmens
pareiksSto nusiSalinimo nepriémimo kriterijus, patvirtintus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-27.

13. Nesant darbuotojo pareiksto nusiSalinimo, valdybos pirmininkas turi nusalinti darbuotoja nuo
konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas

manyti, kad Sio darbuotojo dalyvavimas sukels interesy konfliktg.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Valdybos nariai ir darbuotojai atsako uz privaciy interesy deklaracijose pateikiamy duomeny
teisinguma, tiesioginio vadovo ir kity Siame tvarkos aprase numatyty asmeny informavima apie
interesy konflikta kelianc¢ias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir
priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

21. Pasikeitus Aprase nurodytiems teisés aktams, tiesiogiai tatkomos naujos teises akty nuostatos.




Tel$iy miesto vietos veiklos grupés
nariy, valdybos nariy,

darbuotojy nusisalinimo ir nusalinimo
tvarkos apraso priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

(nusisalinanciojo vardas, pavard¢, pareigos)

Valdybos pirmininkui

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - -
(data)
Pranesu, kad nusisalinu nuo dalyvavimo valdybos posédyje / darbo uzduoties / pavedimo /
pasiiilymo / kita

(valdybos posédzio, sprendimo priémimo procediiros, darbo uzduoties, pavedimo, pasiiillymo
pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagriné¢jimo ar priémimo procediros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasitilymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta. NusiSalinimo prieZastys:

Kita informacija (nurodoma siiilomo ar teisés aktu jgalioto asmens, kuris priims sprendimus vietoj
nusisalinanciojo, vardas, pavardé, pareigos, informacija ir kt.):

(vardas, pavardé, parasas)

SUSIPAZINAU

Pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



